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Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de trabalho na categoria e carreira geral de
assistente operacional, para o Departamento de Administracdo Geral - Unidade de Logistica.

ATAn21

Aos 21 dias do més de junho de 2024, pelas 11 H, reuniu nas Instalagdes do Agéncia para Integragao Migracdes e
Asilo, IP, sitas na Avenida Casal de Cabanas Golf, n® 1, 2734-506 Barcarena em Oeiras, o jari do procedimento
concursal para constituicio de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional, do mapa de
pessoal da AIMA, IP, o juri designado por despacho do Conselho Diretivo de 16 de maio de 2024 (data do despacho
que nomeou o jiri), que é constituido por:

Presidente — TS Maria do Rosério Duarte Lima Isabel (DAG)
1.2 Vogal — TS Luis Carrilho (DAG)

2¢ vogal efetivo — TS, Melissa Nunes Silva (DSRH)

12 vogal suplente — TS Ana Catarina Furtado, (DAG)

22 vogal suplente — AT Jodo Estrella (DAG)

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Primeiro: definicio do conteddo funcional e o perfil de competéncias para os postos de trabalho que se
pretende ocupar;

Ponto Segundo: decidir as fases que comportam os métodos de selecdo a aplicar, a sua valoragdo e a classificagdo
final;

Ponto Terceiro: definir o modelo e as tematicas a abordar na prova de conhecimentos;

Ponto Quarto: fixar os critérios de avaliagdo curricular (AC) dos candidatos bem como o seu sistema de valoragao,
incluindo a respetiva formula classificativa e o respetivo modelo de ficha de avaliacao;

Ponto quinto: Defini¢iio do sistema de classificacdo final e respetiva formula.

No cumprimento do despacho do conselho diretivo de 16 de maio o juri reuniu com vista a definir os elementos
necessarios a preparacio e divulgagdo do aviso de abertura do presente procedimento concursal:

Entrando no ponto primeiro da ordem de trabalhos e tendo em consideragdo as competéncias e fungdes a
desempenhar nos lugares a prover, o juri por unanimidade, considerou o conteudo funcional constante nos termos
da alinea c) do n.2 1 do art 86.2 da Lei 35/2014 de 20 de junho (LTFP), e o perfil de competéncias definido para os
postos de trabalho a ocupar

- Atividade: Programacdo, organizagdo e controlo de gestdo de stocks; elaboragdo de relatérios semestrais de
consumo e inventarios de existéncias; rece¢do, conferéncia, armazenamento e distribui¢do de produtos, com
lancamento, no sistema, e a movimentagdo de entrada e saida de Stocks; detecdo de caréncias e avaliagdo
sistematica dos meios materiais existentes; distribuicdo de economato pelas UO; prestar apoio na movimentagdo
e transporte de equipamentos e mobilidrio entre instalages.

- Identificagdo do local de trabalho: Av. Casal de Cabanas, Urbanizagdo Cabanas Golf, n.2 1 —Torre 2, Oeiras (Tagus
Park).

- N.2 de Postos de Trabalho: 2
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- Nivel habilitacional exigido — Escolaridade minima obrigatéria 2\,_0_
- Requisito obrigatério: habilitado com carta de condugéo de ligeiros Cat. B f

No que concerne ao Ponto Segundo da ordem de trabalhos e atendendo a que o universo de candidatos sera
composto exclusivamente por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, nos termos do n.2 5 do art.2 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua vers3o atualizada, e dos art.2s 17.2 e 18.2 da Portaria
n.2 233/2022, 9 de setembro, e dada a urgéncia do procedimento, sdo adotados para o presente procedimento
concursal os seguintes métodos de sele¢io:

a) Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, o procedimento concursal decorrerd por recurso ao método de
sele¢do obrigatdrio Prova de Conhecimentos (PC)

b) Para os candidatos que se incluam nas situagdes previstas no n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP, salvo se expressamente
renunciarem no formulario de candidatura (cf. n.2 3 do mesmo artigo), 0 método de selecdo obrigatdrio a utilizar
sera a Avaliagdo Curricular (AC) complementado com o método de sele¢do facultativo — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

Dada a urgéncia do procedimento os candidatos serdo convocados apenas por email, nos termos da alinea c) do
art? 112¢ do Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo — CPA).

Entrando no ponto terceiro da ordem de trabalhos o jari decidiu que a prova de conhecimentos tem natureza
pratica, serd realizada numa sé fase para todos os candidatos admitidos.

A Prova de Conhecimentos visa avaliar o nivel de conhecimentos académicos e, ou profissionais, as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes para que o procedimento concursal é aberto.
A PC de realizagdo individual, em suporte de papel revestird a forma escrita, com 10 perguntas, sendo cada uma
valorada em 2 (dois), escolha multipla.
A auséncia de resposta ou resposta errada, serd valorada com O valores.
Terd a duragdo de uma hora e trinta minutos, ndo sendo permitida a utilizagdo de equipamento informético e
incidird sobre os seguintes temas e Legislacdo:

e Estatutos e Estrutura Organica da AIMA, IP — Decreto-Lei n.2 41/2023 de 2 de junho; Portaria n.2 324-

A/2023, de 27 de outubro; Deliberacdo n.2 242/2024, de 22 de fevereiro
* LeiGeral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.2 35/2014, 20 junho (nomeadamente férias, faltas)

No dia da prova os candidatos serdo chamados 30 minutos antes da hora agendada para a prova de conhecimentos,
ndo sendo dada qualquer tolerdncia por atraso apds a hora do inicio da PC.

No que concerne ao ponto quatro da ordem de trabalhos, o juri deliberou que a Avaliagdo Curricular (AC) tem em
consideracdo os seguintes pardmetros: Habilitagdo Académica (Hab), Experiéncia Profissional {EP), Formacgao
Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho (AD), sendo o seu resultado determinado pela seguinte férmula:

AC= 20%Hab +40% EP+30% FP+ 10%AD
HABILITACAO ACADEMICA (HA)
Habilitagdo académica de base, onde se pondera a escolaridade minima obrigatéria ou o grau académico superior

de formacdo adequada ao contetdo funcional da carreira de assistente operacional:
— Grau exigido a candidatura: 16 valores

— Grau superior ao exigido: 20 valores
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Sera considerado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de atividades
inerentes ao posto de trabalho em causa, que se encontre devidamente comprovado pelos servicos onde o

candidato exerce/exerceu fungdes. Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores:
— Sem experiéncia: 0 valores

— De 1 até 3 anos: 4 valores

— Superior a 3 e até 6 anos: 6 valores

— Superior a 6 e até 10 anos: 10 valores
— Superior a 10 e até 15 anos: 15 valores
— Superior a 15 anos: 20 valores

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

Neste pardmetro serdo ponderadas as ag¢des de formagdo relacionadas com a area de atividade caracterizadora do
posto de trabalho, que se encontrem devidamente comprovadas, dos ultimos 6 anos. Este parametro serd avaliado

até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:
— Sem formagdo: 0 valores

— Até 23 horas: 1 valor cada

— Entre 24 e 35 horas: 2 valores cada
— Entre 36 e 89 horas: 3 valores cada
— Entre 90 e 179 horas: 4 valores cada
— 2180 horas: 5 valores cada

AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD)

Serdo consideradas as avaliacBes relativas aos Gitimos 3 ciclos avaliativos, na sua expressao quantitativa sem
arredondamentos. O resultado serd apurado numa média aritmética simples das avaliagdes atribuidas, de acordo

com a respetiva escala aplicavel.
O resultado final do pardmetro seré proporcionalmente convertido para a escalade 0 a 20 valores.
No caso de ndo existir avaliacdo por razdes ndo imputaveis ao candidato serdo atribuidos 10 valores.

Por cada Avaliagdo Curricular sera elaborada uma grelha individual (modelo anexo 1 a presente ata).

Relativamente ao ponto quinto da ordem de trabalhos, a classificagdo final dos candidatos pela aplicagdo do

método de selegdo é expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas.

Nos termos do nimero 10 do artigo 9.2 da Portaria, cada um dos métodos de selegdo tem caracter eliminatério,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam ou que obtenham uma valoracdo inferior a

9,5 valores num dos métodos de selecdo.

Em caso deigualdade de valorag3o, os critérios de desempate a adotar sao as constantes do artigo 24.2 da Portaria.
Apds a aplicagdo destes critérios e mantendo-se ainda assim a igualdade de valoragdo, sera adotado o critério

adicional da menor idade.
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Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
A presente ata foram anexados:

Anexo 1 - Ficha de Avaliagdo Curricular

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido do Jdri, da qual se lavrou a presente ata que, depois
de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Jari.

O Juri,

\., Presidente
|
|

I — = b

Maria do Rosario Duarte Lima Duarte Isabel

1.2 Vogal
.‘II 7

Luis Miguel Esquetim Carrilho

22 vogal efetivo
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Melissa Nunes Rodrigues Martins Silva
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