AGENCIHY FARD &

*8 REPUBLICA s-ne o 4
ﬁi- PORTUGUESA RIMA meidsest asnc
Procedimento concursal comum para recrutamento de 2 (dois) técnicos superiores para Dire¢do de Servigos de
Protecio de Dados, Auditoria e Prevenc3o da Corrupgdo - AUDIT

ATAn.21

Aos 02 de julho de 2024, pelas 11 horas, realizou-se por video conferéncia a reunido do jari do procedimento
concursal comum para recrutamento de 2 (dois) técnicos superiores para a Dire¢do de Servigos de Protegdo de
Dados, Auditoria e Prevengdo da Corrupgdo (AUDIT) da Agéncia para Integracdo Migragdes e Asilo, IP (AIMA, IP),
designado por despacho do Conselho Diretivo de 28 de junho de 2024 que é constituido por:

Presidente — Catarina Natércia de Sousa Duarte —~ Diretora do AUDIT
1.2 Vogal — Eliseu Filipe Pinto Lopes, técnico superior que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos

(AUDIT)
29 vogal efetivo — Ana Catarina Martins Pimenta Silva Rocha, técnica superior (DSRH)

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Primeiro: definir o contetdo funcional e o perfil de competéncias para os postos de trabalho que se pretende
ocupar;

Ponto Segundo: decidir as fases que comportam os métodos de selegdo a aplicar, a sua valoragdo e a classificagdo
final;

Ponto Terceiro: definir o modelo e as teméticas a abordar na prova de conhecimentos (PC);

Ponto quarto: fixar os critérios de avaliagdo curricular (AC) dos candidatos bem como o seu sistema de valoragdo,
incluindo a respetiva férmula classificativa e o respetivo modelo de ficha de avalia¢do;

Ponto quinto: definir o sistema de classificagdo final e respetiva formula.

No cumprimento do despacho do Conselho Diretivo de 28 de junho, o juri reuniu com vista a definir os elementos
necessarios a preparagao e divulgacdo do aviso de abertura do presente procedimento concursal:

Ponto um da ordem de trabalhos:

O Contelido funcional dos postos de trabalho consiste no seguinte:
Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de técnico superior, nomeadamente:

Caracterizagdo do posto de trabalho:

Referencia A: Gestdo de projeto de compliance com o RGPD da Organizagado; Implementacdo de um sistema
de gestdo de atividades de tratamento de dados pessoais; Elaboragdo de DPIAs — Data Protection impact
Assessment para as atividades de tratamento de dados pessoais com elevado risco; Apoio na definicdo e
implementacdo de agbes e procedimentos para compliance das atividades de tratamento de dados pessoais
com os normativos do RGPD e respetiva gestédo de risco; Emissdo de proposta de pareceres, desenvolvimento
de reports e dashboards de gestdo para suporte a tomada de decisdo; Acompanhamento e articulagdo com
o DPO — Data Protection Officer.

Referéncia B: Realizar acdes de auditoria interna; acompanhar as auditorias externas, colaborar na
elaboracdo dos contraditérios aos relatérios elaborados e monitorizar a aplicagdo das recomendagfes
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aceites; colaborar com o orgao de fiscalizagdo; contribuir para a melhoria do sistema de controlo interno;
elaborar propostas de melhoria de procedimentos e simplificagdo de processos; garantir a implementacgéo
do Plano Anual de Auditorias; promover e ministrar sessdes de esclarecimento/acbes de formagdo no
dominio das Politicas Anticorrup¢ao adotadas pela AIMA, 1.P.; participar nas revisdes do Plano de Prevencao
de Riscos de Corrupcdo e Infracbes Conexas da AIMA, I.P. e monitorizar a sua execug¢do; participar nas
revisdes do Codigo de Etica e de Conduta da AIMA, |.P. e proceder a emissdao dos respetivos relatérios de
infracdes; assegurar o funcionamento do canal de denuncias internas e garantir o tratamento e seguimento
das irregularidades e denuncias reportadas; garantir a publicitagdo/divulgagdo dos instrumentos de gestio
da AUDIT junto de todas as partes interessadas, designadamente as entidades de controlo institucional;
contribuir para a implementacao e acompanhamento do Plano de Cumprimento Normativo.

Outros Requisitos: Experiéncia e interesse pessoal pela missdao e atribuigbes da AIMA, I.P, disponibilidade
para efetuar deslocagdes em servigo, trabalho integrado em equipas multidisciplinares, boa expressao no
dominio oral e escrito.

Deliberou ainda o juri que no caso de inexisténcia de candidatos ou de postos de trabalho sobrantes em
alguma das referéncias supra indicadas, os respetivos postos de trabalho reverterdo a favor dos candidatos
melhor posicionados na lista de ordenagdo final da outra referéncia, desde que tenham a habilitacdo
académica adequada.

Nimero de postos de trabalho a ocupar:

Referéncia A: 1 (um)

Referéncia B: 1 (um)

Habilitagdes académicas requeridas:

Referencia A: Licenciatura

Referéncia B: Licenciatura em Auditoria, Gestdo, Economia, Contabilidade, Direito.

Local de Trabalho- Rua Bardo Forrester n2 978, 4050-272 Porto

No que concerne ao Ponto Segundo da ordem de trabalhos e atendendo a que o universo de candidatos sera
composto exclusivamente por trabalhadores com vinculo de emprego publico per tempo indeterminado
previamente constituido, nos termos do n.2 5 do art.2 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lein.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada, e dos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria
n.2 233/2022, 9 de setembrg, e dada a urgéncia do procedimento, sdao adotados para o0 presente procedimento
concursal, os seguintes métodos de selegao:

a) Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, o procedimento concursal decorrera por recurso ao método de
selecdo obrigatdrio Prova de Conhecimentos (PC)

b) Para os candidatos que se incluam nas situagdes previstas no n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP, salvo se expressamente
renunciarem no formuldrio de candidatura {cf. n.2 3 do mesmo artigo), o método de sele¢ao obrigatdrio a utilizar

sera a Avaliacao Curricular (AC)

Dada a urgéncia do procedimento, os candidatos serdo convocados apenas por email, nos termos da alinea c) do
art.2 1122 do Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo — CPA).
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Entrando no ponto terceiro da ordem de trabalhos o juri decidiu que a prova de conhecimentos revestird a forma
escrita, individual, de realizagdo coletiva, de natureza tedrico-pratica, efetuada em suporte papel, numa sé fase,
com a duragcdo méaxima de 60 minutos pontuavel de O (zero) a 20 (vinte) valores.

A prova sera realizada sem consulta, ndo sendo autorizada a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis ou
qualquer outro aparelho eletrénico cu computorizado.

A prova sera constituida por um conjunto de 20 questdes de resposta de escolha multipla, cada resposta certa sera
valorada com 1 valor.

No dia da prova os candidatos serdo chamados para a sala 30 minutos antes da hora agendada para a prova de
conhecimentas, ndo sendo dada qualquer tolerdncia por atraso apds a hora do inicio da PC.

Os candidatos s6 poderdo sair da sala 10 minutos apds a PC ter iniciado.
A prova de conhecimentos incidird sobre as seguintes tematicas e legislacao, em vigor:

- Codigo do Procedimento Administrativo (CPA);

- Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP);

- Lei que cria a AIMA I.P.;

- Regulamento Geral sobre Protegdo de Dados da Unido Europeia (RGPD);
- Regime Geral da Prevengdo da Corrupgao;

- Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infragées.

Legislacdo necessdria a realizacdo da prova de conhecimentos:

- Lei n.2 42/2014, de 11 de julho que aprova o novo CPA

- Lei n2 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagao (LTFP)

- Decreto-Lei n2 41/2023, de 2 de junho

- Regulamento (UE) n2 679/2016, de 27 de abril (RGPD);

- Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto (Lei da Protegdo de Dados Pessoais)

- Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 09 de Dezembro (Regime Geral da Prevencao da Corrupg¢ao);

- Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro (Regime Geral de Prote¢do de Denunciantes de InfragBes);

No que concerne ao ponto quatro da ordem de trabalhos, - avaliagdo curricular — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou grau profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formag3o realizada, tipo de fun¢des exercidas.

0 juri deliberou que na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados os seguintes fatores a valorizar numa escala
de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo as centésimas:

— HA - Habilitagdao Académica de base
— FP — Formacéo Profissional
— EP — Experiéncia Profissional
— AD - Avaliagdo de Desempenho
Sendo o seu resultado determinado pela seguinte férmula:

AC = 20% HA + 30% FP +40% EP + 10% AD
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HABILITACAO ACADEMICA (HA)

Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade licenciatura ou o grau académico superior de
formacgao adequada ao conteldo funcional da carreira de técnico superior

— Grau exigido a candidatura: 16 valores

— Grau superior ao exigido: 20 valores

FORMACAO PROFISSIONAL (FP)

Neste parametro serdo ponderadas as agdes de formacdo relacionadas com a area de atividade caracterizadora do
posto de trabalho, que se encontrem devidamente comprovadas, dos Gltimos 5 anos. Este parametro sera avaliado
até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

— Sem formacdo: 0 valores

— Até 23 horas: 1 valor cada

— Entre 24 e 35 horas: 2 valores cada

— Entre 36 e 89 horas: 3 valores cada

— Entre 90 e 179 horas: 4 valores cada

— 2180 horas: 5 valores cada

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Serd considerado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de atividades
inerentes ao posto de trabalho em causa, que se encontre devidamente comprovado pelos servigos onde o
candidato exerce/exerceu fungGes. Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores:

— Sem experiéncia: 0 valores

— De 1 até 3 anos: 4 valores

— Superior a 3 e até 6 anaos: 6 valores

— Superior a 6 e até 10 anos: 10 valores

— Superior a 10 e até 15 anos: 15 valores

— Superior a 15 anos: 20 valores

AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD)

Serdo consideradas as avaliagdes relativas aos ultimos 3 ciclos avaliativos, na sua expressdo quantitativa sem
arredondamentos. O resultado sera apurado numa média aritmética simples das avaliacdes atribuidas, de acordo
com a seguinte escala:

¢ Excelente 20
e Relevante 18
e Adequado 12
¢ Inadequado 5
¢ Sem avaliagdo de desempenho por razdes ndo imputdveis ao candidato 10

Por cada Avaliagdo Curricular serd elaborada uma grelha individual (modelo anexo 1 a presente ata).
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Relativamente ao ponto quinto da ordem de trabalhos, a classificagdo final dos candidatos pela aplicacdo do
método de selecao é expressa de 0 a 20 valores.

Nos termos do ndmero 10 do artigo 9.2 da Portaria, os métodos de selegdo tém caracter eliminatdrio, sendo
excluidos do procedimento, os candidatos que ndo comparegam ou que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo.

Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de desempate a adotar sdo as constantes do artigo 24.2 da Portaria.
Apds a aplicagdo destes critérios e mantendo-se ainda assim a igualdade de valoragdo, serd adotado o critério
adicional da menor idade.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
A presente ata foram anexados:
Anexo 1 - Ficha de Avaliagdo Curricular

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido do Juri, da qual se lavrou a presente ata que, depois
de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri.

O Juri,
Presidente

Adsirado por, GATARINA NATERCIA DE SOUSA DUARTE
Num. de jdentificagio: 12085809
Data, 2024.07.05 10:2:29+01'00

Catarina Duarte

1.2 Vogal

Assinado por: Eliseu Filipe Pinto Lopes
Num. de Identificacao: 11369212
Data: 2024.87.05 10:46:55+01'00"

Eliseu Lopes
22 vogal efetivo

(alencucriedec;

Catarina Rocha
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