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Anexo 5 - Ata 4

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de trabalho na categoria e
carreira geral de téenico superior para a Diregdo de Servigos de Protegéo de Dados, Auditoria e
Prevengdo da Corrupgéo (AUDIT), do mapa de pessoal da Agéncia Para Integragdo e Migragbes e
Asilo, IP (AIMA IP), aberto pelo Aviso publicado na BEP com o Codigo da Oferta: OE202408/0582,
publicado no Didrio da Republica pelo Aviso (extrato) n? 17263/2024/2

Lista de classificagao final e ordenacéo

Candidatos Admitidos ~ Referéncia A

E:;didalo(a) - Avaliacdo _ N j
(Viaria Candida Nunes Margques - 18 o
Joao Marcos Pinto da Siiva I | | 18 ]
Cristiana Vanessa Reis do Vale | 16 |
(Carlos Alberto Lopes Braz 16

Silvia Leticia Neves Rangel o - 16

IMaria de Fatima Teixeira de Sousa s’

Filipe Daniel Guimardes Teixeira 14

Hosé Antonio Moreira Mano - o 14

Filipe Santa-Barbara Bettencourt Seabra 12 __ |
Rui Luis de Castro Fontes 12

Maria ldalina Teixeira da Silveira 1 L

Nota: Critério de desempate ~ menor idade.

Candidatos Admitidos — Referéncia B

Candidato(a) Avaliacao
Jodo Marcos Pinto da Silva . | 18 ) -
Carlos Alberto Lopes Braz =~ i6
Rui Luis de Castro Fontes 12
Alexandra Isabel da Cunha Passare | 136 -
Artur Jorge Ferreira Pinto - 10,03

Candidatos Excluidos

Candidato(a) Motivo exclusao |
Ana Rita Ferreira Frutuoso da Costa a) o
Leticia Beatriz Kato de Oliveira _a) -
Maria Manuela da Silva Santos a)
Patricia Carla Flor Veiros b)
Rosa da Silva Matos Freilas a)

a) N&o compareceu ao método de selegdo
b) Nos termos do n% do artigo 21° da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro: cbteve uma
valoragao inferior a 9,5 valores no método Avaliagdo Curricular
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O Juiri,

Presidente

Cottivi e Joltricin o Gonire Decals

Catarina Natércia de Sousa Duarte

1.2 Vogal

Eliseu Filipe Pinto Lopes

22 vogal efetivo

Ana Catarina Martins Pimenta da Silva Rocha



