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POLITICA DE GESTAO DO RISCO

A Agéncia para a Integracdo, Migracdes e Asilo, I.P. tem por missdo a concretizagdo das politicas publicas,
nacionais e europeias, em matéria de migragdo, asilo e igualdade e assume pela presente politica o seu
compromisso com a concretizacdo do enquadramento legal que sustenta o Regime Geral da Prevencdo da
Corrupgdo, designadamente no que diz respeito a operacionalizagdo de mecanismos preventivos de gestdo

dos riscos de corrupgao e infragbes conexas.

No ambito da gestdo do risco a Agéncia para a Integracdo, Migragdes e Asilo, I.P. compromete-se a:

e Assegurar que o processo de gestdo do risco organizacional é robusto e esta alinhado com o Modelo
das Trés Linhas de Defesa, preconizado pelo Institute of Internal Auditors: 12 Procedimentos e o Controlo
Interno nas Unidades Orgdnicas; 22 Diversas areas de gestdo da Agéncia, como a érea financeira, a
gestdo do risco e compliance; 32 a Auditoria Interna.

¢ Estabelecer uma metodologia de identificagdo, anélise, avaliagdo, tratamento, monitorizacdo e, ainda,
de comunicagao, clara e transparente, de todos os riscos inerentes a organizacdo, incluindo os de
corrupgdo e infragdes conexas.

* Promover a cultura de risco em toda a organizagdo e os comportamentos adequados para a
compreensdo e atuagdo sobre o risco.

e Promover a participagdo de todos os colaboradores na identificacdo e na analise dos riscos, definindo
responsabilidades e niveis de autoridade e consciencializando para a importancia do contributo de todos
para o correto desenrolar dos trabalhos.

» Diligenciar para a mitiga¢do de todos os riscos organizacionais, principalmente os riscos considerados
criticos, assegurando o0s recursos necessarios a implementacdo das respetivas estratégias de
tratamento.

* Assegurar que 0s riscos organizacionais sdo monitorizados com a periodicidade adequada e que a

exposicao inerente é gerida de acordo com o risco assumido.

A politica de gestdo do risco da Agéncia para a Integragdo, Migragdes e Asilo, I.P. foi aprovada pelo Conselho
Diretivo e comunicada de forma abrangente as varias partes interessadas, e sera revista periodicamente no

sentido de assegurar a convergéncia do processo de gestdo Qo risco com o planeamento estratégico

organizacional.
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