Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202402/0712

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Administracdo Interna

Agéncia para a Integragdo MigragGes e Asilo

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
3

Posicdo que detém na origem ou os detentores de outras carreiras, a 1.2 posicdo
da carreira.

0.00 EUR

Ref.2 A — Desenvolvimento Aplicacional: - 3 postos
Ref.@ B — Comunicagles e Seguranca: 3 postos
Ref.2 C — Administracdao de Base de Dados: 2 postos
Ref.a@ D — Administracdo de Sistemas: 3 postos

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagao Literaria:
Descricdo da Habilitagao Literaria:

Grupo Area Tematica

Ciéncias

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Sistemas e Tecnologias de Informagdo

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

Ciéncias, Matematica e Informatica

Area Tematica

Qutros

Local Trabalho N° Postos Morada

11 Avenida Antonio

Augusto Aguiar, 20

Agéncia para a
Integragao
Migragoes e Asilo

Total Postos de Trabalho: 11

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1069119 LISBOA Lisboa Lisboa




Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Trabalho por turnos, ndo obrigatoério, mas disponibilidade sera fator preferencial.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: dsi.concursos@aima.gov.pt
: dsi.concursos@aima.gov.pt
1 2024-02-21
: 2024-03-06

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Procedimento concursal comum para preenchimento de 11 (onze) postos de
trabalho na carreira e categoria de especialista de sistemas e tecnologias de
informagdo previsto e ndo preenchido do mapa de pessoal da Agencia para
Integracdo Migragoes e Asilo, IP (AIMA,IP), para o desempenho de fungdes no
Departamento de Servicos de Informacdo. Nos termos das disposicoes
conjugadas dos artigos 30.° e 33.9, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP),aprovada em anexo pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, torna-se publico que por despacho de 11 de novembro de 2023
Conselho Diretivo da AIMA,IP, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis,
contados a partir da presente data, procedimento concursal comum restrito a
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, para o preenchimento de 11 (onze) postos de
trabalho na carreira e categoria de especialista de sistemas e tecnologias de
informacgao, previsto e nao preenchido do mapa de pessoal da Agencia para
Integragao Migragdes e Asilo, IP (AIMA,IP), para o desempenho de fungdes no
Departamento de Servigos de Informacdo nos seguintes termos: 1. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a administragdo publica, enquanto empregador publico, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo (Despacho conjunto
n.% 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administracdo Publica e da Ministra para a Igualdade). 2. Consulta prévia: Em
cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de
maio, consultada a entidade gestora da valorizagdo profissional (DGAEP), a
mesma declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizacao
profissional cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho
com o perfil pretendido; 3. Nos termos do n® 5 do art.? 5 da Portaria foi
consultada previamente a Entidade Centralizadora para a Constituigao de
Reservas de Recrutamento (ERC), a mesma informou, por comunicagao
eletrénica que, ndo tendo sido ainda realizado qualquer procedimento concursal
centralizado ao abrigo do referido diploma, ndo existe, em reserva de
recrutamento, qualquer candidato com o perfil adequado; 4. Legislacao
Aplicavel: ao presente recrutamento é respetivamente aplicavel o previsto na Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, o Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro e o Codigo do Procedimento Administrativo (CPA). 5. Prazo de
validade — O procedimento concursal é valido para o recrutamento com vista ao
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto nos
n.% 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, sendo
valido para a ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses, contados da data de homologacdo da lista de ordenagdo
final do presente procedimento (reserva de recrutamento interna). 6. Ambito do
recrutamento: O procedimento concursal visa o recrutamento por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sendo o recrutamento
efetuado apenas de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, bem como a candidatos/as
ndo detentores/as de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que
se enquadrem nas situagdes previstas no artigo 24.°, do Regulamento de



Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar nos Regimes de Contrato e de
Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 76/2018, de 11 de outubro. 7. Local
de Trabalho: Av. Casal de Cabanas, Urbanizacdo Cabanas Golf, n.° 1, Oeiras
(Tagus Park), Portugal, sem prejuizo das deslocacoes a realizar no ambito do
conteudo funcional do posto de trabalho. 8. Niumero de postos de trabalho a
ocupar: Onze (11) postos de trabalho, na carreira e categoria de especialista de
sistemas e tecnologias de informacdo. 9. Nos termos do disposto na alinea k) do
n.% 2 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidato (a)s que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho na
AIMA,IP, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento. 10. Nivel habilitacional exigido: licenciatura ou o grau
académico superior de formagdo adequada ao conteuido funcional da carreira
especial de especialista de sistemas e tecnologias de informacao,
correspondendo as formagdes que se inserem enquanto principal ou secundaria,
na area de estudo n.° 48 Informatica do grupo 4 Ciéncias, Matematica e
Informatica da CNAEF (Classificagdo Nacional das Areas de Educagdo e
Formacdo), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo. 11 Contetido
funcional dos postos de trabalho - Exercicio de fungOes inerentes a carreira e
categoria especialista de sistemas e tecnologias de informagdo, nomeadamente:
Ref.@ A — Desenvolvimento Aplicacional: - 3 postos Planear, desenvolver,
implementar, modificar e testar solugdes, aplicacdes ou componentes de
software que melhor respondam as necessidades do utilizador (web, mobile ou
desktop); Elaborar planos/mapas de requisitos do sistema (funcionais e ndo
funcionais); Conceber e/ou analisar esquemas ou diagramas de forma a
descrever as operagoes ldgicas para o desenvolvimento de aplicacdes; Conceber
e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementacdo dos sistemas e
tecnologias de informagdo, assegurando a sua gestdo e continuada adequagdo
aos objetivos da organizagdo, definindo padrdes de qualidade, organizacionais e
tecnoldgicos, que garantam a normalizagdo, desburocratizardo e fiabilidade dos
sistemas de informacdo e da propria informagdo; Participar na fase de teste das
aplicagles, verificando se estes correspondem aos fins preestabelecidos ou se
requerem modificacdo; Executar a manutencao das aplicacOes existentes para
incrementar a eficacia operacional ou adapta-las a novos requisitos;
Implementar ou adaptar os Sistemas de Informagao para ndo necessitarem de
gestdo manual didria, como sejam interfaces para a gestao de utilizadores e
acessos. Dar apoio a equipa e aos utilizadores na resolugdo de problemas
técnicos; Elaborar manuais técnicos, de exploracdo/utilizacdo das aplicagdes para
uma correta utilizagdo pelos utilizadores. Ref.2 B — Comunicag0es e Seguranga:
3 postos Conceber, desenvolver, implementar modelos e procedimentos de
gestao da rede e sistemas de seguranca que otimizem o desempenho, garantam
a seguranca, coeréncia e a integridade dos sistemas, servigos e dados, rede e
comunicagOes; Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnoldgicas,
englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagles e de
recursos, redes de comunicagoes e dispositivos de seguranca, assegurando a
respetiva gestao e manutencao; Implementagdo e operacao de plataformas
centralizadas de gestdo de equipamentos ativos de rede; Gestao, administragao
e configuracdo de sistemas e equipamentos de seguranca; Concegao e
desenvolvimento de arquitetura de redes e telecomunicagdes, bem como a sua
manutengado (redes Ethernet, WiFi, IPv4/IPv6; VOIP); Definir e desenvolver as
medidas necessarias a seguranca e integridade da informagdo e especificar as
normas de salvaguarda e de recuperacdo da informagdo; Desenvolvimento de
scripts para automatizagdo de tarefas de gestdo, de diagnédstico e de resolucao
de problemas de rede e ciberseguranca; Planeamento e gestdo de
enderecamento IP; Definir, segundo a politica da organizacdo, os procedimentos
de administracao e de seguranca da informagao e as regras e normas para
acesso aos sistemas; Aconselhar, diagnosticar e resolver problemas que lhe
sejam colocados no ambito da sua atuacdo; Elaborar documentacdo técnica
sobre o desenvolvimento, gestdo, manutencdo e utilizacdo dos servicos e
infraestruturas das redes e sistemas de seguranca. Ref.@ C — Administragao de
Base de Dados: 2 postos Administracdo de SGBD relacionais como o Microsoft
SQL Server, Oracle, MySQL, entre outros; Gerir e controlar a qualidade e a
seguranca das bases de dados nas suas varias fases (desenvolvimento,
implementagdo, gestdo, manutencdo e utilizagdo); Monitorizar a operagao e
utilizagdo da base de dados em especial o seu dimensionamento, escalabilidade
e desempenho; Elaborar documentacdo técnica sobre o desenvolvimento,
gestdo, manutencdo e operagdo das bases de dados; Definir, segundo a politica
da organizacdo, os procedimentos de administracdo e de seguranca da
informagdo e as regras de acesso. Ref.2@ D — Administragdo de Sistemas: 3
postos Conceber, desenvolver, implementar e manter os sistemas, procurando
otimizar o seu desempenho, garantindo a seguranca dos sistemas, a coeréncia e
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a integridade dos dados da organizacdo ou dos servigcos; Administracao de
Sistemas (fisicos ou virtualizados) Linux e Microsoft Windows Server, o que
inclui: manutengao operacional dos sistemas e software de base, colaboracdo na
instalagdo de software aplicacional especifico para o utilizador, implementagdo e
garantia de mecanismos de salvaguardas, resolucdo de problemas/incidentes
(software/hardware); Instalacdo, gestao e administragao de sistemas Windows,
Office 365 e Azure; Gestdo e administragdo do diretdrio de utilizadores (Active
Directory); Gestdo e administracdo de plataformas e servigos de correio
eletrénico (Exchange); Elaborar documentagdo técnica sobre a gestdo,
manutengao e utilizagdo dos sistemas; Apoiar tecnicamente outros técnicos e
utilizadores sobre os sistemas, sua exploracdo e funcionalidades. 11.1. No caso
de inexisténcia de candidatos ou de postos de trabalho sobrantes em alguma das
referéncias supra indicadas, os respetivos postos de trabalho reverterdo a favor
dos candidatos melhor posicionados na lista de ordenacdo final de outra
referéncia. 11.2. Exercicio de fungdes afins - A descricdo das funcdes referidas
nos nimeros anteriores ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e ndo impliqguem desvalorizacao
profissional, nos termos estabelecidos no artigo 81.°2 da LTFP. 11.3 Trabalho por
turnos, ndo obrigatério, mas disponibilidade sera fator preferencial. 12. Posicdo
remuneratdria: Ndo havendo lugar a negociacéo, os trabalhadores recrutados
serdo posicionados nos termos seguintes: 12.1. Para os candidatos da carreira
de especialistas de sistemas e tecnologias de informacdo, a posicdo que detém
na origem, ao limite da 52 posicdo, nivel 40, Tabela Remuneratoria Unica
equivalente 12.2. Para os candidatos detentores de outras carreiras, a 1.2
posicdo da carreira de especialistas de sistemas e tecnologias de informagao,
24.9 nivel remuneratério da Tabela Remuneratoria Unica equivalente a 1.754,41
€ (mil setecentos e cinquenta e quatro euros e quarenta e um céntimos). 13.
Apresentacdo das candidaturas: As candidaturas, devidamente identificadas com
cddigo da publicitacdo do procedimento na BEP a que se candidata, devem ser
apresentadas em suporte eletronico no prazo de dez (10) dias Uteis a partir da
presente data, obrigatoriamente, através do email dsi.concursos@aima.gov.pt
mediante o preenchimento de formulario e anexacdo dos documentos que
instruem a candidatura: a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, dele
devendo constar, para além de outros elementos julgados necessarios, as
habilitagGes literarias, as funcdes e atividades que exerce, bem como as que
exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com indicacdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragdo; b) Cépia legivel
dos documentos comprovativos das habilitaces literarias; c) Copia legivel dos
documentos comprovativos das acdes de formagao frequentadas; d) Declaragdo
atualizada a data da presente oferta, emitida pelo servigo de origem, da qual
conste inequivocamente: i. A identificacdo da carreira e da categoria em que o
candidato ou candidata se integra; ii. A identificacdo da relagdo juridica de
emprego publico de que é titular; iii. A posigdo e nivel remuneratério em que se
encontra, com indicacao do respetivo valor; iv. A antiguidade na categoria, na
carreira e na Administracdo Publica; v. As atividades que executa (contetido
funcional); vi. A avaliacdo do desempenho relativa aos Ultimos trés ciclos
avaliativos. e) Declaracdo de fungBes (com data posterior a data de publicitagdo
do aviso de abertura), com descricao pormenorizada das funcdes que se
encontra a exercer, emitida pelo servico em que se encontra afeto (a); f) Outros
documentos comprovativos de factos mencionados no curriculum vitae ou do
mérito do candidato (a). 13.1. Em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da
Portaria, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato(a) a
apresentacdao de documentos comprovativos de factos referidos que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito e se encontrem deficientemente
comprovados. 13.2 — O/a candidato/a deve indicar, no formulario de
candidatura, qual/quais a/as referéncia/as a que se candidata, de entre as
constantes, por ordem de preferéncia; 13.3. Sem prejuizo da faculdade prevista
no sobredito artigo, a ndo apresentagao dos documentos referidos no ponto 13,
bem como a ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura
determina a exclusao do candidato/a do procedimento concursal, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissdo. 13.4 — O ndo preenchimento
ou o preenchimento incorreto pelo/a candidato/a dos elementos constantes do
formulario obrigatdrio de candidatura, bem como a ndo apresentagao dos
documentos a que se referem as alineas a), b), c), d) do ponto 13 dentro do
prazo para entrega das candidaturas, determinam a exclusdo do procedimento
concursal, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro 13.6 — As falsas declaragGes sdo punidas nos
termos da lei. 14. Métodos de selecdo a aplicar: 14.1. Os métodos de selecdo a
aplicar serao aplicados de forma faseada, ao abrigo do n.° 1 do art.? 19.° da
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Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. 14.2. Atendendo a que o universo de
candidatos sera composto exclusivamente por trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, nos termos
do n.° 5 do art.° 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua versao
atualizada, e dos art.%s 17.9 e 18.° da Portaria n.® 233/2022, 09 de setembro,
sdo adotados para o presente procedimento concursal os seguintes métodos de
selecdo: a) Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, o procedimento
concursal decorrera por recurso ao método de selecdo obrigatério Prova de
Conhecimentos (PC) complementado com o método de selegdo facultativo —
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). b) Para os candidatos que se
incluam nas situagdes previstas no n.° 2 do art.? 36.° da LTFP, salvo se
expressamente renunciarem no formulario de candidatura (cf. n.° 3 do mesmo
artigo), o método de selegdo obrigatdrio a utilizar sera a Avaliagdo Curricular
(AC) complementado com o método de selegdo facultativo — Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC). 14.3. Prova de Conhecimentos (PC): A prova
de conhecimentos ¢ destinada a avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos. 14.3.1. A
prova de conhecimentos revestira a forma escrita, individual, de realizagdo
coletiva, de natureza tedrico-pratica, efetuada em suporte papel, numa so fase,
com a duragdo maxima de 60 minutos pontuavel de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores, com expressdo até as centésimas. 14.3.2. A prova sera realizada sem
consulta, ndo sendo autorizada a utilizacdo de telemdveis, computadores
portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado. 14.3.3. A
prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas e legislacdo, em
vigor: a) Os desafios da sociedade digital e da informacdo; b) Arquitetura de
sistemas de informagdo; c) Planeamento e gestdo de projetos; d) Protecdo de
Dados pessoais e ciberseguranca. Legislacdo e bibliografia necessérias a
realizacao da prova de conhecimentos: ? Missdo e atribuicoes da Agéncia para a
Integracdo, Migragoes e Asilo (AIMA), Decreto-Lei n.% 41/2023, de 2 de junho; ?
Estatutos da AIMA, Portaria n.% 324-A/2023, de 27 de outubro; ? Protecdo de
Dados Pessoais (Regulamento Europeu RGPD e Lei 58/2019 de 8 de agosto); ?
Gestdo Moderna de Projetos - Melhores Técnicas e Praticas | Anténio Miguel |
FCA - Editora Informatica | ISBN: 978-972-722-888-1; ? Seguranca em Redes
Informaticas | André Zuquete | FCA - Editora Informatica | ISBN: 978-972-722-
857-7; ? Informatica e Tecnologias da Informacdo | Paulo Francisco Antonio |
EdicGes Silabo | ISBN: 978-972-618-784-4 ? 14.3.4 A prova sera constituida por
um conjunto 20 questdes de resposta de escolha mdultipla, cada resposta certa
sera valorada com 0,40 valor e duas questdes para desenvolvimento, valorados
em 6 valores cada uma 14.4. Avaliacao Curricular (AC) - A avaliacdo curricular,
incidira especialmente sobre as funcdes que os candidatos tém desempenhado,
visando analisar a sua qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de funcOes exercidas, de acordo com as exigéncias da funcdo,
sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente os seguintes fatores: a) Habilitacao
académica (HA) - sera ponderada a habilitagdo literaria detida pelo candidato; b)
Formacdo profissional (FP) — sera considerada a formacao profissional
respeitante as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a
preencher; c) Experiéncia profissional (EP) — sera tido em conta o grau de
adequacdo entre as fungdes ja exercidas e a atividade caraterizadora do posto
de trabalho a ocupar, dependendo do maior ou menor contato organico
funcional com as referidas areas; d) Avaliacdo de desempenho (AD) — sera
ponderada a avaliacdo relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em
que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade
idéntica as do posto de trabalho a ocupar, ou caso ndo tenha sido concluida, a
Ultima avaliagdo atribuida nos termos da Lei do SIADAP. Na avaliagdo curricular
serdo considerados os seguintes fatores a valorizar numa escala de 0 a 20
valores considerando-se a valoragdo as centésimas: HA — Habilitacdo Académica
de base FP — Formagdo Profissional EP — Experiéncia Profissional AD — Avaliagao
de desempenho de acordo com a seguinte formula: AC = 0,20 x HA + 0,30 x FP
+ 0,40 x EP + 0,10 x AD 14.5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) -
A entrevista de avaliacdo de competéncias, visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. 14.5.1 O método permitira
uma analise estruturada da experiéncia, qualificages e motivagdes profissionais,
através de descrigdes comportamentais corridas em situagOes reais e vivenciadas
pelo candidato. 14.5.2 A entrevista de avaliagdo de competéncias tera a duragdo
de 30 minutos, e basear-se-a num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
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Observagoes

definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca
ou auséncia dos comportamentos associados a cada uma das quatro (4)
competéncias em andlise, definidas em anexo a ata 1 do procedimento. 14.5.3 A
classificacdo de cada competéncia sera avaliada segundo os niveis de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificacdo
final a atribuir a cada candidato para este método de selecdo resultara da média
aritmética simples das classificagGes obtidas nas competéncias a avaliar. 15.
Classificagdo Final (CF): 15.1. A classificagdo final dos candidatos pela aplicacao
de todos os métodos de selecdo, expressa de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas, é efetuada de acordo com a seguinte formula:
14.2. No caso do candidato que tenha sido sujeito ao método - Prova de
Conhecimentos: CF = PC x 0,6 + EAC x 0,4 Onde: PC - Prova de
Conhecimentos; EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 15.3. No caso
de candidato que ndo foi sujeito a Prova de Conhecimentos, e ao qual foi
aplicado o método - Avaliacdo Curricular: CF = AC x 0,6 + EAC x 0,4 Onde: AC -
Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 15.4. Nos
termos do nimero 10 do artigo 9.9 da Portaria, cada um dos métodos de
selecdo tem caracter eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que ndo comparecam ou que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o
método de selegdo seguinte. 15.5. Em caso de igualdade de valoragdo, os
critérios de desempate a adotar sdo as constantes do artigo 24.° da Portaria.
Apbs a aplicagdo destes critérios e mantendo-se ainda assim a igualdade de
valoragdo, sera adotado o critério adicional da menor idade 16. Forma e
comunicagdo aos candidatos: 16.1. Atas do Procedimento: As atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, sdo publicitadas no site da AIMA, IP em
https://aima.gov.pt/pt/a-aima/recursos-humanos 16.1. Os/as candidatos/as
admitidos/as sdo convocados/as por correio eletronico, para a realizagdo dos
métodos de selecdo, devendo indicar no formulario de candidatura o enderego
de email para esse efeito. 16.2. — Publicitacdo dos resultados — A publicitacdo
dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalagGes da AIMA e disponibilizada na pagina eletronica da AIMA,IP em
https://aima.gov.pt/pt/a-aima/recursos-humanos 16.3. A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos e candidatas aprovados é notificada nos termos e
para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 25.°, conjugado com o artigo 6.°,
ambos da Portaria. 16.4. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos e
candidatas, apds homologacdo pelo Conselho Diretivo, € publicada na 2.2 série
do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagGes desta
entidade, e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos termos do artigo
25.0 da Portaria. 17. Composicdo do juri: Presidente — ESTI, Pedro Manuel
Ribeiro Carvalho Valério Vilia, Diretor do Departamento de Sistemas de
Informacdo (DSI), 1.2 Vogal — ESTI, Teresa Alexandra Alves da Silva Ribeiro,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos (DSI) 2° vogal
efetivo — TS, Maria Jodo Mano Pinto, (Recursos Humanos) 1° vogal suplente —
ESTI, Carlos Alberto Pereira Dias Rodrigues (DSI) 2° vogal suplente TS, Vanda
Eduarda Matos Oliveira (Recursos Humanos) 18. Licitude do tratamento dos
dados pessoais: Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas b), c) e e), do
n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de dados pessoais no presente
procedimento concursal comum, por parte da entidade empregadora publica,
tem por fundamento juridico o recrutamento e a celebracdo de um vinculo de
emprego publico através e contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. 19. Publicitagdo do Aviso: O presente Aviso sera publicado nos
seguintes locais:  Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;  Na Bolsa
de Emprego Publico em www.bep.gov.pt; ¢ No site da AIMA, IP, disponivel para
a consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

Local de trabalho: Avenida Casal Cabanas, Urb. Cabanas Golf, 1 Oeiras (Tagus Park)

Recrutamento efetuado apenas entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, bem como a candidatos/as ndo detentores/as de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que se enquadrem nas situagGes previstas no artigo 24.2, do Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servico Militar nos
Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 76/2018, de 11 de outubro.
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