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Procedimento concursal comum para recrutamento de 3 (trés) técnicos superiores para o Observatério das
Migracoes da AIMA, IP (OM)
ATAn.21

Aos 15 de abril de 2025, pelas 10 horas reuniu, via teams, o juri do procedimento concursal comum para
recrutamento de 3 (trés) técnicos superiores para o Observatdrio das Migracdes (OM) da Agéncia para Integracao
Migracoes e Asilo, IP (AIMA, IP), designado por despacho do Conselho Diretivo de 8 de abril de 2025 que é
constituido por:

Presidente — Pedro Manuel Rodrigues Silva Madeira Gois
1.2 Vogal Efetivo — Mario José Fernandes Ribeiro
22 vogal Efetivo — Maria Jodo Mano Pinto

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Primeiro: definicdo do conteudo funcional e o perfil de competéncias para os postos de trabalho que se
pretende ocupar

Ponto Segundo: decidir as fases que comportam os métodos de selecdo a aplicar, a sua valoragao e a classificacao
final

Ponto Terceiro: definir o modelo e as tematicas a abordar na prova de conhecimentos (PC)

Ponto quarto: Fixar os critérios de avaliacdo curricular (AC) dos candidatos bem como o seu sistema de valoracao,
incluindo a respetiva formula classificativa e o respetivo modelo de ficha de avaliagdo

Ponto quinto: Definicdo das competéncias a avaliar no método de “entrevista de avaliacdo de competéncia” (EAC),
dos parametros de avaliacdo e critérios de classificacdo e aprova¢do do modelo de ficha a utilizar neste método

Ponto sexto: Definicdo do sistema de classificacdo final e respetiva férmula

No cumprimento do despacho do conselho diretivo de 8 de abril, o juri reuniu com vista a definir os elementos
necessarios a preparacao e divulgacao do aviso de abertura do presente procedimento concursal:

Ponto um da ordem de trabalhos:

O Conteudo funcional dos postos de trabalho consiste no seguinte: Exercicio de fun¢Ges inerentes a carreira e
categoria de técnico superior, nomeadamente:

Referencia A - Técnico Superior de Multimédia (1 vaga)

O Técnico Superior de Multimédia sera responsavel pela criagdo, gestdo e manutencao de conteddos multimédia,
tanto para plataformas digitais quanto para materiais impressos. A func¢do inclui a gestdo da imagem institucional,
assegurando a coeréncia da marca em todos os projetos, e a concecdo de materiais visuais que impactem
positivamente a comunicacdo da Organizacdo. Este profissional trabalhara diretamente com varias equipas para
garantir a eficdcia e a integracdo de conteldos em diversas plataformas, adaptando-os para atingir os objetivos
estratégicos do consdrcio e do centro.

Funcdes:
1. Gestao daImagem Institucional:
o Assegurar a consisténcia e coeréncia da marca em todos os projetos e plataformas.
o Definir estratégias de comunicagdo visual e digital.
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2. Concecdo e Desenvolvimento de Materiais de Design:
o Criar e desenvolver materiais de design para comunicacdo online (redes sociais, websites,
newsletters, emails, apresentacdes, etc.).
o Criar e desenvolver materiais de design para comunicacao offline (revistas, brochuras, cartazes,
flyers, estacionario, anuncios de imprensa, etc.).
3. Producdo de Conteldos Multimédia:
o Criar pequenos videos, incluindo a gravacgao, edi¢do e pds-producdo de video e audio.
o Desenvolver conteudos multimédia educativos e informativos, como animacgodes, infograficos e
simulagGes interativas.
4. Gestdo e Atualiza¢do de Conteudos Digitais:
o Atualizar e manter conteddos em websites e outras plataformas digitais, garantindo a sua
relevancia e alinhamento com padr&es tecnoldgicos atuais.
o Realizar a producgdo grafica para suportes tradicionais e publicacGes eletrdnicas.
5. Colaboragao e Integragdo:
o Trabalhar em estreita colaboracdo com varias equipas para garantir a integracdo eficaz dos
conteldos multimédia.
o Participar na definicdo de estratégias de comunicacado visual para os diferentes canais.
6. Outras Tarefas:
o Executar outras funcdes relacionadas com a sua drea de competéncia, conforme atribuido.

HabilitacGes académicas: Licenciatura ou mestrado em Design Multimédia, Design de Comunicacdo ou dareas
relacionadas.

Condicdes preferenciais: Conhecimento e experiéncia em programas de design e edicdo de imagem e video
(Hlustrador, Photoshop, InDesign, AfterEffects, Adobe Premiére); Conhecimentos em design de apresentacdes e
producao grafica; Experiéncia em concecdo de materiais para comunicacdo digital e impressa; dominio da lingua
inglesa

N2 de postos de trabalho: 1
Referencia B - Investigador para Estudos Migratdrios (2 vagas)

O Investigador para Estudos Migratérios terd um papel central na analise e investigacao sobre fenémenos
migratérios, focando-se na recolha, sistematiza¢gdo e analise de informagdo estatistica e administrativa sobre
imigracdo e integragdo de migrantes. Este profissional sera responsavel por conduzir estudos rigorosos, colaborar
com universidades e centros de investigacdo, e contribuir para o desenvolvimento e avaliagdo de politicas
migratérias. A fungdo envolve a promogao do debate académico e a disseminagdo de resultados de investigagao,
bem como a sensibilizacdo da opinido publica sobre migragées

Funcdes:
1. Recolha e Andlise de Dados:

o Recolher, sistematizar e analisar informagdo estatistica e administrativa de fontes nacionais e
internacionais relacionadas com a imigracdo e integra¢do de imigrantes e refugiados.
o Desenvolver indicadores quantitativos e qualitativos para medir o desempenho das politicas de
integracao de migrantes.
2. Estudo e Investigacao:
o Promover a investigacdo sobre fendmenos migratérios, em colaboragdao com centros de estudos
universitarios e organizagGes internacionais.
o Conceber, planear e executar projetos de investigagdo, incluindo estudos comparativos
internacionais sobre migracdes.
3. Colaboracdo Académica e Institucional:
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o Celebrar e gerir protocolos com universidades e centros de investigagdo para fomentar estudos
sobre migragdes.
Coordenar grupos de trabalho tematicos que apoiem na andlise e revisao de politicas migratérias.

o Participar em conferéncias, semindrios, workshops e outras iniciativas académicas nacionais e
internacionais.

4. Avaliacdo e Desenvolvimento de Politicas:

o Acompanhar e avaliar politicas e programas destinados a migrantes.

o Desenvolver recomendagdes para politicas publicas e iniciativas legislativas, em articulagdo com o
Conselho para as Migracgdes e Asilo.

o Promover o didlogo entre académicos e decisores politicos para a formulacdo de politicas
migratérias baseadas em evidéncias.

5. Disseminacdo e Sensibilizagdo:

o Promover a publicacdo e disseminacdo de estudos e resultados de investigacao sobre migracoes,
tanto em formato fisico quanto digital.

o Informar e sensibilizar a opinido publica através de campanhas educativas, combate a esteredtipos,
organizacao de eventos e producdo de conteudos pedagdgicos.

o Participar em projetos e iniciativas internacionais, contribuindo para a disseminacdo de boas
praticas e conhecimento no campo das migragoes.

HabilitacGes académicas: Licenciatura ou Mestrado ou Doutoramento em Ciéncias Sociais, Sociologia, Estudos
Migratérios, Demografia, Politicas Publicas, ou dreas afins. Mestrado em dreas relacionadas com experiéncia
comprovada também sera considerado.

Condicdes preferenciais: Experiéncia em investigacdo social aplicada, com énfase na analise de dados migratdrios;
Conhecimento em métodos quantitativos e qualitativos, incluindo andlise estatistica (SPSS, R, Python) e
ferramentas de gestdo de bases de dados (SQL, Excel, Access); Capacidade de redigir relatérios técnicos, artigos
cientificos e comunicagdes académicas de forma clara e rigorosa; dominio da lingua inglesa

N2 de postos de trabalho: 2

No que concerne ao Ponto Segundo da ordem de trabalhos e atendendo a que o universo de candidatos sera
composto exclusivamente por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, nos termos do n.2 5 do art.2 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada, e dos art.2s 17.2 e 18.2 da Portaria
n.2 233/2022, 9 de setembro, e dada a urgéncia do procedimento, sdo adotados para o presente procedimento
concursal os seguintes métodos de selegao:

a) Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, o procedimento concursal decorrerad por recurso ao método de
sele¢do obrigatério Prova de Conhecimentos (PC)

b) Para os candidatos que se incluam nas situagcGes previstas no n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP, salvo se expressamente
renunciarem no formulario de candidatura (cf. n.2 3 do mesmo artigo), o método de sele¢do obrigatdrio a utilizar
serd a Avaliacdo Curricular (AC)

Dada a urgéncia do procedimento, os candidatos serdo convocados apenas por email, nos termos da alinea c) do
art.2 1122 do Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro (Cddigo do Procedimento Administrativo — CPA).

Em ambas as referencias o local de trabalho é Rua Angelina Vidal, 41 - 1199-005, Lisboa

Entrando no ponto terceiro da ordem de trabalhos o juri decidiu que no concerne a prova de conhecimentos (PC),
serdo realizadas 2 provas, de acordo com as referencias postas a concurso, realizadas numa soé fase a todos os
candidatos.
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No dia da prova os candidatos serdao chamados para a sala 30 minutos antes da hora agendada, ndao sendo dada
qgualquer tolerancia por atraso apds a hora do inicio da PC.

Os candidatos s6 poderdo sair da sala 10 minutos apds a PC ter iniciado.
Referencia A

A PC é de natureza pratica, individual, efetuada em suporte eletrénico, com a duragdo maxima de 180 minutos e
pontuavel de 0 (zero) a 20 (vinte) valores

A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes praticas: Criacdo de uma infografia online e papel, onde serdo
avaliados os conteldos de multimédia: 10 valores e a Programacdo: 10 valores, com base nos seguintes parametros
e valoracdo:

Parametro Nivel classificativo

Insuficiente - 1 valores— demonstra pouca criatividade

1 .Criatividade

Suficiente 3 valores — Demonstra criatividade relevando o seu dominio e
capacidade para uma boa aplicagdo no exercicio da funcdo

Elevado — 5 valores — Demonstra muita criatividade relevando o seu
completo dominio e capacidade para uma aplicagdo muito boa no exercicio
da fungdo.

Insuficiente - 1 valores— demonstra pouca habilidade

2. habilidade pratica Suficiente 3 valores — Demonstra habilidade relevando o seu dominio e
capacidade para uma boa aplicagdo no exercicio da fungdo

Elevado — 5 valores — Demonstra muita habilidade relevando o seu
completo dominio e capacidade para uma aplicagdo muito boa no exercicio
da fungdo.

Insuficiente - 1 valores— demonstra pouco conhecimento

3. Conhecimento tedrico Suficiente 3 valores — Demonstra conhecimento relevando o seu dominio e

capacidade para uma boa aplicagdo no exercicio da fungao

Elevado — 5 valores — Demonstra muito conhecimento relevando o seu
completo dominio e capacidade para uma aplicagdo muito boa no exercicio
da fungdo.

Insuficiente - 1 valores— Demonstra dificuldade em gerir o tempo

4. Gestdo do tempo Suficiente 3 valores — gere o tempo relevando o seu dominio e capacidade

para uma boa aplicagdo no exercicio da fungao

Elevado — 5 valores — Demonstra muito boa gestdo do tempo relevando o
seu completo dominio e capacidade para uma aplicagdo muito boa no
exercicio da fungdo.

A classificagao final a atribuir a cada candidato na avaliacdo dos parametros em causa resultara da média
aritmética simples das classificagdes obtidas com arredondamento as centésimas

Serdo disponibilizados os meios informaticos para a sua realizagao
Referencia B

A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, individual, de natureza tedrica, efetuada em suporte papel,
numa soé fase, com a dura¢do maxima de 60 minutos
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A prova sera realizada com consulta, ndo sendo autorizada a utilizacao de telemédveis, computadores portateis ou
qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

A prova sera constituida por um conjunto de 20 questdes de resposta de escolha multipla e cada resposta certa
sera valorada com 1 valor.

A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas e legislagao, em vigor:

e Enquadramento histérico da imigracdao em Portugal
e Perfis migratdrios dos imigrantes em Portugal por género, idade, qualificacao, nacionalidade
e Estatisticas e fontes de informacao sobre migracées em Portugal

Bibliografia necessdria a realizagdo da prova de conhecimentos:

Plano de ac¢do para as migracdes. Problemas, desafios, Principios e acGes (2024)
Disponivel em https://www.portugal.gov.pt/download-
ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3D%3DBQAAAB%2BLCAAAAAAABAAZNDEYsQAASNPtkQUAAAA%3D

Observatério das Migracdes (2023). Relatorio Estatistico Anual 2023: Indicadores de Integragdo dos Imigrantes
em Portugal. Lisboa: ACM.

VVAA (2024) Transformagoes e Continuidades: 20 anos do Mestrado em Migragdes, Inter-etnicidades e
Transnacionalismo, U. Aberta.

https://ipri.unl.pt/images/publicacoes/livros/2024/NOVA_20_Anos___ Curso_de_Mestrado_em_Migraes_Inter-
Etnicidades_e_Transnacionalismo.pdf#fpage=32

Os documentos de estudo, referentes ao Observatdrio das MigracGes serdo enviadas em pdf por email, se
solicitados.

No que concerne ao ponto quatro da ordem de trabalhos, - avaliacdo curricular — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou grau profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada e tipo de funcbes exercidas.

O juri deliberou que na Avaliacdo Curricular (AC) serdo considerados os seguintes fatores a valorizar numa escala
de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo as centésimas:

— HA —Habilitagdo Académica de base

— FP —Formacgao Profissional

— EP - Experiéncia Profissional

— AD —Avalia¢dao de Desempenho

Sendo o seu resultado determinado pela seguinte formula:

AC=20% HA + 30% FP + 40% EP + 10% AD
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HABILITACAO ACADEMICA (HA)

Habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade licenciatura ou o grau académico superior de
formacao adequada ao conteldo funcional da carreira de técnico superior

— Grau de licenciado: 15 valores
— Grau de mestre: 18 valores
— Grau de doutoralmente: 20 valores

FORMAGCAO PROFISSIONAL (FP)

Neste parametro serdao ponderadas as a¢oes de formacao relacionadas com a area de atividade caracterizadora do
posto de trabalho, que se encontrem devidamente comprovadas, dos Ultimos 6 anos. Este parametro sera avaliado
até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

— Sem formacdo: 0 valores

— Até 23 horas: 0,25 valores cada

— Entre 24 e 35 horas: 0,50 valores cada
— Entre 36 e 89 horas: 0,75 valores cada
— Entre90e 179 horas: 1 valor cada

— 2180 horas: 2 valores cada

Uma vez que é condi¢do preferencial o dominio da lingua inglesa o juri deliberou atribuir 1 (um) valor caso o
candidato apresente certificado de formacdo na lingua inglesa

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Sera considerado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de atividades
inerentes ao posto de trabalho em causa, que se encontre devidamente comprovado pelos servicos onde o
candidato exerce/exerceu fungdes. Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores:

— Sem experiéncia: 0 valores

— De 1 até 3 anos: 4 valores

— Superior a 3 e até 6 anos: 6 valores

— Superior a 6 e até 10 anos: 10 valores
— Superior a 10 e até 15 anos: 15 valores
— Superior a 15 anos: 20 valores

AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD)

Sdo consideradas as mengdes qualitativas dos trés ultimos ciclos avaliativos, sendo classificadas do seguinte modo:
— Excelente: 20
— Relevante/Muito Bom: 18
— Bom:16
— Adequado/Regular:12
— Inadequado: 5
— Sem avaliagdo de desempenho 10.
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Por cada Avaliagao Curricular sera elaborada uma grelha individual (modelo anexo 1 a presente ata).

Entrando no ponto quinto da ordem de trabalhos o juri deliberou aplicar, também o método de selecdo Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que a visa obter informagGes sobre os comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. O juri deliberou
incidir nas seguintes competéncias:

. Orientagdo para a colaboragdo, que se traduz nos seguintes comportamentos:

-Partilha informagGes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas suas rela¢des de
trabalho.

-Estabelece uma rede facilitadora de comunicagdo e contribui para que as equipas se sintam valorizadas.

-Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades

o Orientagdo para a mudanga e inovagdo que se traduz nos seguintes comportamentos:

- Identifica necessidades de mudanca atuais ou futuras.

-Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no ambito da sua atividade.

- Incentiva e apoia a exploracdo de novas solucdes, com vista a melhoria dos servicos, dos processos e da
organizacao do trabalho.

A entrevista de avaliacdo de competéncias tera a duracao de 30 minutos, e basear-se-a num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos associados
a cada uma das duas (2) competéncias em analise.

A classificacdo de cada competéncia serd avaliada segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificacdo final a atribuir a cada candidato para este método de selecdo resultard da média aritmética simples
das classificacdes obtidas nas competéncias a avaliar.

Por cada EAC sera elaborada uma grelha individual (modelo anexo 1 a presente ata)

Relativamente ao ponto sexto da ordem de trabalhos, a classificacdo final dos candidatos pela aplicacdo de todos
os métodos de selegdo é expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas e é efetuada de acordo
com a seguinte férmula:

No caso do candidato que tenha sido sujeito ao método - Prova de Conhecimentos: CF =PCx 0,75 + EACx 0,25.
Onde: PC - Prova de Conhecimentos; EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

No caso de candidato que ndo foi sujeito a Prova de Conhecimentos, e ao qual foi aplicado o método - Avaliagao
Curricular: CF=ACx 0,75 + EACx 0,25
Onde: AC - Avaliagao Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Nos termos do nimero 10 do artigo 9.2 da Portaria, cada um dos métodos de selecdo tem caracter eliminatério,
sendo excluidos do procedimento, os candidatos que ndo comparecam ou que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos de selegao.

Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate a adotar sdo as constantes do artigo 24.2 da Portaria

n.2 233/2022 de 9 de setembro. Apds a aplicagdo destes critérios e mantendo-se ainda assim a igualdade de
valoracdo, serd adotado o critério adicional da menor idade.
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Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

A presente ata foram anexados:

Anexo 1 - Ficha de Avalia¢do Curricular
Anexo 2 — Ficha de Avaliacdo individual da EAC

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido do Juri, da qual se lavrou a presente ata que, depois
de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri.

O Juri,
Presidente

Assinado por: Pedro Manuel
Rodrigues da Silva Madeira e Gois
Num. de Identificacdo: 08876282
Data: 2025.04.22 15:04:48 +0100

Pedro Manel Rodrigues Silva Madeira Gois

1.2 Vogal efetivo

Assinado por: MARIO JOSE FERNANDES RIBEIRO
Num. de Identificagdo: 10168313
Data: 2025.04.22 11:26:34+01'00'

Mario José Fernandes Ribeiro

22 vogal efetivo

rraeio e (o

Maria Jodo Mano Pinto
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