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Introducao

O Relatdrio de Gestdo integra o conjunto dos documentos de prestacdo de contas da Agéncia para a
Integracdao, Migracdes e Asilo, I. P.,, doravante AIMA, nos termos do n.2 2 do artigo 65.2 da Lei de
Enquadramento Orcamental (LEO)™.

Deste modo o presente documento sera remetido “..ao0 membro do Governo responsdvel pela drea das
finangas, ao membro do Governo da tutela e ao Tribunal de Contas.”, conforme, estatuido no n.2 1 do artigo
65.2 da LEO e, no disposto na Resolugdo n.2 3/2023, de 12 de janeiro de 2024, do Tribunal de Contas (TdC) -
“Prestagdo de contas relativas ao ano de 2023 e geréncias partidas de 2024”".

Este Relatério foi estruturado de acordo com o “Modelo Unico de Prestagdo de Contas das Entidades
Publicas”, definido pela Unidade de Implementacdo da Lei de Enquadramento Orcamental (UniLEO) e esta
organizado em quatro capitulos:

*  (Capitulo | — apresenta o quadro contabilistico e as circunstancias técnicas que influenciaram a
elaboracdo do Relatério de Gestao.

*  Capitulo Il — expde o enquadramento legislativo, atribuicGes e organizacdo da AIMA.

*  Capitulo Ill — apresenta as notas explicativas as DF, nos termos do SNC-AP.

*  Capitulo IV — apresenta as Demonstragdes Orgcamentais, incorporando este, uma analise da execugao

orcamental da despesa e da receita, bem como dos Fundos Comunitarios (FC).
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Quadro Contabilistico

Nos termos do art?. 512 da Lei n2 98/97 de 26 de agosto da Lei de Organiza¢do e Processo do TdC, a AIMA
deve elaborar e prestar contas a este Tribunal.

Assim este servico, ird proceder a prestacdo de contas na plataforma, definida pelos Servicos de Apoio do
Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no n.2 7 da Resolugdo n.2 6/2022, de 5 de janeiro de 2023,
do TdC - “Prestacdo de contas relativas ao ano de 2023”, conjugando com a Instrucdo n.2 1/2019 — PG,
publicada no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 46, de 6 de marco.

A AIMA adota o cumprimento das normas do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administra¢des Publicas, também designado por designado por SNC-AP, ao nivel da apresentacdo dos
objetivos de gestdo, de andlise, de controlo, e da informacdo orcamental e financeira, conforme
estabelecido no Decreto-Lei n? 192/2015, de 11 de setembro.

Em consonancia com as atribuicdes e objetivos da AIMA, pretende-se, através do presente documento,
interpretar e explicitar as Demonstra¢des Financeiras (DF), bem como o desempenho da gestdo na
execucdo da sua atividade, visando a apresentacdao de uma imagem verdadeira e adequada das suas contas,
encerradas a 31 de dezembro de 2023.

Simultaneamente, pretende-se evidenciar, de forma clara, as transa¢des e eventos mais significativos

realizados pela AIMA neste periodo, bem como os fatores que maior influéncia exerceu sobre os mesmos.

Estrutura organizacional

A denominagdo da Agéncia para a Integracdo, Migracoes e Asilo, I. P., e a sua estrutura organizacional foi
instituida pelo Decreto-Lei n.2 41/2023, de 2 de junho, no qual cria este Instituto Publico, abreviadamente
designado por AIMA, I|.P, integrado na administra¢do indireta do Estado, dotado de autonomia
administrativa e financeira e patrimdnio préprio.

A AIMA, |.P.,, prossegue as atribuicdes da Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM) nas areas da
integracdo e migragdes, sob superintendéncia e tutela do Ministro da Presidéncia.

Prossegue como determinado no seu predmbulo do Decreto-Lei n.2 41/2023, de 2 de junho, na mudanga
de paradigma na forma como a Administracdo Publica se relaciona com os cidaddos estrangeiros, seja na
sua entrada e permanéncia em territério nacional, seja no seu acolhimento e na sua integracdo, sucedendo
ao Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), nas suas fun¢gdes em matéria administrativa relacionadas com
os cidaddos estrangeiros e ao Alto Comissariado para as MigracGes, |. P. (ACM, 1. P.).

Os estatutos da AIMA, I.P. foram aprovados pela Portaria n2 324-A/2023, de 27 de outubro.
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1. Atribuicoes

De acordo com o art.2 32, do anexo a que se refere o art.2 22, do Decreto-Lei n.2 41/2023, de 2 de junho,

gue aprova a organica deste Instituto Publico, e determina as suas atribuicdes, no plano interno, as
seguintes:

a) Participar na definicdo da gestdo integrada das migrac¢des e circulacdo de pessoas;

b) Promover a integracao dos imigrantes e dos grupos étnicos, em particular as comunidades ciganas;

¢) Conceder prorrogacdes de permanéncia, autorizacdes de residéncia, renovac¢es de autorizagGes de
residéncia, cartdes de residéncia e cartdes de residéncia permanente de familiares de cidaddos da Unido
Europeia nacionais de Estado terceiro, certificados de residéncia permanente de cidadados da Unido Europeia e
titulos de residéncia para cidadaos britanicos beneficiarios do Acordo sobre a Saida do Reino Unido da Gra-
Bretanha e da Irlanda do Norte da Unido Europeia e da Comunidade Europeia da Energia Atémica, solicitando,
guando necessario, através da Unidade de Coordenacdo de Fronteiras e Estrangeiros (UCFE), parecer as forcas
e servicos de seguranca, nos termos da lei;

d) Conceder em territorio nacional documentos de viagem para cidaddos estrangeiros, assegurando o controlo
e registo nacional dos titulos de viagem emitidos;

e) Assegurar o cumprimento das atribuicdes de natureza administrativa previstas na lei sobre a entrada,
permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territério nacional, designadamente a instauragao,
tramitacdo e decisdao administrativa de afastamento, de readmissao e de retorno;

f) Disponibilizar apoio nos postos de passagem de fronteira na emissdo de vistos concedidos em postos de
fronteira e no acolhimento de requerentes de asilo, em articulagdo com as forgas de seguranca responsaveis
pela vigilancia, fiscalizacdo e controlo de pessoas nas fronteiras;

g) Reconhecer o direito ao reagrupamento familiar;

h) Emitir parecer relativamente a pedidos de vistos consulares e no ambito de processos de nacionalidade
portuguesa;

i) Instruir e elaborar o relatério e proposta de decisdo fundamentada sobre pedidos de concessdo do estatuto
de igualdade de direitos e deveres abrangidos por convengdes internacionais, nos termos da lei;

j) Instaurar, instruir e decidir o procedimento de concessdo de asilo, de protecdo subsididria, e de protegdo
temporaria, incluindo decidir sobre a aceitagao da andlise dos pedidos e proceder a instru¢do dos processos de
concessao, de determinagao do Estado responsavel pela andlise dos respetivos pedidos e da transferéncia dos
candidatos entre os Estados-Membros da Unido Europeia;

k) Emitir, no dmbito do processo de exclusdo de protecdo temporaria, o parecer fundamentado previsto nos

termos do n.2 6 do artigo 6.2 da Lei n.2 67/2003, de 23 de agosto, na sua redacdo atual;
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I) Coordenar e dar execugao aos mecanismos e programas de solidariedade, nomeadamente aos programas de
recolocagdo e de reinstalacdo de refugiados acolhidos ou por acolher em territério nacional ao abrigo de
compromissos firmados pelo Estado portugués;

m) Assegurar um sistema Unico de acolhimento e integracdo de requerentes e beneficidrios de protecdo
internacional e protecao temporaria, incluindo criancas e jovens ndo acompanhados;

n) Garantir apoio aos requerentes de protecdo internacional até a decisdo do pedido;

o) Garantir o apoio de protecdo internacional as criangas e jovens ndo acompanhados, até a decisdo do pedido,
nos termos da Lei n.2 147/99, de 1 de setembro, na sua redacdo atual, nomeadamente quanto a promocgdo e
protecdo das criancas e jovens e respetivo acolhimento;

p) Garantir a execucdo dos planos de transi¢do relativamente aos apoios financeiros atribuidos aos requerentes
e beneficidrios de protecao internacional, por forma a apoiar os respetivos processos de autonomizagao;

g) Assegurar o apoio financeiro as entidades de acolhimento através de pagamentos unitdrios ou em outros
moldes previstos, em sede de acolhimento e integracdo de requerentes e beneficidrios de protecdo internacional
reinstalados, recolocados, retomados a cargo ou readmitidos, de acordo com a lei e nos termos a definir por
protocolo, da entidade beneficiaria dos apoios da Unido Europeia;

r) Incentivar iniciativas da sociedade civil que visem o acolhimento e integracdo;

s) Promover e dinamizar o acolhimento, a integracdo, a participacdo e a formagdo profissional e civica dos
imigrantes e seus descendentes, nomeadamente através do desenvolvimento de politicas transversais, de
centros e gabinetes de apoio aos imigrantes que proporcionem uma resposta integrada dos servicos publicos, e
de parcerias com a sociedade civil, as autarquias locais e as associa¢des de imigrantes, tendo em vista a
promogao da coesdo e solidariedade social, 0 acesso a cidadania e o refor¢o das redes sociais de integragao e
participagdo publica;

t) Promover o didlogo, a inovacdo e a educacdo intercultural e inter-religiosa, designadamente através do apoio
ao associativismo e de acOes de valorizacdo da interacdo positiva e da diversidade cultural, num quadro de
consideracdo mutua e de respeito pelas normas legais e constitucionais;

u) Exercer fungGes de interlocucdo junto de atuais e potenciais imigrantes em procedimentos administrativos ou
fora deles, sem prejuizo das competéncias proprias dos organismos envolvidos, por via do aconselhamento
daqueles imigrantes, do contacto com outras entidades publicas e privadas, do recurso a meios eletrénicos e da
preparacdao da documentacgao pertinente;

v) Garantir o acesso dos imigrantes, suas associa¢des e outras comunidades a toda a informagéo relevante para
o exercicio dos seus direitos e deveres de cidadania;

w) Promover a realizacdo de estudos que permitam aprofundar o conhecimento e a avaliagdo das politicas de
migracdo e asilo;

x) Celebrar protocolos com entidades publicas ou privadas em todas as matérias com relevo para a captagao,

fixacdo e integracdao de migrantes, designadamente no que respeita ao emprego, a formagdo e insercao
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profissional, ao empreendedorismo, a mobilidade migratdria, a mediacdo sociocultural, a habitacdo, a saude e
educacdo, tendo em vista o codesenvolvimento local e regional, a mobilizacdo de competéncias e a inclusao
econdmica e social;

y) Promover intervengdes de mediagdo intercultural com entidades publicas da administragdo central e local,
tendo em vista reforcar os processos de integracao e participacdo local;

z) Garantir a aprendizagem da lingua portuguesa e o conhecimento da cultura portuguesa por parte dos
imigrantes, tendo em vista a sua melhor integracao social, profissional e civica;

aa) Desenvolver programas e acbes de inclusdo e capacitacdo econdmica dos atuais imigrantes e seus
descendentes, de modo a contribuir para a melhoria das suas condi¢des de vida e trabalho, para a igualdade de
oportunidades e para o melhor reconhecimento e aproveitamento das suas qualificacGes e do seu potencial;
bb) Sensibilizar a opinido publica e assegurar a formacao das entidades de acolhimento e seus parceiros;

cc) Assegurar as relagdes de colaboracdo com todos os orgdos e servicos do Estado, nomeadamente com as
forgas e servigos de seguranga e demais servigos e organismos competentes, bem como com organizagdes ndo-
governamentais legalmente reconhecidas;

dd) Manter a necessaria colaboragdo com as entidades as quais compete a fiscalizacdo do cumprimento da lei
reguladora do trabalho de estrangeiros;

ee) Estudar, planear, gerir e manter as bases de dados e sistemas de informa¢do em matéria de estrangeiros que
ndo contenham informacado de natureza policial;

ff) Assegurar a componente nacional do Sistema Europeu de Comparacdo de ImpressGes Digitais dos
Requerentes de Asilo (EURODAC), inserindo, consultando e comunicando os dados relativos aos requerentes de
protegdo internacional;

gg) Assegurar o acesso das forgas e servigos de seguranga e demais servigos e organismos competentes, em
razdo da matéria, a informacdo constante dos sistemas e das bases de dados sob sua gestdo e do EURODAC, nos
termos da legislacdo aplicavel, com respeito pela protecdo dos dados pessoais e dos direitos, liberdades e
garantias dos cidadaos nacionais e estrangeiros;

hh) Compilar e manter atualizada uma base de dados que congregue indicadores sobre os requerentes e
beneficidrios de protecdo internacional, bem como da informacdo resultante de processos de avaliacdo e
monitorizagdo do acolhimento e integracdo que incluam consultas a requerentes e beneficidrios de protecao
internacional, em conformidade com o regime juridico de protecdo de dados pessoais;

ii) Aceder, para efeitos das suas atribui¢des, nos termos legalmente previstos, as bases de dados e sistemas de
informagdo nacionais e europeus relativos a nacionais de paises terceiros;

ji) Colaborar, nos termos definidos pelo Secretario-Geral do Sistema de Seguranga Interna, com as forgas e
servigcos de seguranca, e demais servicos competentes, no ambito das suas competéncias;

kk) Exercer as fungGes de entidade setorial de formagdo, no dmbito da formagéo inicial e continua dos seus

trabalhadores, bem como de outros destinatdrios que exercam fun¢les conexas com a sua atividade, em
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articulagdo com a entidade coordenadora da formacgao profissional na Administragao Publica e com a Dire¢3do-
Geral da Administracdo e do Emprego Publico;

Il) Fiscalizar o cumprimento das disposicGes legais em matéria de migracdo e asilo, assegurar os respetivos
procedimentos contraordenacionais nos termos da lei e organizar o respetivo registo individual;

mm) Fomentar a investigacdo, inquéritos e a observacdo dos fendmenos migratdrios, em articulagdo com
centros de estudo universitarios e organizacdes internacionais, com vista a contribuir para a definicdo e avaliacao
de politicas publicas ou de iniciativas legislativas, na area das migracdes e asilo;

nn) Combater todas as formas de discrimina¢do em razdo da origem racial e étnica, cor, nacionalidade, lingua,
ascendéncia e territdrio de origem, independentemente do meio em que ocorram, através de a¢des, campanhas
ou eventos de sensibilizacdo da opinido publica;

00) Promover e apoiar iniciativas para prevencao da discriminagdo interseccional, designadamente através de

acOes de sensibilizacdo e formacdo acerca das desigualdades interseccionais.

As atribuicdes da AIMA, no plano internacional, definidas no art.2 32, do anexo a que se refere o art.2 29, do
Decreto-Lei n.2 41/2023, de 2 de junho, sdo as seguintes:

a) Assegurar a cooperacdo internacional no ambito das migracdes e asilo, em colaboragdo com outras entidades
publicas;

b) Assegurar, por determinacdo do Governo, a representacdo do Estado portugués ao nivel da Unido Europeia
no Comité Estratégico da Imigracdo, Fronteiras e Asilo, no Grupo dos Aspetos Externos do Asilo e da Migragao,
comités, grupos de alto nivel e grupos de trabalho responsaveis por assuntos de migracdes, asilo e circulacdo de
pessoas, e noutras organizagdes internacionais e fora, bem como participar em grupos de trabalho no ambito
da interoperabilidade nestes dominios ou noutros que versem sobre matérias relacionadas com as atribuicGes
da AIMA, I. P;

¢) Acompanhar e integrar a representacdo do Estado portugués, por determinacdo do Governo, e sob
coordenacdo do Secretdrio-Geral do Sistema de Seguranga Interna, no desenvolvimento do Acervo de Schengen
no ambito da Unido Europeia;

d) Participar, por determinagdo do Governo, sob a égide do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, na negociagdo
de quaisquer instrumentos internacionais, de natureza juridica vinculativa ou nao vinculativa, em matéria de
migracoes, de asilo ou de circulagdo de pessoas;

e) Assegurar, por determinacdo do Governo, a representacdo do Estado portugués nos conselhos de
administracdo da Agéncia Europeia para o Asilo, funcionando como ponto de contacto nacional e participando
nas atividades operacionais e de formacdo das mesmas;

f) Cooperar com os servicos congéneres estrangeiros, sem prejuizo das competéncias préprias do Ponto Unico
de Contacto para a Cooperagao Policial Internacional (PUC-CPI), nos termos do n.2 6 do artigo 23.2-A da Lei n.2

53/2008, de 29 de agosto, na sua redacdo atual;


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/53-2008-453479
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g) Assegurar, através de oficiais de ligacdo de imigracdo, os compromissos assumidos no ambito da cooperacdo

internacional nos termos legalmente previstos.

2. Missao

A AIMA, |.P., tem por missdo a concretizagao das politicas publicas, nacionais e europeias, em matéria de
migragdo, asilo e igualdade, nomeadamente:

a) Executar as politicas publicas das migracGes e de asilo, promovendo o tratamento de cidaddos
estrangeiros com cumprimento do principio da igualdade e proibi¢do da discriminagdo, assegurando que
possam desenvolver plenamente os seus direitos de acordo com a Constituicdo e a lei e criando condi¢oes
para que possam desenvolver em Portugal as atividades que pretenderem, de forma livre, em
cumprimento dos seus direitos, liberdades e garantias e direitos econdmicos, sociais e culturais e de
acordo com a lei;

b) Participar na execucdo da politica de cooperacdo internacional do Estado portugués no ambito
das migracoes e asilo;

c) Executar as politicas publicas relevantes para a integracao de grupos étnicos, em particular as
comunidades ciganas, e para a gestdo e valorizacdo da diversidade entre culturas, etnias e religides;

d) Regularizar a entrada e permanéncia de cidad3os estrangeiros em territério nacional;

e) Gerir e manter os sistemas de informagdo nacionais em matéria de estrangeiros que ndo
contenham informacgao policial, nos termos do presente decreto-lei e a respetiva interligacdo aos sistemas

europeus no dominio das migragdes e do asilo.

3. Organizacao

A AIMA estrutura-se verticalmente pelos seguintes 6rgaos:
a) O conselho diretivo;
b) O fiscal Unico;

c) O Conselho para as MigracGes e Asilo.

O Conselho Diretivo a que consta o periodo da apresentacdo da conta geréncia era constituido pelos seguintes

membros:

Presidente do Conselho Diretivo

Luis Goes Pinheiro
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Vogais

Ana Oliveira Monteiro
Sénia G. Pereira

Nuno M. Fonseca

José A. Moreira

3. Atribuicdes do Conselho Diretivo

1 - O conselho diretivo é o érgdo de direcao, sendo composto por um presidente e quatro vogais.

2 - Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam conferidas por lei ou nele delegadas ou subdelegadas,
compete ao conselho diretivo orientar e coordenar superiormente a atividade da AIMA, |.P., e assegurar

a prossecucgao das suas atribuicGes, designadamente:
a) Representar a AIMA, I.P;

b) Dirigir os servicos centrais e desconcentrados da AIMA, I.P., promovendo a coeréncia, uniformizagado e

a simplificacdo de processos e de procedimentos;
c) Definir e promover a politica de qualidade, em especial dos processos organizativos;

d) Definir a politica de gestdo financeira e de recursos humanos e proceder a sua afetacdo aos diversos

servicos da AIMA, I.P,;

e) Aprovar a atribuicdo de prémios de desempenho aos demais dirigentes e trabalhadores em fungdes
publicas ao abrigo dos artigos 166.2 e 167.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lein.235/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, e criar sistemas de recompensa de trabalho

para efeitos do artigo 168.2 do mesmo diploma;

f) Assegurar a coordenacgdo do processo de planeamento, controlo e avaliagdo dos resultados da atividade

da AIMA, I.P;
g) Determinar a realizagdo das auditorias que tiver por convenientes;
h) Aplicar coimas em processos de contraordenagao;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por regulamento.
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Figura 1 — Organograma AIMA

A AIMA iniciou fungGes em 29 de outubro de 2023, tendo resultado da fusdo de dois organismos totalmente
distintos — o Servico de Estrangeiros e Fronteiras e o Alto Comissariado para as Migracées, IP.
Resultante da agregacdo dos recursos humanos dos dois Organismos, iniciaram fun¢des a data um total de 714

trabalhadores, com a seguinte distribuigao:
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Numero Trabalhadores/Categorias

s Dirigentes Superiores r Dirigentes Interméadios 12 grau
Dirigentes Intermé&dios 22 grau » Dirfigentes Intermédios 32 grau
» TEéCnicos Superiores » Assistentes Técnicos

n Assistentes Operacionais 1 Informaticos

Atendendo a que durante os dois primeiros meses de AIMA ndo se verificaram alteracGes significativas no que
concerne a pedidos de mobilidade e procedimentos concursais, a 1 de janeiro de 2024, a AIMA, IP detinha o

mesmo numero de trabalhadores.

. . Género Género
Carreira Categoria N.C . . .
Masculino Feminino
Dirigente Dirigente 58 20 38
Inspetor Coordenador Superior
L . Inspetor Coordenador
Investigacdo e fiscalizagado
Inspetor Chefe
Inspetor
Vigilancia e Seguranga Vigilante e Seguranga
Técnico Superior 264 50 214
Carreiras Gerais Assistente Técnico 346 73 273
Assistente Operacional 16 6 10
) . Técnico de Informatica 19 11
Pessoal de informatica — —
Especialista de Informatica 10 6
PSP Agente Principal 1 1

Total 714 167 547
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[ll. Notas explicativas as demonstracdes financeiras

1. Nota O - Divulgacdo transitéria do SNC - AP

O Manual de Implementag¢do do SNC-AP e o International Public Sector Accounting Standard (IPSAS)
33 First Time Adoption of Accrual Basis, que estabelece orientacdes para os processos de adocao pela
primeira vez das Normas Internacionais de Contabilidade para o Setor Publico, prevé a possibilidade de,
em certas circunstancias de complexidade, o processo de transicdao ter uma duragdo até trés anos,
podendo durante esse periodo serem reconhecidos e mensurados ativos e passivos relacionados com a
adocdo do novo referencial contabilistico.

As demonstragdes financeiras foram preparadas em conformidade com o SNC-AP, com exce¢do do
estabelecido na Norma de Contabilidade Publica (NCP) 27 — Contabilidade de Gestao, a qual se encontra
em fase de implementacdo. Estas foram preparadas de forma a proporcionar uma imagem verdadeira e
apropriada da sua posicdo financeira, altera¢des a posicao financeira, a sua performance financeira e os
seus fluxos de caixa. Uma apresentacdo verdadeira e apropriada requer que seja feita uma
representacao fidedigna dos efeitos das transac¢des, de outros eventos e das condi¢des no que respeita

ao reconhecimento dos ativos, passivos, rendimentos e gastos, de acordo com o previsto no SNC-AP.

2. Nota 1 —identificacdo da Entidade, periodo de relato e referencial contabilistico

2.1 Identificagdo da Entidade, periodo de relato

a. Identificagdo da Entidade: Agéncia para a Integracao Migrac¢des e Asilo;

b. Numero de Identificagdo Fiscal: 517686260;

c. Endereco: Avenida Anténio Augusto Aguiar, n.2 20, Lisboa;

d. Cddigo da classificagdao organica: 02.1.03.04.00

e. Tutela —Ministério da Presidéncia do Conselho de Ministros

f. Legislagdo que criou a institui¢cdo e principal legislagao aplicavel: A denominag¢do da AIMA, IP, e
a sua estrutura organizacional foi instituida pelo Decreto-Lei n.2 41/2023, de 2 de junho.

g. Designacdo e sede da entidade que controla final e local onde podem ser obtidas cépias das
demonstracdes financeiras — Departamento Financeiro e de Recursos Humanos — Diregdo de
Servigos Financeiros;

h. As Demonstra¢des Financeiras dizem respeito ao periodo de 29 de outubro a 31 de dezembro
2023;

i. Sitio da internet: https://www.aima.gov.pt.
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2.2 Referencial contabilistico e demonstrag¢des financeiras

O servico dispde de procedimentos contabilisticos adequados as suas necessidades,
nomeadamente rotinas de andlise e controlo, em conformidade com o previsto nas suas
Orientacdes de Controlo Interno.

Como suporte ao sistema contabilistico, a entidade dispde um sistema informatico composto
por diversos médulos, sendo estes integrados na aplicacdo ERP de suporte ao sistema contabilistico
GERFIP.

Para efeitos de reporte aos 6rgaos, sdao preparados resumos de informacao financeira, com carater
anual, relativos aos indicadores financeiros considerados relevantes.

As DemonstracOes Financeiras foram preparadas de harmonia com o Sistema de Normalizacdao
Contabilistica para as Administraces Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015,
de 11 de setembro, na sua redac¢do atual.

De referir que as notas ndo indicadas neste Anexo ndo sao aplicaveis, ou significativas para a
compreensdo das DF em analise.

Ndo existiram, no decorrer do exercicio, quaisquer casos excecionais que implicassem
diretamente a derrogacdo de qualquer disposicdo prevista no SNC - AP e que tenham produzido
efeitos, materialmente relevantes, que pudessem pér em causa a imagem verdadeira e apropriada
das demonstragdes financeiras destes servigos.

As DF foram preparadas em conformidade com o SNC - AP, com exce¢do do estabelecido na NCP
27 — Contabilidade de Gestao, a qual se encontra em implementagdo. No entanto no relatério de
atividades é relatada a informacgao considerada relevante e analitica sobre os custos. As DF foram
preparadas de forma a proporcionar uma imagem verdadeira e apropriada da posi¢ao financeira,

alteragdes, performance e fluxos de caixa.

a. Saldos significativos de caixa e seus equivalentes que nao estejam disponiveis para uso

Em 31/12/2023, a AIMA apresentava um saldo de disponibilidades em depdsito
bancario, no valor total de 15 589 789,43 €, que transitou para a geréncia seguinte.
Estes valores refletem os meios financeiros liquidos existentes a data de relato,

resultantes de operagdes de tesouraria e orgamentais.

b. Desagregacao dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depésitos bancarios
Em 31/12/2023, os saldos de caixa e depdsitos nas contas do SEF do IGCP apresentavam

a seguinte distribuicdo:
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Valores em €

Conta POC Denominagao conta Total
Receita Propria 2385 213,42
Receita Municipios 57 101,79
Despesa AIMA 284 048,15
ACM 909 450,84
ST ACM 741 232,46
ACM Funcionamento 5393,04
CICDR 6 864,02
ST Programa Escolhas 98 338,71
Receita AIMA 2 613 996,62
Projeto REM 46 816,08
LUMPSUMS 2 684 891,46
POISE AT 112 276,19
DT4E 3430,99
CNAIM ALG - 06-4233-FSE 238 507,33
Project MURAL 52 595,30
Lump Sum 3948 772,71
POISE Acdes de sensibilizacdo e campanha 45 252,23
Coop4int 288 109,05
PRR 131 _Programa de Estdgios 8 059,21
47621/2009/68 984,60
Autoridade Delegada do FAMI 168 087,16
CNAIM LISBOA 446 134 163,33
SAMA 2020 — MY CNAIM 41 256,94
CNAIM NORTE POISE 03 04538 FSE 000401 - 2 943,50
Autoridade Delegada do FEINPT - SOLID 232,53
CRESC Algarve 428 199,29
POISE 0,68
POR Lisboa 283 571,80
Total Geral 15 589 789,43

Caixa e equivalentes de caixa, em 31/12/2023

3. Nota 2 — Politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas contabilisticas e erros
As DF da AIMA foram preparadas no pressuposto da continuidade das operacdes, a partir dos registos

contabilisticos, de acordo com as normas da contabilidade publica.

As principais politicas contabilisticas aplicadas na elabora¢do destas DF estdo descritas de seguida.
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3.1 Bases de mensuracdo usadas na preparacdo das demonstragdes financeiras
As DF foram preparadas de acordo com a NCP 1 e a sua estrutura e conteldo sdo apresentados em

euros (€), moeda funcional e de apresentacdo.

3.2 Outras politicas contabilisticas relevantes
3.2.1 Apresentacdo apropriada e conformidade com as NCP
As presentes DF representam de forma fiel e fidedigna os efeitos das transa¢des, outros
acontecimentos e condig¢Ges, de acordo com a definicdo e critérios de reconhecimento de ativos,
passivos, rendimentos e gastos, estabelecidos na estrutura concetual e nas NCP, permitindo
compreender, de forma apropriada, a posicao financeira, o desempenho financeiro e os fluxos
de caixa da AIMA.
3.2.2 Informagdo comparativa
Respeitando o principio da continuidade, as politicas contabilisticas foram adotadas de maneira
consistente ao longo do tempo.
3.2.3 Materialidade e agregacao
As DF da AIMA resultam do processamento de diversas transac¢ées ou de outros acontecimentos
gue sdo agregados em classes e contas principais, de acordo com a sua natureza ou funcdo. Cada
classe material de itens semelhantes é apresentada separadamente nas DF. Os itens de natureza
ou fungdo diferente sdo apresentados separadamente, exceto se forem imateriais.
3.2.4 Continuidade
N/A
3.3 Julgamentos que tiveram maior impacto nas quantias reconhecidas nas DF
Na preparagdo das demonstrages financeiras, a entidade adotou certos pressupostos e
estimativas que afetam os ativos e passivos, rendimentos e gastos relatados. Todas as
estimativas e assungbes efetuadas pelo 6rgao de gestdao foram efetuadas com base no seu
melhor conhecimento existente, a data de aprovagdo das demonstragdes financeiras, dos

eventos e transag(")es em curso.

3.4 Pressupostos relativos ao futuro
De acordo com o decreto de lei n2 41 de 2023, que cria a AIMA com efeitos a 29 de outubro,
procedeu-se a conclusdo da reestruturagdo dos servicos, nomeadamente:
e As atribuicdes de natureza policial do SEF sdo transferidas para a Guarda Nacional

Republicana (GNR), a Policia de Seguranga Publica (PSP) e Policia Judiciaria (PJ);

PORTUGUESA leﬂ MIGRACOES E ASILO
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e Asatribuicdes em matéria Administrativa relativamente a cidaddos estrangeiros passam
a ser exercidas pela Agéncia para a Integracdo, Migragdes e Asilo (AIMA) e pelo Instituto

de Registos e Notariado, I.P. (IRN).

4. Nota 3 — Ativos Intangiveis
4.1 Divulgacdo entre ativos intangiveis gerados internamente e outros ativos
intangiveis

a. Mensuracdo inicial

Os ativos intangiveis sdo inicialmente mensurados ao valor de custo, ou ao justo valor, se forem
adquiridos numa transagdo sem contraprestacdo, que compreende:

O preco da compra, que inclui direitos de importacdo, impostos ndo dedutiveis ou reembolsaveis,
apos deducdo de descontos comerciais;

Qualquer custo diretamente atribuivel para prepara¢do do ativo para o uso pretendido.

b. Vidas Uteis ou taxas de amortizacdo

Através do GeRFiP, existe um registo de todas as fichas de cadastro atualizadas a data de relato,
onde consta, para cada elemento aplicdvel do ativo intangivel, entre outra informacdo, a
respetiva vida util ou taxa de amortizacdo, bem como a respetiva quantia escriturada liquida.

c. Métodos de amortizacdo

Nos ativos intangiveis o método de amortizacdo utilizado é o método das quotas constantes (ou
da linha reta).

d. Quantia bruta escriturada e amortizacdes acumuladas

Durante o exercicio findo em 31/12/2023, ndo houve movimentos ocorridos na quantia
escriturada dos ativos intangiveis, bem como nas respetivas amortizages acumuladas e perdas
por imparidade acumuladas, sendo o seu valor 0.

No periodo de relato, ndo foram registadas contabilisticamente quaisquer perdas de
imparidade, designadamente, eventos internos ou externos que tenham afetado a

capacidade dos ativos em gerar beneficios para a AIMA.

e. Gastos/reversdes de depreciacdo e amortizacdo

Os gastos/reversdes de depreciacdes e amortizacdes respeitante a ativos intangiveis
encontram-se refletidos na demonstracdo dos resultados por natureza.

f. Variacoes do periodo

Durante o periodo de relato, a AIMA ndo procedeu a aquisi¢dao de Al.
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5. Nota 4 — Acordos de concessao

Nao aplicavel

6. Nota 5 — Ativos Fixos Tangiveis

Os ativos fixos tangiveis incluem bens utilizados na atividade dos servicos ou no uso

administrativo.
Ainda nao se verificou o encerramento do SEF nem ACM no que tange as transferéncias do

imobilizado, pelo que o imobilizado da AIMA ainda n3o se encontra regularizado, repercutindo-se

esta auséncia no seu Balanco.

6.1 Divulgacdo para cada classe de AFT reconhecida nas DF

a. Mensuracdo inicial:

Um Ativo Fixo Tangivel (AFT) é inicialmente mensurado ao custo aquisi¢do, o qual inclui:

* Preco de compra, que inclui direitos de importacao, impostos de compra nao
dedutiveis ou reembolsaveis, apds deducdo de descontos comerciais e/ou

abatimentos;

* Custos diretamente atribuiveis para colocar o ativo apto a operar no uso
pretendido, tais como: o custo de preparacdo do local, os custos iniciais de
entrega e de manuseamento, os custos de instalagio e os honordrios
profissionais, nomeadamente os relativos a arquitetos, engenheiros e fiscais;

* Adicionalmente, serdo ainda componentes do custo de aquisicdo, os custos
comuns de empreitadas, tais como estaleiros, bem como os encargos financeiros
e outros custos capitalizados;

* Sdo, ainda, incluidos no custo de aquisicdo quaisquer bens necessdrios, por
razbes de seguranga ou ambientais, que ndo tragam influxos adicionais, pois sem

eles o bem pode ndo entrar em funcionamento, ndo indo gerar qualquer influxo.

b. Métodos de depreciacdo usados

As depreciag¢Oes sdo calculadas a partir do momento em que os bens estdo disponiveis
para utilizacdo, de acordo com a finalidade pretendida, pelo método das quotas
constantes, e em conformidade com o periodo de vida util estimado para cada grupo de
bens. Ainda, de acordo com as regras estabelecidas no Classificador Complementar 2,
incluido no Plano de Contas Multidimensional do SNC-AP, os terrenos ndo sdo

amortizaveis.
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O valor residual considerado é nulo, pelo que o valor depreciavel, sobre o qual incidem as
amortizag¢Bes, corresponde ao respetivo custo de aquisi¢do. O gasto com depreciacdes é
reconhecido na Demonstracdo de Resultados, na rubrica de Gastos de Depreciacdo e
Amortizagdo. Os gastos de reparagdo e manutengdo sdo considerados como gastos no
periodo em que ocorrem.

Qualquer ganho ou perda resultante do desreconhecimento de um bem (calculado como
a diferenga entre o valor de venda e os custos da venda e o valor contabilistico) é incluido
no resultado do exercicio, no ano em que o ativo é desreconhecido.

De acordo com o estabelecido no manual de implementagdo do SNC-AP, os ativos fixos
tangiveis adquiridos até 31 de dezembro de 2023 encontram-se registados ao seu custo
de aquisicdo, de acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites até aquela
data, deduzido das depreciagGes.

A AIMA avalia se existe qualquer indicacdo de que o ativo possa estar com imparidade no
final do ano. Se existir essa indicacdo, é estimada a quantia recuperavel do ativo e
reconhecida nos resultados do periodo a imparidade, sempre que a mesma for inferior ao
valor contabilistico. Ao avaliar se existe imparidade sdo tidas em conta, entre outras, as
seguintes situagoes:

*  Diminuicdo significativa, durante o periodo, do valor de mercado de um ativo

superior a que seria esperada como resultado da passagem do tempo ou do uso normal;
. Evidéncia de obsolescéncia ou dano fisico de um ativo;

* Na data de alienagdo (incluindo a alienagdo através de uma transagdo sem

contraprestagao);

* Quando for permanentemente retirado do uso e da sua alienagdao nao se esperarem

beneficios econémicos futuros ou potencial de servigo.

c. Vidas uteis ou taxas de depreciacdo

No sistema GeRFiP, cada ativo tangivel tem um ndimero de imobilizado que possibilita,
entre outra informacao, o registo de cadastro atualizado, onde consta, para cada elemento
aplicavel do ativo, a respetiva vida util ou taxa de depreciagdao, bem como a respetiva
guantia escriturada liquida.

d. Quantia escriturada bruta e depreciacdes acumuladas

Durante o ano de 2023, o movimento ocorrido na quantia escriturada dos AFT e nas
respetivas depreciagdes constam na tabela infra. No periodo de relato ndo foram
registadas contabilisticamente quaisquer perdas de imparidade, designadamente,

eventos internos ou externos que tenham afetado a capacidade dos ativos em gerar
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Rubricas . Quantia Bruta Deprec.Acumul. Pen-ias C_luarlmt_ia Quantia Bruta Deprec.Acumul. Pen_jas Qu.anFia
) Descrigdo ) Inicio (3) Imp'a.rld.Ac. Escrit.Inicio(5)= Final (6) Final (7) Imparld.Ac. Escrit.Final
Inicio (4) 2-3-4 Final (8) (9)=6-7-8
AFT11 Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AFT12 Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AFT13 Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AFT14 Patrimdnio histérico, artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AFT15 Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AFT16 Bens de dominio publico em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de dominio publico, patriménio
AFT1 histérico, artisti chJJ e cultu':al 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AFT21 Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AFT22 Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AFT23 Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AFT24 Patriménio histdrico, artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AFT25 Ativos fixos em concessdo em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AFT2 Ativos fixos em concessdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AFT31 Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AFT32 Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AFT33 Equipamento bésico 0,00 0,00 0,00 0,00 34 901,25 671,25 0,00 34 230,00
AFT34 Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AFT35 Equipamento administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AFT36 Equipamentos bioldgicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AFT37 Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AFT38 Ativos fixos tangiveis em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AFT3 Outros ativos fixos tangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 34 901,25 671,25 0,00 34 230,00
AFT Ativos fixos tangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 34 901,25 671,25 0,00 34 230,00

Variagao das deprecia¢gdes acumuladas
Fonte — GeRFiP

e. Quantia bruta escriturada e variacées do periodo

Durante o ano de 2023, o movimento ocorrido na quantia escriturada dos AFT e nas respetivas

depreciagbes constam na tabela infra.

No periodo de relato, ndo foram registadas contabilisticamente quaisquer perdas de imparidade.
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Valores em €

Rev. de
Quantia Transf. . . . Quantia
Revalorizag Perdas Perdas por Depreciagdes Diferencas Lo .
~ ) X A Diminuigdes Escriturada
oes por Imparidade do periodo cambiais Final

Imparid.

Rubrica Descrigdo Escriturada Adigoes Internas a
Inicial Entidade

Terrenos e recursos

AFT11 _ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naturais
e

AFT12 difiios e outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
construgdes

AFT13 _ |infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AFT14 Patrimdnio historico, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
artistico e cultural

AFT15 __ |Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AFT16 Bens de dominio publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
em curso
Bens de dominio

AFT1 piblico,  patiménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
histérico, artistico e
cultural

AFT21 [TerTenes e recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naturais

AFT22 Edificios e outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
construgdes

AFT23_ |Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AFT24 Patriménio histérico, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
artistico e cultural

AFT25 Ativos  fixos em 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
concessao em curso
Ativos fixos em

AFT2 ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
concessao

AFT3L  [TerTenos e recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naturais

AFT32 Edificdos e outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
construcdes

AFT33 __ |Equipamento basico 0,00] 3490125 0,00 0,00 0,00 0,00 671,25 0,00 0,00 34230,00

AFT34 Equipamento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transporte

AFT35 Equipamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
administrativo
Equipamentos

AFT36 quipa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bioldgicos

AFT37 __ |Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AFT38 :'r‘;‘: fixos tangiveis em 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos fixos

AFT3 o 000| 3490125 0,00 0,00 0,00 0,00 671,25 0,00 000 3423000
tangiveis

AFT | Ativos fixos tangiveis 0,00 3490125 0,00 0,00 0,00 0,00 671,25 0,00 0,00]  34230,00

Quantia escriturada e variagées no periodo (Quadro 5.2-AFT)
Fonte: SEF GeRFiP

A desagregacdo das adi¢Oes e diminui¢des resumem-se nos quadros seguintes:
6.2 Adicdes

N3do se verificaram adi¢gdes no periodo de relato.

6.4 DepreciacOes de Ativos Fixos Tangiveis

Na tabela seguinte constam as deprecia¢des de AFT reconhecidas nos resultados de 2023.
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Valores em €

Depreciagoes

Rubrica Descricao .
AFT11 Terrenos e recursos naturais 0
AFT12 Edificios e outras construgGes 0
AFT13 Infraestruturas 0
AFT14 Patriménio historico, artistico e 0

cultural
AFT15 Outros 0
AFT16 Bens de dominio publico em curso 0
Bens de dominio publico,
AFT1 patriménio histdrico, artistico e 0
cultural
AFT21 Terrenos e recursos naturais 0
AFT22 Edificios e outras construgbes 0
AFT23 Infraestruturas 0
AFT24 Patrimonio histodrico, artistico e 0
cultural
AET25 Ativos fixos em concessdo em o
curso
AFT2 Ativos fixos em concessdo 0
AFT31 Terrenos e recursos naturais 0
AFT32 Edificios e outras construgbes 0
AFT33 Equipamento basico -671,25
AFT34 Equipamento de transporte 0
AFT35 Equipamento administrativo 0
AFT36 Equipamentos biolégicos 0
AFT37 Outros 0
AFT38 Ativos fixos tangiveis em curso 0
AFT3 Qutros ativos fixos tangiveis -671,25
AFT Ativos fixos tangiveis -671,25

Depreciagées AFT no periodo

Fonte: GeRFiP

6.5 Ativos fixos tangiveis revalorizados

Em 2023, ndo se procedeu a revalorizacdo de ativos.

o000 O

AIMA

AGENCIA PARA A
INTEGRAGAO
MIGRACOES E ASILO
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7. Nota 6 — Locagdes
7.1 LocacgOes operacionais - locatarios
No dmbito da sua atividade a entidade aloca diversos bens que, pela natureza das operag¢des sdo consideradas locagGes operacionais.

Valores em €

Pagamentos efetuados acumulados

Futuros pagamentos minimos

- ~ Periodo Acumulado Valor presente dos futuros
Bens Locados Valor do contrato | Inicio da locagdo i
pagamentos minimos
Pagamentos Rendas L Rendas Entrele5 .
A ) Pagamentos minimos . Superior a 5 anos
minimos Contingentes Contingent anos

RENDA POSTO DE ATENDIMENTO NA LOJA DO CIDADAO DE BRAGA 115 871,40 01/01/2014 3862,19 3862,19 115 871,40

RENDA DIRECAO REGIONAL DO NORTE 179 659,20 01/10/2010 29 943,20 29 943,20 179 659,20

RENDA ARQUIVO DA DIREGAO REGIONAL DO NORTE 11784,00 01/09/2018 1964,00 1964,00 11784,00

RENDA DELEGACAO REGIONAL DE ESPINHO 11429,28 01/11/2009 1904,88 1904,88 11429,28

RENDA POSTO DE ATENDIMENTO NA LOJA DO CIDADAO DE AVEIRO 91 573,20 01/01/2014 3052,44 3 052,44 91573,20

RENDA DELEGACAO REGIONAL DE VISEU 19 104,00 15/05/2018 3184,00 3184,00 19 104,00

RENDA DELEGACAO REGIONAL DA GUARDA 17 163,00 01/04/2006 1430,25 2 860,50 17 163,00

RENDA POSTO DE ATENDIMENTO NA LOJA DE CIDADAO DE COIMBRA 141 693,00 01/01/2014 4723,10 4723,10 141 693,00

RENDA DELEGACAO REGIONAL DE CASTELO BRANCO 23 040,00 01/02/2006 23 040,00 23 040,00 23 040,00

RENDA SEDE (Torre2 e 3) 8 682 929,40 23/12/2008 289 430,98 289 430,98 8 682 929,40

RENDA SERVICOS OPERACIONAIS _PASSOS MANUEL_(DCINV/GAR) 163 630,80 01/04/1997 27 271,80 27 271,80 163 630,80

RENDA POSTO DESCONCENTRADO DE ATENDIMENTO DA LOJA DE CIDADAO DE ODIVELAS 57 287,52 17/07/2007 4773,96 4773,96 57 287,52

RENDA POSTO DESCONCENTRADO DE ATENDIMENTO DA LOJA DE CIDADAO DE AGUALVA-CACEM 16 800,00 12/04/2016 1400,00 1400,00 16 800,00

RENDA DELEGACAO REGIONAL DE EVORA 399 864,00 01/08/2014 6 664,40 6 664,40 399 864,00

RENDA DELEGACAO REGIONAL DE PORTIMAO 506 496,60 13/02/2008 28 138,70 28 138,70 506 496,60

RENDA DELEGACAO REGIONAL DE ALBUFEIRA 12 960,00 01/01/2009 2160,00 2160,00 12 960,00

RENDA POSTO DE ATENDIMENTO NA LOJA DO CIDADAO DE FARO 51214,56 03/04/2009 8 535,76 8535,76 51214,56

RENDA DELEGACAO REGIONAL DE ANGRA DO HEROISMO 11 890,80 07/04/1982 1981,80 1981,80 11 890,80

RENDA POSTO DE ATENDIMENTO NA LOJA DE CIDADAO_FUNCHAL 83 364,48 19/04/2004 4631,36 4631,36 83 364,48

RENDA POSTO DE ATENDIMENTO NA LOJA DO CIDADAO DE PORTO SANTO 1346,88 01/08/2010 2693,76 2693,76 1346,88

RENDA LOJAAIMA LISBOAII 279105,12 01/07/2009 46 517,52 46 517,52 279105,12

RENDA LOJA AIMA PORTO 66 096,00 01/10/2015 3672,00 3 672,00 66 096,00

RENDA INSTALACOES AIMA PORTO 71299,08 01/03/2019 11883,18 11 883,18 71299,08

RENDA INSTALACOES AIMA LISBOA 167 991,00 01/03/2018 27 998,50 27998,50 167 991,00

A AIMA deteve ainda locagdes a titulo gratuito, nesta situagdo, tomando nota do principio da substancia sob a forma no reconhecimento dos ativos, oriundos dos

protocolos de cedéncia com o extinto SEF, referentes as seguintes U.O.:
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Valores em €

Valor presente dos futuros
pagamentos mini mos

ONEROSIDADE |LOJAAIMA BRAGAMNCA 2472000

ONEROSIDADE [LOJAAIMA VIANA DO CASTELD 1512000 06/11/1950 0,00 0,00 1512000
ONEROSIDADE [LOJA AIMAWILA REAL 604800 0,00 0,00 6 048,00
ONEROSIDADE |LOJAAIMAWISEU 614400 0,00 0,00 6144 00
ONEROSIDADE |LOJAAIMA LEIRIA 5952000 0,00 0,00 554520,00
ONEROSIDADE |LOJAAIMA PORTALEGRE 14 400,00 08/05/1991 0,00 0,00 1440000
ONEROSIDADE |ARQUIVO AIMA CENTRO 8 160,00 0,00 0,00 816000
ONEROSIDADE [LOJAAIMA LISBOA| 17102400 22/07/2002 0,00 0,00 17102400
ONEROSIDADE [LOJAAIMA CASCAIS 24 000,00 0,00 0,00 24000,00
ONEROSIDADE |LOJAAIMA SETUBAL 44 160,00 0,00 0,00 44 160,00
ONEROSIDADE |LOJAAIMA BEIA 777600 0,00 0,00 7776,00
ONEROSIDADE [LOJAAIMA HORTA 1344000 09/04/1991 0,00 0,00 1344000
ONEROSIDADE | INSTALACOES Al MA FUNCHAL 35 76000 02/12/1981 0,00 0,00 3576000
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7.2 Locagdes financeiras — locatérios/locadores

Em 2023, a AIMA ndo detinha qualquer bem em regime de locagao financeira.

8. Nota 7— Custo dos empréstimos obtidos

A AIMA n3do tem produtos financeiros nem recorreu a empréstimos entre 29 de outubro e 31 de dezembro
de 2023.

9. Nota 8 — Propriedades de investimento

A AIMA ndo deteve quaisquer propriedades de investimento entre 29 de outubro e 31 de dezembro de
2023.

10. Nota 9 — Imparidade de ativos geradores de caixa

Nao se verificaram imparidades de ativos geradores de caixa.

11. Nota 10 — Inventarios

Nao aplicavel.

12. Nota 11 — Agricultura

Em 2023, ndo existe informacgao aplicavel.

13. Nota 12 — Contratos de construcdo

Ndo aplicavel.

14. Nota 13 — Rendimentos de transa¢des com contraprestagao
14.1 Politicas contabilisticas e métodos adotados

a. PrestacOes de servicos

O rendimento é reconhecido na demonstracdo de resultados com referéncia a fase de
acabamento da prestacdo de servigos a data do balango. S3o exemplo a realizagdo de servigos

remunerados e a concessdo de espagos, entre outros.
b. Vendas
O rendimento é reconhecido na demonstracdo de resultados:

¢ Quando os riscos e beneficios inerentes a posse dos ativos sao transferidos para o comprador;
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* Quando deixa de existir um envolvimento continuado de gestdao com grau geralmente
associado com a posse;

* Quando o montante dos rendimentos possa ser fiavelmente quantificado;

* Quando seja provavel que os beneficios econdmicos associados com a transacado fluam
para a entidade;

* Quando os custos incorridos ou a incorrer referentes a transagdo possam ser

fiavelmente mensurados.

14.2 Quantia de cada categoria de rendimentos
Os rendimentos de transa¢cdes com contraprestacdo efetuadas no exercicio de 2023,

totalizaram 619.183 €.

Valores em €

Tipo de Rendimento

Venda de bens/prestacdo de servigos correntes 619 183

15. Nota 14 — Rendimentos de transa¢cdes sem contraprestacao
No quadro seguinte apresenta-se o detalhe dos rendimentos sem no ambito da sua atividade,

conforme tipologias discriminadas na tabela seguinte:

Valores em €
Tipo de Rendimento Rendimento do periodo reconhecido

WW
Taxas 3076 876,69
Multas e outras penalidades 0,00

Transferéncias sem condicdo 13342 412,87 6 839 429,35
Transferéncias com condicao 1747 782,92

TOTAL 18 167 072,48 6 839 429,35
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Verifica-se a existéncia de saldo transitado no valor total de 6.839.429,35€, oriundo das

entidades extintas — ACM e SEF.

Os resultados dos rendimentos sem contrapresta¢do totalizam o valor de 18.167.072,48€,
distribuidos da seguinte forma: 3.076.876,69€ em Taxas, 13.342.412,87€ em transferéncias

sem condicdo e 1.747.782,92€ em transferéncias com condicao.

16. Nota 15 — ProvisOes, passivos contingentes e ativos contingentes
16.1 ProvisGes
As provisdes sao reconhecidas quando, e somente quando, a entidade tenha uma obrigacao
presente (legal ou construtiva) resultante de um evento passado e que seja provavel que,
para a resolucdo dessa obrigacdo, ocorra uma saida de recursos e o montante da obrigacdo

possa ser razoavelmente estimado.

As provisOes sdo revistas na data de cada demonstracao da posicdo financeira e ajustadas

de modo a refletir a melhor estimativa a essa data.

16.2 Passivos contingentes
Ao contrario das provisdes, os passivos/ativos contingentes sdo obrigacdes originarias de
acontecimentos passados cuja existéncia s sera confirmada pela ocorréncia ou ndo de um
ou vdrios acontecimentos futuros que ndo se encontram sob o controlo da entidade.
Contudo, estes ndao devem ser reconhecidos contabilisticamente, devendo, porém, ser
divulgados, porque ndo é provavel a exigéncia futura de exfluxos que originem beneficios

econdmicos ou potencial de servigo para liquidar essa obrigagao.

Relativamente ao exercicio de 2023, ndo existem evidéncias do gabinete juridico a nivel dos

passivos contingentes.

16.3 Ativos Contingentes
A AIMA n3ao moveu agdes judiciais contra terceiros, que decorrem de acontecimentos

passados e cujo influxo financeiro ndo esta totalmente sob controlo da entidade.
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17. Nota 16 — efeitos de altera¢des em taxas de cambio
A AIMA reconhece as transagées em moeda estrangeira as taxas de cambio das datas das referidas

transagoes.

18. Nota 17 — Acontecimentos apds a data do balanco
Ndo sdo conhecidos, a data, quaisquer eventos subsequentes com impacto materialmente
relevante nas DF de 31/12/2023. Apds o encerramento do periodo, e até a elaboracdo das
presentes notas, ndo se registaram outros factos suscetiveis de modificar a situagdo relevada nas

contas.

19. Nota 18 — Instrumentos Financeiros
Os ativos e passivos financeiros e os instrumentos de capital préprio apenas sao reconhecidos pelo

AIMA guando, nos termos da Lei, sdo considerados como receita ou operag¢des de tesouraria.

20. Nota 19 - Beneficios dos empregados

A AIMA atribui beneficios aos empregados, de acordo com a legislacdo em vigor aplicavel as
autarquias locais, e que sdo de curto prazo. Incluem-se nos beneficios de curto prazo: Saldrios,
subsidio de refeicdo, subsidio de férias e Natal e outros abonos previstos na remunera¢do em vigor,
bem como as contribuicdes para os regimes de segurancga social. As obrigacdes decorrentes dos
beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos no periodo em que 0s servicos sao
prestados, numa base ndo descontada por contrapartida de um passivo que se extingue com o
pagamento respetivo.

De acordo com a legislacao aplicavel em matéria laboral, o direito a férias e subsidio de férias
relativo ao periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se a 31 de dezembro de cada ano,
sendo somente pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes se encontram
reconhecidos como beneficios de curto prazo e tratados de acordo com o anteriormente definido.

Verifica-se em 2023 um total de Gastos com pessoal no valor de 3.926.479,66€, conforme tabela

infra:
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Designacdo 2023

Montante
62|Fornecimentos e servigos externos 18 355,09
6224900000 |FSE-Serv Esp-Honorarios-Outros Honorarios 18 355,09
6237000000 | FSE-Materiais Consumo-Medicamentos e Art p/ Saude 0,00
63| Gastos com Pessoal 3 926 479,66
630|Remuneragdes dos titulares de 6rgdos de soberania 0,00
6301300000|Rem Org Sob e Aut-Rem Cert e Perm-Subsidio Natal 0,00
6301900000|Rem Org Sob-RCert-Out 0,00
631|Remuneragdes dos 6rgios sociais 64 872,07
6311|Remuneragdes certas e permanentes 64 713,27
6311100000|Rem O. Soc-Rem Base 22 345,91
6311300000{Rem O. Soc-Sub Natal 28 502,59
6311400000|Rem O. Soc-D. Repres 6 287,56
6311500000Rem O. Soc-Sub Refei 552,00
6311700000|Rem O. Soc-Supl Prém 5073,01
6311900000|Rem O. Soc-RCert-Out 1952,20
6312|Abonos variaveis ou eventuais 158,8
6312300000|Rem Org Soc e Ges-Abo Vari-Ajudas Custo 158,8
632|Remuneragdes do pessoal 3355572,21
6321|Remuneragdes certas e permanentes 3238 744,10|
6321110000|Rem Pes-Rem Base-Nom Definitiva e CTFP Indetermin 1696 118,38
6321130000|Rem Pes-Rem Base-CIT a Termo Resolutivo Incerto 1333,35
6321160000|Rem Pes-Rem Base-Comiss&o Serv-Dirigentes-NUSAR 3077,94
6321170010/ Rem Pes-Rem Base-Comiss&o Serv-Dirigentes 166 339,48
6321190000|Rem Pes-Rem Base-Qualquer Outra Situa¢io 72 027,02
6321200000|Rem Pes-Rem Cert e Perm-Subsidio Férias 2 811,69
6321300000 Rem Pes-Rem Cert e Perm-Subsidio Natal 959 714,36
6321400000|Rem Pes-Rem Cert e Perm-Desp Representac¢io 28 121,96
6321500000/ Rem Pes-Rem Cert e Perm-Subsidio Refei¢do 150 049,81
6321900000 Rem Pes-Rem Cert e Perm-Outras 159 150,11
6322|Abonos varidveis ou eventuais 116 828,11
6322020000|Rem Pes-Abo Vari-Alimentac¢io, Alojamento 733,32
6322030000|Rem Pes-Abo Vari-Ajudas Custo 6 022,25
6322040000|Rem Pes-Abo Vari-Trabalho Extraordinario 54 613,50
6322060000fRem Pes-Abo Vari-Abono Para Falhas 42 980,39
6322070000|Rem Pes-Abo Vari-Sub Prev, Trab Noturno e Turno 12 478,65
635| Encargos sobre remuneragdes 484 364,20|
6351000000]|Encargos Remuneragdes-Sistemas Prote¢3o Social 484 364,20
636|Acidentes no trabalho e doencgas profissionais 0
6361000000]Acidentes no trabalho 0
638| Outros gastos com o pessoal 7 983,85
6389000000|Out Gastos Pessoal-Outros 7 983,85
639|Outros encargos sociais 13 687,33
6392000000fOut Enc Socais-Subsidios de Parentalidade 516,04
6395000000|Out Enc Sociais-Encargos com a Saude 2 188,15
6396000000 Out Enc Socais-Sub Familiar Criangas e Jovens 7 656,67
6397000000|Out Enc Socais-Outras Presta¢des Familiares 893,94
6399000000 Out Enc Socais-Outras Despesas de Seguranga Social 2 432,53
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21. Nota 20 - Divulgacbes de partes relacionadas

Nao aplicavel

22. Nota 21 - Relato por segmentos

Nao aplicavel

23. Nota 22 - Interesses em outras entidades

Nao aplicavel

IV. Anexo as Demonstracdes Orcamentais

Ainformacdo contida nas demonstracées orcamentais, nos termos da NCP 26 — “Contabilidade e Relato
Orcamental”, constitui uma representacdo estruturada sobre o orcamento inicial, as alteracdes
orgcamentais, a execugdo das receitas e das despesas orgamentadas, os pagamentos e os recebimentos,
bem como o desempenho orcamental da Entidade.

Atendendo a dimensdo dos mapas legais que constituem as demonstra¢Ges orcamentais, os mesmos
ndo sdo apresentados na integra neste documento, encontrando-se inseridos na Plataforma Eletrdnica

de Prestacdo de Contas, do TdC.
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Modelos de Demonstracoes Orcamentais

( N N )

Previsionais Individuais Relato Consolidado

AY4
J
~
J
N
J

Org¢amento e
Plano Desempenho Desempenho Direitos e

de o
Investimentos Orgapnental Orcamental Orcamental Obrigacbes
Plurianual

|\ J . VAN J/
)

Plano Plurianual

Execucao
Orcamental da
Receita

N—
)

Execuciao
Orcamental da
Despesa
N—
'
Execucio do
Plano Plurianual
de

Investimentos

Modelos de demonstragGes orgamentais
Fonte: Adaptado de SNC-AP

Assim, em conformidade com o n.2 2, do paragrafo 46, da NCP 26, sdo apresentados, na figura abaixo,

0s mapas obrigatérios que constituem o conjunto completo das demonstracées orcamentais:

DORI1. Demonstracdo do desempenho orgamental
DOR2. Demonstracdo de execugdo orcamental da receita
DOR3. Demonstracdo de execugdo orgamental da despesa
DOR4. Demonstracdo da execugao do plano plurianual de investimentos
DORS5. Anexo as demonstracdes orgamentais (inclui):
DORS.1. Alteragcdes orcamentais da receita
DORS5.2. Alteragdes orcamentais da despesa
DORS5.3. Alteragoes ao plano plurianual de investimentos
DORS5.4. Operacoes de tesourara
DORS.5. Contratacae administrativa - Situagcdo dos contratos
DORS.6. Contratagcgo administrativa - Adjudicagdes por tipo de procedimento
DORS.7. Transferéncias e subsidios - receita
DORS5.8. Transferéncias e subsidios - despesa
DORS.9. Owutras divulgagoes
DORS.9.1. Encargos contratuais
DORS.9.2. Dividas por antiguidade de saldos

DOR - Demonstrac&o Orcamental de Relato

Mapas obrigatdrios
Fonte: Adaptado do SNC-AP
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1. Demonstracdes orcamentais previsionais

As demonstra¢des orcamentais previsionais incorporam os mapas relativos ao orcamento e ao plano
orcamental plurianual.

2. Orcamento

Aquando da elaborac¢do da Proposta de Orcamento de Estado, foi definido o plafond anual de receitas de

impostos (RI), acrescido dos valores previsionais de receitas proprias (RP) apuradas pela AIMA,

obedecendo, desta forma, ao principio da anualidade, previsto no artigo 14.2 da LEO.

Neste contexto, seguidamente serdo apresentados os documentos previsionais do orgamento, compostos
pelo orcamento inicial da despesa e da receita.
2.1 Orgcamento inicial da receita

A AIMA foi criada com a extin¢cdo do SEF e do ACM, o que fez com que, inicialmente, o orgcamento
inicial fosse igual a 0.

2.2 Orgamento inicial da despesa

Por sua vez, o orcamento inicial da receita também é 0.

2.3 Plano orgamental plurianual

Em 2024 n3o constam valores em virtude do processo de extingdo/fusdo do SEF.

2.4 Demonstragoes de relato individual

As Demonstragoes de relato individual compreendem os seguintes mapas, constantes nos Anexos
18 a 20, da Conta de Geréncia:

a. A Demonstragdo de desempenho orgamental (Anexo 18);

b. A Demonstragdo da execugdo orcamental da despesa e da Receita (Anexo 19 e 20).
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3. Demonstracao da execucdo orcamental da Receita — Anexo 20 — DOREC.

3.1 Orgcamento da Receita

4. Demonstracdo da execucdo orcamental da despesa — Anexo 19 — DODES.

Receita cobrada

Capitulo
2023
Taxas multas e outras 3076 877
Transferéncias correntes 15087 146
Venda de bens e prestacao 619 183
Outras receitas capital 3050
Transicao de Saldos 6839429
Outras receitas correntes 0
RNAP 151079
Total geral 25776764

Execuc¢do orgamental da receita por capitulo 2023

Fonte: Gerfip

4.1 Orcamento da despesa

® 0 @® ® AGENCIAPARAA

AIM

INTEGRACAO
MIGRAGOES E ASILO

Valores em €

O orcamento da AIMA para 2023 foi composto por parte das transferéncias provenientes do SEF e das

anulagGes ao orcamento do ACM por conta do refor¢o na AIMA.

A tabela abaixo discrimina o Orcamento de Estado da AIMA para 2023, liquido da reserva de RP e dos

cativos, por agrupamento de despesa, e por tipologia de financiamento:

Agrupamento

Financiamento Projetos
nacional comunitarios
Orgamento liquido Cativos e Orgamento liquido
de reserva e cativos Reserva de reserva e cativos

(1) (2)

Cativos e
Reserva

(4)

Valores em €

Orgamento Corrigido
Liquido

(5)=(1)+(3)

Despesas com o pessoal 4107 581 0 0 0 4107 581
Aquisi¢cdo de bens e servigos 4599 850 279818 154 959 0 4754 809
Juros 619 0 0 0 619
Transferéncias correntes 4220576 0 2137769 0 6358 345
Outras despesas 8446 0 0 0 8 446
Bens de capital 167324 0 0 0 167324
Ativos Financeiros 4212369 0 0 0 4212 369

Total Geral 13 104 396 279818 2292728 0 19 609 493

Distribuicdo do orcamento da despesa, liquido de cativos e reserva, por agrupamento

Fonte: Gerfip

Valores em €
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(|
Dotagao Dotagao .
Inicigal Corri;ida Diferenca
(1) (2) (3)=(2)-(1)
311 0 750 575 750 575
31D 0 3233219 3233219
358 0 357 409 357 409
367 0 38 740 38 740
369 0 209 565 209 565
441 0 52 081 52 081
442 0 12 302 12 302
446 0 23460 23 460
448 0 4579 4579
482 0 1487 314 1487 314
483 0 2275 2275
488 0 486075 486 075
513 0 3657320 3657 320
522 0 5952 5952
541 0 9008809 9 008 809
Total Geral 0 19329 675 19 329 675

Alteragdes Orgamentais do Orgamento

Fonte: GERFIP

Importa ainda referir que o orcamento aprovado para 2023 distribuiu-se pelas seguintes Fontes de

Financiamento (FF) apds alteragGes orgamentais:

* FF Nacional — 311, 31D, 369, 441, 442, 446, 448, 482, 488, 513, 522 e 541 - Totalizando o valor de
17 036 947 €.

¢ FF Comunitaria — 31D, 358, 367, 482, 483, 488 — Totalizando o valor de 2 292 728,00 €.
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Valores em €
Dotagao Taxa de
Agrupamento . . Pagamentos N
corrigida execugao
Despesas com o pessoal 3763799 3657 301 97,17%
Aquisicdo de bens e servigos 3837207 1038 830 27,07%
Juros 475 0,00%
Transferéncias correntes 4 669 305 4517943 96,76%
Outras despesas 8 446 8 445 99,99%
Aquisicdo de bens de capital 164 274 42 689 25,99%
Outras despesas Investimentos 4212 369 3657321 86,82%
Total Geral 16 655 875 12922 529 77,59%

Financiamento Nacional - Execu¢do orgamental da despesa (2023)

Fonte: Gerfip

Relativamente a execucdo orcamental do Financiamento Nacional, e pela analise da tabela, pode
concluir-se que a dotacdo corrigida teve uma taxa de execucao de 77,59%.

Relativamente aos montantes inscritos nas FF adstritas aos FC, verifica-se que a execucdo ascendeu a
52,75%, ficando assim muito abaixo do expectdvel, sobretudo devido a ndo conclusdo dos procedimentos

aquisitivos no ano em analise, conforme se demonstra no mapa abaixo:

Valores em €
Dotagao Taxa de
Agrupamento . . Pagamentos -
corrigida execugao
Despesas com o pessoal 343782 266 991 77,66%
Aquisicdo de bens e servigos 637 784 412 956 64,75%
Juros 144 0,00%
Transferéncias correntes 1 689 040 730572 43,25%
Aquisicao de bens de capital 3050 0,00%
Total Geral 2673 800 1410518 52,75%

Financiamento Comunitario — Execuc¢do orcamental da despesa

Fonte: Gerfip
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Valores em €

Agrupamento Subagrupamento Execugdo 2023
D.01.01 3259557,97
Despesas com o pessoal D.01.02 168 870,16
D.01.03 495 863,38
Subtotal 3924 291,51
Aquisi¢do de bens e servigos D.02.01 >5 333,43
D.02.02 1396 452,64
Subtotal 1451 786,07
D.03.04 0
Juros D.03.05 0
D.03.06 0
Subtotal 0
D.04.03 0
Transferéncias correntes D.04.07 5248 514,66
D.04.08 0
D.04.09 0
Subtotal 5248 514,66
Outras despesas correntes D.06.02 8 445,02
Subtotal 8 445,02
Aquisicao de bens de capital D.07.01 42 689,02
Subtotal 42 689,02
Ativos Financeiros D.09.02 3657 320,53
Total Geral 14 333 046,81

Execugdo orcamental da despesa - Global

Fonte: AIMA

No que concerne a execugao do orgamento 2023, contempla os pagamentos apenas a partir de 29 de

outubro de 2023:

a. Agrupamento 01 — «Despesas com o pessoal» — Contempla os pagamentos do pessoal no montante

de 3924 291,51 Euros.

b. Agrupamento 02 — «Aquisicdo de bens e servicos» — Comtempla os pagamentos no montante de

1451 786,07 Euros;

c. Agrupamento 04 — «Transferéncias correntes» — Comtempla os pagamentos no montante de

5248 514,66 Euros;

d. Agrupamento 06 — «Outras despesas correntes» — Comtempla os pagamentos no montante de

8 445,02 Euros;
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e. Agrupamento 07 — «Aquisicdo de despesas de capital» — Comtempla os pagamentos no montante

de 42 689,02 Euros;

f.  Agrupamento 09 — «Ativos financeiros» — Comtempla os pagamentos no montante de 3 657 320,53

Euros;

5. Indicadores Orcamentais

Valores em €
2023
Indicador Férmula de célculo |
Fator 1 Fator 2
Grau da execugdo or¢camental da receita (%) Receita Cobrada Liquida/Previsdes Corrigidas 25776764 25599 488 101%
Grau da execugdo or¢amental da despesa (%) Despesa Paga Liquida/Dotac¢des Corrigidas 14333047 19329675 74%
Indicador de estrutura da receita efetiva Receita efetiva/ Total receita cobrada 18937334 25776764 73%
Indicador de estrutura da despesa efetiva Despesa efetiva/ Total despesa paga 10675726 14333047 74%
Saldo Corrente Receita corrente - Despesa corrente 18 783206 10633037 8150168
Saldo de Capital Receita de capital - Despesa de capital 3050 42 689 -39 639
Saldo Primario Receita efetiva - Despesa efetiva + Juros e outros encargos | 18937334 10675726 8261608
Saldo Global Receita efetiva - Despesa efetiva 18937334 10675726 8261608
Grau de realizagdo das liquidagdes Recebimentos/Liquidagdes 25776764 25776764 100%
Grau de execug¢do das Obrigagdes Pagamentos/Obrigagdes 14333047 14733443 97%

Os indicadores orcamentais indispensdveis a tomada de decisdo refletem o grau de execu¢do orgamental do

orcamento da despesa e da receita.

Verifica-se que o grau de execu¢do orcamental da receita ascendeu a 101%, tendo a AIMA cobrado mais
receito do que as previsdes corrigidas.

No que respeita a taxa de execugdo or¢camental da despesa, cifrou-se nos 74%. Neste ambito, importa

sublinhar os seguintes aspetos:

No que concerne a taxa de execucdo do indicador da receita efetiva, foi de 73%, acrescendo os saldos

transitados do SEF e do ACM, no montante de 6,8M Euros.

O saldo de capital negativo diz respeito a despesa relativa a Fontes de Financiamento (FF), cuja receita tem

origem em saldos transitados do ano anterior e em receita corrente (e.g.: a contrapartida nacional de

projetos europeus é financiada por receita corrente da entidade) e, ainda, a orcamentacdo dos projetos

comunitarios é efetuada no Capitulo 06 da Receita (Corrente) e pago no Agrupamento D.07 (Capital).
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Importa salientar, ainda, os indicadores relativos ao saldo global e saldo primdrio, apresentando valores

positivos de 8M Euros, consubstanciando-se na transicao de um saldo positivo para a geréncia seguinte.

6. Fundos Comunitarios
6.1 Analise da Receita
No exercicio econdmico 2023, segundo dados extraidos do GeRFiP, a receita cobrada distingue-se

entre a contrapartida nacional e fundos comunitdrios que atingiu o montante total de 25.776.763,81

€, 0 qual se apresenta decomposto na tabela infra, de acordo com a sua Fonte de Financiamento.

Financiamento Previsdao Corrigida Receita Cobrada
Financiamento Nacional 19718 931,00 € 19338 143,88 £
Financiamento Comunitdrio 5880557,00 € 6438619,93 €
Total Geral 25599 488,00 € 25776 763,81 €

Receita cobrada ano 2023 por FF

6.2 Anadlise da Despesa

A tabelas que se segue evidencia a execugdo orcamental dos projetos comunitarios, no ano transato, na

parte respeitante a contrapartida comunitaria e nacional.

Valores em €

S —— Dotacgdo Liquida Pagamentos Grau de
grup de Cativos Liquidos Execugao
. 38740,00 € 38739,24€ 100,00%
02 - Aquisi¢do de bens e servigos
154 959,00 € 154 956,94 € 100,00%
Total 193 699,00 € 193 696,18 € 100,00%
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E de salientar que, conforme instru¢des da circular de execugdo orcamental para 2023, a receita de

Fundos Comunitdrios é cobrada a medida que é feita a sua aplicacdo na despesa, pelo que o saldo

remanescente transita em Operac¢does de Tesouraria para a geréncia seguinte.
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