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Procedimento concursal comum para recrutamento de 4 (quatro) técnicos superiores para o Departamento de

Administracdo Geral (DAG)
ATAn?21

Aos trés de dezembro de 2025, pelas 11 horas, reuniu nas InstalagGes da Agéncia para Integracdo Migracdes e
Asilo, IP sitas na Avenida Casal de Cabanas Golf, n2 1, 2734-506 Barcarena em Oeiras o jari do procedimento
concursal comum para recrutamento de 4 (quatro) técnicos superiores para o Departamento de Administragao
Geral (DAG) da Agéncia para Integracdo Migracdes e Asilo, IP (AIMA, IP), designado por despacho do Conselho
Diretivo de 20 de novembro de 2025 que é constituido por:

Presidente — Ana Catarina Furtado — Coordenadora da Unidade de Patriménio Logistica e Expediente
1.2 Vogal Efetivo — Silvia Sofia Possidonio Duarte da Silva, técnica superior (DAG), que substituira a
Presidente nas suas faltas e impedimentos

2.2 Vogal efetivo — Melissa Nunes Rodrigues Martins Silva, técnica superior (DSRH)

1.2 Vogal Suplente — Luis Miguel Esquetim Carrilho, Diretor de Servigo de Patriménio (DAG)

2.2 Vogal Suplente — Maria Jodo Mano Pinto, técnica superior (RH)

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Primeiro: definicio do conteiddo funcional e o perfil de competéncias para os postos de trabalho que se
pretende ocupar '

Ponto Segundo: decidir as fases que comportam os métodos de sele¢do a aplicar, a sua valoragdo e a classificacdo
final

Ponto Terceiro: definir o modelo e as tematicas a abordar na prova de conhecimentos (PC)

Ponto quarto: Fixar os critérios de avaliagdo curricular (AC) dos candidatos bem como o seu sistema de valoragdo,
incluindo a respetiva formula classificativa e o respetivo modelo de ficha de avaliagdo

Ponto quinto: definir as competéncias a abordar na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Ponto sexto: Defini¢do do sistema de classificagdo final e respetiva férmula

No cumprimento do despacho do Conselho Diretivo de 14 de novembro de 2025, o juri reuniu com vista a definir
os elementos necessarios a preparacdo e divulgacdo do aviso de abertura do presente procedimento concursal:

Ponto um da ordem de trabalhos:

O Contelido funcional dos postos de trabalho consiste no seguinte:
Exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria de técnico superior, nomeadamente:

Atividade: Assessoria transversal a direcdo do DAG e a coordenacdo dos protocolos de mediadores

Gestdo dos protocolos de mediadores acompanhamento da execugdo financeira dos dos mesmos;
Processamentos e calculos dos pagamentos no ambito de protocolos de mediadores;

Gestdo administrativa de RH;

Elaboragdo de IN e IP referentes a procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos assim como a sua tramitagao;
Acompanhamento da execugdo financeira dos Contratos;

Gestado de contratos;

Gestao patrimonial;

Criagdo de procedimentos internos;

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Ciéncias Sociais; Estudos Sociais; Geografia e Planeamento.

Ne¢ de Postos de Trabalho: 4
Local de Trabalho: Taguspark, Oeiras
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Deliberou ainda o juri que no caso de inexisténcia de candidatos ou de postos de trabalho sobrantes em alguma

das referéncias supra indicadas, os respetivos postos de trabalho reverterdo a favor dos candidatos melhor
posicionados na lista de ordenacgdo final de outra referéncia.

No que concerne ao Ponto Segundo da ordem de trabalhos e atendendo a que o universo de candidatos sera
composto exclusivamente por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, nos termos do n.2 5 do art.2 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada, e dos art.2s 17.2 e 18.2 da Portaria
n.2 233/2022, 9 de setembro, e dada a urgéncia do procedimento, sdo adotados para o presente procedimento
concursal os seguintes métodos de selecdo, tendo cada um deles carater eliminatério:

a) Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, o procedimento concursal decorrerd por recurso ao método de
selegdo obrigatdrio Prova de Conhecimentos (PC)

b) Para os candidatos que se incluam nas situagGes previstas no n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP, salvo se expressamente
renunciarem no formuldrio de candidatura (cf. n.2 3 do mesmo artigo), o método de selegdo obrigatorio a utilizar
serd a Avaliagdo Curricular (AC)

c) Para os candidatos que fiquem aprovados no primeiro método de selecdo serd, ainda, aplicado o método de
avaliagcdo complementar — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Dada a urgéncia do procedimento, os candidatos serdo convocados apenas por email, nos termos da alinea c) do
art.2 1122 do Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo — CPA).

Entrando no ponto terceiro da ordem de trabalhos o jiri decidiu que a Prova de Conhecimentos revestird a forma
escrita, individual, de realizacdo coletiva, de natureza tedrico-pratica, efetuada em suporte papel, numa s¢ fase,
com a dura¢do maxima de 60 minutos pontudvel de O (zero) a 20 (vinte) valores, com expressado até as centésimas.

A prova sera realizada com consulta, ndo sendo autorizada a utilizagdo de teleméveis, computadores portéteis ou
qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

A prova sera constituida por um conjunto de 20 questdes de resposta de escolha multipla, cada resposta certa sera
valorada com 1 valor.

No dia da prova os candidatos serdo chamados para a sala 15 minutos antes da hora agendada para a prova de
conhecimentos, ndo sendo dada qualquer tolerancia por atraso ap6s a hora do inicio da PC.

Os candidatos s6 poderdo sair da sala 10 minutos apds a PC ter iniciado.
A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes temadticas e legislagdo, em vigor:

- Constituicdo da Republica Portuguesa,

- LTFP,

- Lei-Quadro dos Institutos Publicos,

- CPA,

- CCP,

- Organica e Estatutos da AIMA IP,

- LPCA,

- LOE e DLEO,

- Regime juridico do parque de veiculos do Estado,
- Regime Juridico do Patrimdnio Imobilidrio Publico.
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Legislacdo necessdria a realizagdo da prova de conhecimentos:

- Lei Constitucional n.2 1/2005, de 12/08 - na sua versao atual
- Lei 35/2014, de 20/06 - na sua versdo atual

- Lei n.2 3/2004, de 15/01— na sua versao atual

- DL n.2 4/2015, de 07/01 - na sua versao atual

- DL n.2 18/2008, de 29/01 - na sua versdo atual

- DL n.2 41/2023, de 02/06 - na sua versdo atual

- Portaria n.2 324-A, de 27/10 - na sua versao atual

- Lei n.2 8/2012, de 21/02 - na sua versdo atual
-DLn%127/2012, de 21/06 - na sua versao atual

-DLn.2 13-A/2025, de 10/03 e Lei n.2 45-A/2024, de 31/12
- DL n.2 170/2008, de 26/08 - na sua versio atual

- DL n.2 280/2007, de 07/08 - na sua versdo atual

No que concerne ao ponto quarto da ordem de trabalhos, - Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, desighadamente a habilitacdo académica ou grau profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fun¢des exercidas.

O juri deliberou que na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados os seguintes fatores a valorizar numa escala
de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo as centésimas:

HA — Habilitacdo Académica de base

FP — Formacao Profissional

EP — Experiéncia Profissional

AD — Avaliagao de Desempenho

Sendo o seu resultado determinado pela seguinte férmula:
AC =20% HA + 30% FP + 40% EP + 10% AD
HABILITAGAO ACADEMICA (HA)

Habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade licenciatura ou o grau académico superior de
formacdo adequada ao conteudo funcional da carreira de técnico superior
— Grau exigido a candidatura: 16 valores

— Grau superior ao exigido: 20 valores

FORMACAO PROFISSIONAL (FP)

Neste parametro serdo ponderadas as a¢des de formagdo relacionadas com a drea de atividade caracterizadora do
posto de trabalho, que se encontrem devidamente comprovadas, dos tltimos 6 anos. Este parametro sera avaliado
até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

— Sem formagdo: O valores

— Até 23 horas: 0,25 valores cada

— Entre 24 e 35 horas: 0,50 valores cada
— Entre 36 e 89 horas: 0,75 valores cada
— Entre 90 e 179 horas: 1 valor cada

— 2180 horas: 2 valores cada
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Serd considerado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de atividades
inerentes ao posto de trabalho em causa, que se encontre devidamente comprovado pelos servicos onde o
candidato exerce/exerceu fungbes. Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores:

— Sem experiéncia: 0 valores

— De 1 até 3 anos: 4 valores

— Superior a 3 e até 6 anos: 6 valores

— Superior a 6 e até 10 anos: 10 valores
— Superior a 10 e até 15 anos: 15 valores
— Superior a 15 anos: 20 valores

AVALIAGAO DO DESEMPENHO (AD)

Serdo consideradas as avaliagGes relativas aos Gltimos 3 ciclos avaliativos, na sua expressdo quantitativa sem
arredondamentos. O resultado serd apurado numa média aritmética simples das avaliagdes atribuidas, de acordo
com a respetiva escala aplicavel.

O resultado final do pardmetro sera proporcionalmente convertido para a escala de 0 a 20 valores.

No caso de ndo existir avaliacdo por razdes ndo imputaveis ao candidato serdo atribuidos 10 valores.

Por cada Avalia¢do Curricular sera elaborada uma grelha individual (modelo anexo 1 a presente ata).

Em situacdo de igualdade de valoracdo aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro, Portaria que regulamenta a tramitag¢do do procedimento concursal de recrutamento.

No que concerne ao ponto quinto da ordem de trabalhos - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter
informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung¢do (alinea d) do n.2 1 do art.2 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro).

Este método deve permitir a recolha de informagdo, através das descrigdes comportamentais, ocorridas em
situa¢Bes reais e vivenciadas pelo candidato, associadas as competéncias em avaliagdo.

Por cada Entrevista de Avaliacio de Competéncias serd elaborada uma grelha individual (modelo anexo 2 a
presente ata).

Relativamente ao ponto sexto da ordem de trabalhos, a classificagdo final dos candidatos pela aplicagdo do método
de selecdo é expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas.

Nos termos do nimero 10 do artigo 9.2 da Portaria, cada um dos métodos de selegdo tem carécter eliminatério,
sendo excluidos do procedimento, os candidatos que ndo comparegam ou que obtenham uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selecdo.

Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo as constantes do artigo 24.2 da Portaria.
Apo6s a aplicagdo destes critérios e mantendo-se ainda assim a igualdade de valoracdo, serd adotado o critério
adicional da menor idade.

Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

A presente ata foram anexados:
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Anexo 1 - Ficha de Avaliagao Curricular

Anexo 2 — Ficha de Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido do Jari, da qual se lavrou a presente ata que, depois
de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri.

0 Juri,

Presidente

/ =
/jw eoicciru@,wl%’ B

Ana Catarina Guimardes Furtado

1.2 Vogal Suplente

0 |
&/Wil 1/74

—

Luis Miguel Esquetim Carrilho

2.2 Vogal Efetivo

1/3@-‘»“ M%ZM\JF l‘i

A

Melissa Nunes Rodrigues Martins Silva
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CONCURSO INTERNO DE INGRESSO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE 4 (QUATRO) POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PREVISTO E NAO PREENCHIDO DO MAPA DE PESSOAL DA
AGENCIA PARA INTEGRACAO MIGRACOES E ASILO, IP (AIMA, IP), PARA O DESEMPENHO DE FUNCOES NO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

NOME

DATA

FICHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR

PARAMETROS Classificacdo

HA — HABILITACAO ACADEMICA DE BASE, até ao limite de 20 valores, ponderagdo 20%

— Grau exigido a candidatura: 16 valores

— Grau superior ao exigido: 20 valores

Total

FP — FORMACAO PROFISSIONAL, até ao limite de 20 valores, ponderagao 30%

A FP, devidamente comprovada e certificada, dentro da area das fungdes
correspondente ao posto de trabalho a ocupar, é classificada de acordo com a sua
duragdo com a seguinte pontua¢ao:

— Sem formagao: O valores

— Até 23 horas: 0,25 valores cada

— Entre 24 e 35 horas: 0,50 valores cada

— Entre 36 e 89 horas: 0,75 valores cada

— Entre 90 e 179 horas: 1 valor cada

— 2180 horas: 2 valores cada

Total

EP — EXPERIENCIA PROFISSIONAL, até ao limite de 20 valores, ponderacdo 40%
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A EP serd avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de fun¢des, desde que
devidamente comprovadas, especificamente na drea para a qual o procedimento é
aberto, nos seguintes termos:

— Sem experiéncia: 0 valores

— De 1 até 3 anos: 4 valores

— Superior a 3 e até 6 anos: 6 valores

— Superior a 6 e até 10 anos: 10 valores

— Superior a 10 e até 15 anos: 15 valores

— Superior a 15 anos: 20 valores

Total

AD — AVALIAGAO DE DESEMPENHO, até ao limite de 20 valores, ponderagdo 10%

S3o consideradas as mengdes qualitativas dos trés dltimos ciclos avaliativos, sendo
classificadas do seguinte modo:

— Excelente 20

— Relevante 18

— Adequado 12

— Inadequado 5

— Sem avaliagdo de desempenho 10

e 2017/2018

e 2019/2020

e 2021/2022

Total

CLASSIFICAGAO FINAL
(20% HA + 30% FP + 40% EP + 10% AD)

O Jri,

Presidente

ﬂwecium@»uw-‘

Ana Catarina Guimarades Furtado
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1.2 Vogal Suplente
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Luis Miguel Esquetim Carrilho

2.2 Vogal Efetivo
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Melissa Nunes Rodrigues Martins Silva
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AnexolaAtal
PCC-ATS-DAG
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Grelha Auxiliar Classificativa Individual da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

NOME
Hora de Inicio da entrevista [ Hora de fim da entrevista
-
Perfil de Competéncias Nivel classificativo
Insuficiente — N3o demonstra indicadores comportamentais da

1. Organizacio e Planeamento: competenaa; — _
C cidade ara rostamar Reduzido - Demonstra poucos indicadores comportamentais da

apa A P prog ! competéncia revelando o seu fraco dominio e por conseguinte falta de
organizar e controlar a sua capacidade para uma adequada aplicagdo no exercicio da fungio;
atividade e projetos variados, Suficiente — Demonstra metade dos indicadores comportamentais da
definindo objetivos, estabelecendo competéncia revelando algum dominio e capacidade para a sua aplicagdo

adequada no exercicio da funcdo;

Bom - Demonstra uma maioria significativa dos indicadores
comportamentais da competéncia relevando o seu dominio e capacidade
para uma boa aplicacdo no exercicio da fungdo;

Elevado — Demonstra a totalidade dos indicadores comportamentais da
competéncia relevando o seu completo dominio e capacidade para uma
aplicagdo muito boa no exercicio da fun¢do.

prazos e determinando prioridades

2. Anédlise e Resolugdo de Insuficiente — N&o demonstra indicadores comportamentais da
Problemas competéncia;
. Reduzido ~ Demonstra poucos indicadores comportamentais da

Recolher, mterpre.tar Ne competéncia revelando o seu fraco dominio e por conseguinte falta de
compreender informagdo capacidade para uma adequada aplicacdio no exercicio da fungio;
relacionada com a atividade, suficiente — Demonstra metade dos indicadores comportamentais da
estabelecer relacbes e tirar competéncia revelando algum dominio e capacidade para a sua aplicagdo
conclusdes légicas a partir de factos adequada no exercicio da funcdo; -

N - . Bom - Demonstra uma maioria significativa dos indicadores
e dados objetivos, antecipar e comportamentais da competéncia relevando o seu dominio e capacidade
sinalizar problemas, utilizar para uma boa aplica¢do no exercicio da fungo;
processos técnico-cientificos na Elevado — Demonstra a totalidade dos indicadores comportamentais da
abordagem aos problemas, e competéncia relevando o seu completo dominio e capacidade para uma

recorrer a diferentes fontes para aplicagdo muito boa no exercicio da fungdo.

encontrar solu¢cGes em tempo dtil.

3. Iniciativa e Autonomia Insuficiente — N&o demonstra indicadores comportamentais da
Capacidade de atuar de modo competencia;

. . ) Reduzido — Demonstra poucos indicadores comportamentais da
independente e proativo no S?u_d'a a competéncia revelando o seu fraco dominio e por conseguinte falta de
dia profissional, de tomar iniciativas capacidade para uma adequada aplicacdio no exercicio da funciio;
face a problemas e empenhar-se em Suficiente — Demonstra metade dos indicadores comportamentais da
solucioné-los. competéncia revelando algum dominio e capacidade para a sua aplicagdo
adequada no exercicio da fungdo;
Bom — Demonstra uma maioria significativa dos indicadores

comportamentais da competéncia relevando o seu dominio e capacidade
para uma boa aplicagdo no exercicio da fungdo;

Elevado — Demonstra a totalidade dos indicadores comportamentais da
competéncia relevando o seu completo dominio e capacidade para uma
aplicacdo muito boa no exercicio da fungdo.

4. Relacionamento Insuficiente — N&o demonstra indicadores comportamentais da
competéncia;
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Interpessoal e Comunicagdo: Reduzido — Demonstra poucos indicadores comportamentais da

Capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com
diferentes caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e

competéncia revelando o seu fraco dominio e por conseguinte falta de
capacidade para uma adequada aplicagdo no exercicio da fungdo;

Suficiente — Demonstra metade dos indicadores comportamentais da
competéncia revelando algum dominio e capacidade para a sua aplicagdo
adequada no exercicio da fungéo;

Bom - Demonstra uma maioria significativa dos indicadores
comportamentais da competéncia relevando o seu dominio e capacidade

para uma boa aplicagdo no exercicio da fungdo;

Elevado — Demonstra a totalidade dos indicadores comportamentais da
competéncia relevando o seu completo dominio e capacidade para uma
aplicagdo muito boa no exercicio da fungdo.

gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada

Total

CLASSES:

Nivel Classificativo Valor Descritivo

N3o demonstra indicadores comportamentais

da competéncia

Demonstra poucos indicadores
comportamentais da competéncia revelando o
seu fraco dominio e por conseguinte falta de
capacidade para uma adequada aplicagdo no
exercicio da fungao

Demonstra metade dos indicadores
comportamentais da competéncia revelando
algum dominio e capacidade para a sua
aplicacdo adequada no exercicio da fung¢do
Demonstra uma maioria significativa dos
indicadores comportamentais da competéncia
relevando o seu dominio e capacidade para uma
boa aplicagdo no exercicio da fungdo

Demonstra a totalidade dos indicadores
comportamentais da competéncia relevando o
seu completo dominio e capacidade para uma
aplicagdo muito boa no exercicio da fungdo

Insuficiente 4

Reduzido 8

Suficiente 12

Bom 16

Elevado 20

Observagdes:

O Juri,

Presidente

Y\ ec Ae\iw

Ana Catarina Guimardes Furtado
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1.2 Vogal Suplente

Luis Miguel Esquetim Carrilho

2.2 Vogal Efetivo
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Melissa Nunes Rodrigues Martins Silva
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