Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202511/0788

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Presidéncia do Conselho de Ministros

Agéncia para a Integragdo, Migragdes e Asilo, I.P.
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Nivel remuneratério 16 da TRU, no montante de € 1 442,57
0.00 EUR

Os postos de trabalho a preencher correspondem ao exercicio de fungdes da
carreira/categoria de Técnico Superior, complexidade funcional de grau 3, nos
termos do n.° 2 do artigo 88.9 da LTFP. Os ocupantes destes postos de trabalho
irdo exercer funcdes na area das migracdes e asilo, nomeadamente no dmbito
dos procedimentos relativos a instrugdo, tramitacdo e decisdo administrativa de
processos de concessdo e renovacao de autorizagGes de residéncia, pedidos de
concessdo de visto consular, pedidos de prorrogacdo de permanéncia,
organizagao e instrugdo de pedidos de reinstalagdo, admissdo humanitaria e
recolocacdo de requerentes e beneficiarios de protecdo internacional e da
instrucdo de processos de asilo e protecdo internacional, em conformidade com
o respetivo Perfil de Competéncias.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Nomeacao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Despacho n.° 71/2025, do Senhor Secretario de Estado Adjunto do Orgamento,
do Despacho de 16/01/2025, da Senhora Secretaria de Estado da
Administracéo Publica e do Despacho n.° 195/2024, de 06/12/2024, do Senhor
Secretario de Estado Adjunto da Presidéncia

Licenciatura

Licenciatura enquadrada na area CNAEF 3 Ciéncias Sociais, Comércio e Direito
(érea geral)



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

AIMA - Faro I 1 Rua Luis de Camdes, 5 Faro 8000388 Faro Faro Faro

AIMA - Albufeira 1 Quinta da Bela Vista,  Albufeira 8200137 Albufeira Faro Albufeira
Bloco A10, Loja D

AIMA - Tavira 1 Rua Dr. Augusto Carlos Tavira 8800345 Tavira Faro Tavira

Palma, 13

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: N&o aplicavel. Consultar Descrigdo do Procedimento, para leitura do Aviso
Integral

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Oferta com o cddigo P2025/1132, em www.empregopublico.gov.pt
suporte.empregopublico@dgaep.gov.pt

1 2025-12-02

: 2026-01-02

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.0 29597-D/2025/2

: 1 - Ao abrigo do Despacho n.° 71/2025, do Senhor Secretario de Estado Adjunto
do Orcamento, do Despacho de 16/01/2025, da Senhora Secretaria de Estado da
Administragdo Publica e do Despacho n.° 195/2024, de 06/12/2024, do Senhor
Secretario de Estado Adjunto da Presidéncia, a Agéncia para a Integracdo,
MigragOes e Asilo (AIMA, L.P.), nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual (doravante LTFP), e do artigo 129.° do Decreto-Lei
n.% 17/2024, de 29 de janeiro, e da subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo
11.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (Portaria), torna publico que,
por meu despacho, de 25/11/2025, se procede a abertura do procedimento
concursal em epigrafe, nos seguintes termos: 2 — Consultas Prévias 2.1. Nos
termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, declara-se que ndo existem reservas de recrutamento constituidas na
AIMA, 1.P. validas para os perfis profissionais pretendidos. 2.2 Foi verificada,
junto da Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico a inexisténcia de
trabalhadores em Regime de Valorizagdo Profissional para os perfis profissionais
pretendidos, nos termos do n.° 4 do artigo 4.° da Portaria n.© 48/2014, de 26 de
fevereiro. 2.3. Nos termos do n.° 5 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, consultada a Entidade de Recrutamento Centralizado, foi
confirmada a inexisténcia de candidatos em reserva centralizada para todos os
perfis profissionais pretendidos. 3 — Ambito do recrutamento - Nos termos do n.©
7 do artigo 30.° da LTFP, e em resultado dos despachos favoraveis, do Senhor
Secretario de Estado Adjunto do Orgamento, Despacho n.° 71/2025; do



Despacho de 16/01/2025, da Senhora Secretaria de Estado da Administracdo
Publica e do Despacho n.° 195/2024, de 06/12/2024 do Senhor Secretario de
Estado Adjunto da Presidéncia, o recrutamento é aberto a trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido,
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. 4
— Legislagdo Aplicavel — O presente procedimento concursal comum regula-se
pelas disposicdes contidas na LTFP, pelo Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, ambos na sua atual
redacdo, e pela Portaria n® 233/ 2022, de 9 de setembro. 5 — Quota de emprego
— Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a
reserva de 1 lugar para pessoas com deficiéncia com grau de incapacidade
permanente igual ou superior a 60% (sessenta por cento), sem prejuizo do
respeito pelos critérios de prioridade de recrutamento legalmente previstos. 6 —
Identificacdo do nimero de postos de trabalho — O presente procedimento
concursal visa o recrutamento de trabalhadores, tendo em vista a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo incerto, para fazer face ao aumento excecional e
temporario de atividade nos termos previstos na al. h) do n.° 1 do artigo 57.° da
LTFP, e destina-se a ocupacao de 3 (trés) postos de trabalho no mapa de
pessoal da AIMA, na carreira e categoria de Técnico Superior. 7 — Local de
trabalho — Instalacdes da AIMA da area do Algarve: Mercado Municipal de Faro,
Largo Dr. Francisco Sa Carneiro, 8000-151 Faro (1 posto de trabalho); Quinta da
Bela Vista, Bloco A10, Loja D, 8200-137 Albufeira (1 posto de trabalho); Rua Dr.
Augusto Carlos Palma, 13, 8800-345 Tavira (1 posto de trabalho). A candidatura
considera-se efetuada para todos os postos de trabalho acima indicados, nao se
considerando candidaturas circunscritas a determinado(s) local(is). Os
candidatos serdo chamados a escolher o local de trabalho de acordo com a sua
posicdo na Lista de Ordenacao Final, podendo escolher de entre os locais
disponiveis no momento. Os locais de trabalho que figuem vagos em resultado
de recusas sao oferecidos ao(s) candidato(s) seguinte(s) na referida Lista. Os
candidatos que ndo celebrem contrato de trabalho em funcdes publicas a termo
incerto mantém-se na respetiva posicdo até ao termo de validade da reserva de
recrutamento (18 meses) podendo, em caso de necessidade subsequente de
ocupacao de postos de trabalho que, entretanto, figuem vagos, serem chamados
a pronunciar-se sobre a sua disponibilidade para ocupar os mesmos, de acordo
com a referida posigao. 8 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Os postos de
trabalho a preencher correspondem ao exercicio de fungdes da carreira/categoria
de Técnico Superior, complexidade funcional de grau 3, nos termos do n.° 2 do
artigo 88.0 da LTFP. Os ocupantes destes postos de trabalho irdo exercer
fungGes na area das migragoes e asilo, nomeadamente no dmbito dos
procedimentos relativos a instrugdo, tramitacdo e decisdo administrativa de
processos de concessdo e renovagdo de autorizagdes de residéncia, pedidos de
concessdo de visto consular, pedidos de prorrogacdo de permanéncia,
organizacdo e instrucao de pedidos de reinstalacdo, admissao humanitaria e
recolocacdo de requerentes e beneficiarios de protecdo internacional e da
instrucdo de processos de asilo e protecao internacional, em conformidade com
o respetivo Perfil de Competéncias. 9 — Posicionamento Remuneratério — 1.2
posicdo remuneratéria da carreira/categoria de Técnico Superior, que
corresponde ao nivel remuneratorio 16 da Tabela Remuneratdria Unica (TRU),
atualmente no montante de € 1 442,57 (mil quatrocentos e quarenta e dois
euros e cinquenta e sete céntimos). 10 — Requisitos de admissdo — Podem
candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao
termo do prazo de candidatura, os requisitos gerais necessarios para o exercicio
de fungGes publicas, previstos no artigo 17.2 da LTFP. 10.1 Requisitos Gerais —
Ser detentor, cumulativamente, dos requisitos gerais de admissao previstos no
artigo 17.° da LTFP, nomeadamente: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituigao, convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos
de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndao
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 10.2. Habilitacdes académicas exigidas — Os
candidatos devem ser titulares de Licenciatura na area CNAEF 3 Ciéncias Sociais,
Comércio e Direito (area geral), ndo sendo admitida a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 11 —
Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento,
nos termos do disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria. 12 —
Formalizagdo de candidaturas 12.1. Prazo de Candidatura — 20 (vinte) dias Uteis

3



contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso. 12.2. Nos
termos dos n.%s 1 e 2 do artigo 13.° da Portaria, a apresentacdo da candidatura
é efetuada exclusivamente em suporte eletrdnico, através do preenchimento de
formulario disponivel para o efeito em www.empregopublico.gov.pt 13 —
Comprovagdo dos requisitos 13.1. — No momento da admissdo: Nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° da Portaria, a comprovacdo do preenchimento
dos requisitos de admissdo é efetuada perante o juri, sempre que determinante
para a decisdo sobre o método de selegdo a aplicar. 13.1.1. — Nos termos do n.°
1 do artigo 6.° e do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60% (sessenta por cento) devem declarar, no
formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressado a
utilizar no processo de selecdo, sendo dispensada a apresentacdo imediata de
documento comprovativo. 13.2. — Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo
14.0 da Portaria, a comprovacao dos restantes requisitos de admissdo é
efetuada, na constituicdo do vinculo de emprego publico, perante o empregador
publico. 13.3. — A ndo confirmacgdo da veracidade dos dados da candidatura
determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, para além da
responsabilidade disciplinar e/ou penal a que houver lugar, nos termos do n.° 3
do artigo 14.0 da Portaria. 13.4. — Nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da
Portaria a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento
dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a
apresenta-los, determina: a) A exclusdo do candidato do procedimento
concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao; b) A
impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes
casos. 14 — Métodos de selecdo 14.1. — Ao abrigo do disposto no artigo 36.° da
LTFP e do artigo 17.° da Portaria sera aplicado o método de selecdo Avaliagao
Curricular. 14.2. — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo, a
sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sdo
publicitados na pagina eletronica da AIMA, em www.aima.gov.pt e no portal
Emprego Publico, em www.empregopublico.pt. 14.3. - Apos a aplicacdo do
método de selecdo aos candidatos admitidos é elaborada a lista de ordenagao
final dos candidatos, sujeita a homologacdo. 14.4. O método de selecdo tem
caracter eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 9,50 (nove virgula cinquenta) valores. 14.5. Avaliagdo Curricular (AC)
14.5.1. A AC visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional e a experiéncia profissional: a) Habilitagdo
Académica (HA): em que sera considerada a titularidade de Licenciatura na area
CNAEF 3 Ciéncias Sociais, Comércio e Direito (area geral); b) Formacdo
Profissional (FP): em que serdo ponderadas as agdes e cursos de formagdo e de
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo (apenas serdo consideradas as
acbes/cursos com duragao especificada na Ata n.° 1 do juri do procedimento); c)
Experiéncia Profissional (EP): em que sera considerada a experiéncia na area de
atividade a que se candidata, ponderada de acordo com a sua duragdo e
enquadramento. 14.5.2. S serdo considerados os elementos comprovados
documentalmente, através de certificados de habilitacdo, diplomas, certificados
de formagdo, declaragdes de contetdo funcional emitidas pelas entidades
empregadoras, onde constem as atividades/fungdes exercidas e o periodo de
tempo do seu exercicio, ou outros documentos similares. Os candidatos que
apresentem certificados comprovativos da posse de habilitagdes literarias obtidas
em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultdaneo, documento comprovativo
da obtencdo da equivaléncia/reconhecimento dessas habilitacdes em territorio
nacional nos termos da legislacdo aplicavel em vigor, sob pena de as mesmas
nao serem consideradas. 14.5.3.A AC, incluindo os respetivos fatores, sera
valorada de acordo com a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas. 14.5.4. A Classificacdo Final no método de
selecdo “Avaliacdo Curricular” sera calculada de acordo com a seguinte formula:
AC = (0,20xHA + 0,30xFP + 0,50xEP). 15 — Classificacdo Final — A classificacao
final é obtida pela aplicagdo da seguinte formula: CF = 100% AC Em que: CF -
Classificagdo Final; e AC - Avaliagdo Curricular; 16 — Majoragdo e Critérios de
desempate 16.1. Os candidatos que tenham obtido aproveitamento no programa
EstagiAP XXI e cuja conclusdo tenha ocorrido no periodo de dois anos que
antecedem a presente publicitacdo, isto &, até ao dia Util anterior ao da presente
publicagdo, tém a sua classificacdo majorada em 2 (dois) valores na lista de
ordenacdo final dos candidatos, desde que a atribuicdo desta majoragdo nao
resulte em classificagdo superior a 20 (vinte), e tém preferéncia na mesma em
caso de igualdade de classificacdo, sem prejuizo da aplicagdo de outras
preferéncias que a lei ja preveja. 16.2. Em caso de igualdade de classificagao
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Observagoes

final, serdo adotados, para além dos critérios definidos no artigo 24.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, os critérios de desempate indicados infra, pela
ordem de enunciacdo: a) Candidatos com maior pontuagdo no parametro
experiéncia profissional do método de selegdo AC; b) Candidatos com maior
pontuagdo no parametro formagdo profissional do método de selegdo AC; c)
Candidatos com maior pontuagdo no parametro habilitacoes literarias do método
de selegdo AC; e) Candidatos com mais tempo de exercicio de fungdes na
Administracdo Publica; f) Primazia na submissdo da candidatura — data e hora —
contadas desde a Ultima alteragdo a candidatura. 17 — Candidatos admitidos e
excluidos 17.1. — Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da
audiéncia prévia, de acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da
Portaria, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA). 17.2. —
Os candidatos admitidos serdo notificados/convocados nos termos previstos no
artigo 6.9 e n.° 3 do artigo 16.° da Portaria. 18 — Publicitagdo 18.1. — A
publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagGes da AIMA e disponibilizada no sitio da internet, em www.aima.gov.pt,
nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, bem como no portal Emprego
Publico, em www.empregopublico.gov.pt. 18.2. — A lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos, apds homologacdo, é afixada em local visivel e publico das
instalagbes da AIMA e disponibilizada no sitio da internet, em www.aima.gov.pt,
nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, sendo ainda publicado Aviso na
2.2 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo, nos
termos do n.° 4 do artigo 25.9 da Portaria, bem como no portal Emprego
Publico, em www.empregopublico.gov.pt. 18.3. — Em conformidade com o
disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri que concretizam a
forma de avaliagdo dos candidatos sdo publicitadas no sitio da internet da AIMA,
em www.aima.gov.pt, e no portal Emprego Publico, em
www.empregopublico.gov.pt. 19 — As notificagdes dos candidatos serdo
efetuadas nos termos do artigo 6.° da Portaria. 20 — Composicdo do Juri
Presidente — Isabel Cristina Nunes Lima de Oliveira, Diretora de Servigos de
Gestdo das Lojas AIMA Norte e Centro (GLANC), do Departamento de Acesso
Omnicanal da AIMA, 1. P. Vogais efetivos: 1.9 Vogal efetivo (substitui o
Presidente nas suas auséncias e impedimentos) — Maria Alexandra Henriques
Ribeiro Ramos Bento, Coordenadora da Unidade de Apoio para os Procedimentos
Administrativos Diferenciados (DPAQ) da AIMA, I. P. 2.9 Vogal efetivo — Ana
Maria Ribas Gomes Coelho, Técnica Superior Especialista em Coordenagdo
Transversal de Administracdo e Politicas PUblicas do Departamento de Estruturas
Organicas e de Recrutamento da DGAEP. Vogais suplentes: 1.0 Vogal suplente —
Ana Luisa Dias Gaspar, Técnica Superior, Direcdo de Servicos de Recursos
Humanos, do Departamento Financeiro e de Recursos Humanos da AIMA, I.P.
2.9 Vogal suplente — Dora Maria da Luz Caldo Luciano Paulo, Técnica Superior
Especialista em Coordenagdo Transversal de Administracdo e Politicas Publicas
do Departamento de Estruturas Organicas e de Recrutamento da DGAEP. 21 —
Nos termos conjugados da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa e do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, "A
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer discriminacdo". 22 — Na eventualidade de a
lista de ordenagdo final, devidamente homologada, conter um nimero de
candidatos aprovados superior ao nimero de postos de trabalho a ocupar, sera
constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de
18 (dezoito) meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo
final, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da
Portaria. 23 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o aviso de
abertura do procedimento concursal sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) de forma integral, na 2.2 série do Diario da Republica por extrato,
no portal Emprego Publico, em www.empregopublico.gov.pt, e no sitio de
internet da AIMA. 24 — Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentagao de candidatura ao presente procedimento
concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em
matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua
atual redacdo, e o Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados). O Presidente
do Conselho Diretivo

0O método de selegdo a aplicar € a Avaliagao Curricular, pelo que os candidatos devem anexar ao formulario de candidatura todos
os documentos relevantes relacionados com as Habilitagdes Académicas, Formagdo Profissional, e Experiéncia Profissional



Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



