Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:
Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202509/0612

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Presidéncia do Conselho de Ministros

Agéncia para a Integragdo, Migragdes e Asilo, I.P.
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Assistente Técnico
Assistente Técnico
2

1.2 posigdo remuneratdria, NR 7 da Tabela Remuneratéria Unica, montante de €
979,05

0.00 EUR

Os postos de trabalho a preencher correspondem ao exercicio de fungdes da
carreira/categoria de Assistente Técnico, complexidade funcional de grau 2, nos
termos do n.° 2 do artigo 88.9 da LTFP. Os ocupantes destes postos de trabalho
irdo integrar as Lojas AIMA para o exercicio das seguintes fungoes:

a. Realizar o atendimento presencial aos cidadaos estrangeiros e/ou seus
representantes legais, prestar informag0es, esclarecer duvidas sobre os
requisitos documentais e etapas dos procedimentos de regularizagao e orientar
0s utentes quanto a documentacdo necessaria e aos procedimentos legais
aplicaveis;

b. Receber, analisar e digitalizar a documentacdo apresentada pelos utentes no
ambito de procedimentos administrativos relacionados com a entrada,
permanéncia e residéncia em territério nacional;

¢. Recolher dados biométricos (fotografia, impressoes digitais e assinatura
digitalizada) e submeté-los nas bases de dados da AIMA, em conformidade com
as normas de seguranca e protegao de dados pessoais;

d. Assegurar a recegao e encaminhamento de pedidos de Autorizagdo de
Residéncia para cidaddos estrangeiros e respetivos familiares, nos termos da Lei
n.° 37/2006, de 9 de agosto;

e. Proceder a cobranga das taxas devidas pela prestagdo dos servigos
administrativos, emitindo os respetivos recibos e documentos comprovativos, de
acordo com a tabela de taxas em vigor e os procedimentos internos definidos
para o tratamento de receita publica;

f. Instruir processos administrativos com os elementos recebidos, realizando a
conferéncia, organizagdo e submissdo de dados nos sistemas informaticos da
AIMA;

g. Notificar, presencialmente, os cidaddos estrangeiros ou seus representantes
legais quanto aos atos e decisdes adotadas no ambito dos procedimentos em
curso, em conformidade com os principios do CPA;

h. Prestar informagdes claras, corretas e atualizadas sobre os procedimentos de
entrada, residéncia e permanéncia em Portugal, nomeadamente os direitos e
deveres dos utentes estrangeiros e os prazos legais aplicaveis;

i. Assegurar, sempre que necessario, o recurso a mediacdo intercultural ou
linguistica, promovendo a acessibilidade plena ao servico prestado;

j. Cumprir e promover as normas de conduta e deontologia da fungdo publica,
assegurando um atendimento humanizado, inclusivo e respeitador da
diversidade cultural.

Nomeacdo definitiva
Nomeagdo transitoria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitoria, por tempo determinado



Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Despacho n.° 71/2025, do Senhor Secretario de Estado Adjunto do Orgamento,
Despacho de 16/01/2025, da Senhora Secretaria de Estado da Administragao
Publica e Despacho n.° 195/2024, de 06/12/2024, do Senhor Secretario de

Estado Adjunto da Presidéncia, a Agéncia para a Integragéo, Migragdes e Asilo
(AIMA, 1.P.)

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

AIMA - Albufeira 1 Quinta da Bela Vista,  Albufeira 8200137 Albufeira Faro Albufeira
Bloco A10, Loja D

AIMA - Tavira 1 Rua Dr. Augusto Carlos Tavira 8800345 Tavira Faro Tavira
Palma, 13

AIMA - Faro I 1 Rua Luis de Camdes, 5 Faro 8000388 Faro Faro Faro

AIMA - Portimdo 1 Quinta do Morais, Lote Portimao 8500774 Portimao Faro Portimao

11, Fragdao A

Total Postos de Trabalho: 4

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://www.empregopublico.gov.pt

Para qualquer esclarecimento adicional: suporte.empregopublico@dgaep.gov.pt
2025-09-30

2025-10-28

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

1 — Ao abrigo do Despacho n.° 71/2025, do Senhor Secretario de Estado Adjunto
do Orgamento, do Despacho de 16/01/2025, da Senhora Secretaria de Estado da
Administracdo Publica e do Despacho n.° 195/2024, de 06/12/2024, do Senhor



Secretario de Estado Adjunto da Presidéncia, a Agéncia para a Integragao,
MigragOes e Asilo (AIMA, L.P.), nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual (doravante LTFP), e do artigo 129.° do Decreto-Lei
n.% 17/2024, de 29 de janeiro, e da subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo
11.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (Portaria), torna publico que,
por meu despacho, de 31/07/2025, se procede a abertura do procedimento
concursal em epigrafe, nos seguintes termos: 2 — Consultas Prévias 2.1. Nos
termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, declara-se que ndo existem reservas de recrutamento constituidas na
AIMA, 1.P. validas para os perfis profissionais pretendidos. 2.2 Foi verificada,
junto da Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico a inexisténcia de
trabalhadores em Regime de Valorizacdo Profissional para os perfis profissionais
pretendidos, nos termos do n.° 4 do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro. 2.3. Nos termos do n.° 5 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, consultada a Entidade de Recrutamento Centralizado, foi
confirmada a inexisténcia de candidatos em reserva centralizada para todos os
perfis profissionais pretendidos. 3 — Ambito do recrutamento - Nos termos do n.°
7 do artigo 30.° da LTFP, e em resultado dos despachos favoraveis, do Senhor
Secretario de Estado Adjunto do Orgamento, Despacho n.° 71/2025; do
Despacho de 16/01/2025, da Senhora Secretaria de Estado da Administracdo
Publica e do Despacho n.° 195/2024, de 06/12/2024 do Senhor Secretario de
Estado Adjunto da Presidéncia, o recrutamento é aberto a trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido,
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. 4
— Legislagdo Aplicavel — O presente procedimento concursal comum regula-se
pelas disposicdes contidas na LTFP, pelo Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro, ambos na sua atual
redacdo, e pela Portaria n® 233/ 2022, de 9 de setembro. 5 — Quota de emprego
— Nos termos do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a
reserva de 1 lugar para pessoas com deficiéncia com grau de incapacidade
permanente igual ou superior a 60% (sessenta por cento), sem prejuizo do
respeito pelos critérios de prioridade de recrutamento legalmente previstos. 6 —
Identificacdo do nimero de postos de trabalho — O presente procedimento
concursal visa o recrutamento de trabalhadores, tendo em vista a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo incerto, para fazer face ao aumento excecional e
temporario de atividade nos termos previstos na al. h) do n.° 1 do artigo 57.° da
LTFP, e destina-se a ocupacao de 4 (quatro) postos de trabalho no mapa de
pessoal da AIMA, na carreira e categoria de Assistente Técnico, para
atendimento ao publico nas Lojas AIMA da Zona do Algarve. 7 — Local de
trabalho — Lojas AIMA da Zona do Algarve: 1 posto de trabalho, sito na Quinta
da Bela Vista, Bloco A10, Loja D, 8200-137 Albufeira; 1 posto de trabalho, sito
no Mercado Municipal de Faro, Largo Dr. Francisco Sa Carneiro, 8000-151 Faro;
1 posto de trabalho, sito na Quinta do Morais, Lote 11, Fracdo A, 8500-774
Portimdo; e 1 posto de trabalho, sito na Rua Dr. Augusto Carlos Palma, 13, 8800
-345 Tavira. A candidatura considera-se efetuada para todos os postos de
trabalho acima indicados, ndo se considerando candidaturas circunscritas a
determinado(s) local(is). Os candidatos serdo chamados a escolher o local de
trabalho de acordo com a sua posicao na Lista de Ordenacdo Final, podendo
escolher de entre os locais disponiveis no momento. Os locais de trabalho que
fiquem vagos em resultado de recusas sdo oferecidos ao(s) candidato(s)
seguinte(s) na referida Lista. Os candidatos que ndo celebrem contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo incerto mantém-se na respetiva posicao
até ao termo de validade da reserva de recrutamento (18 meses) podendo, em
caso de necessidade subsequente de ocupacdo de postos de trabalho que,
entretanto, figuem vagos, serem chamados a pronunciar-se sobre a sua
disponibilidade para ocupar os mesmos, de acordo com a referida posicdo. 8 —
Caracterizacdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a preencher
correspondem ao exercicio de fungdes da carreira/categoria de Assistente
Técnico, complexidade funcional de grau 2, nos termos do n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP. Os ocupantes destes postos de trabalho irdo integrar as Lojas AIMA
para o exercicio das seguintes fungles: a. Realizar o atendimento presencial aos
cidad3dos estrangeiros e/ou seus representantes legais, prestar informacdes,
esclarecer duvidas sobre os requisitos documentais e etapas dos procedimentos
de regularizacdo e orientar os utentes quanto a documentagdo necessaria e aos
procedimentos legais aplicaveis; b. Receber, analisar e digitalizar a
documentacdo apresentada pelos utentes no ambito de procedimentos
administrativos relacionados com a entrada, permanéncia e residéncia em
territdrio nacional; c. Recolher dados biométricos (fotografia, impressdes digitais
e assinatura digitalizada) e submeté-los nas bases de dados da AIMA, em



conformidade com as normas de seguranca e protecao de dados pessoais; d.
Assegurar a recegao e encaminhamento de pedidos de Autorizagdo de
Residéncia para cidaddos estrangeiros e respetivos familiares, nos termos da Lei
n.% 37/2006, de 9 de agosto; e. Proceder a cobranca das taxas devidas pela
prestagao dos servigos administrativos, emitindo os respetivos recibos e
documentos comprovativos, de acordo com a tabela de taxas em vigor e os
procedimentos internos definidos para o tratamento de receita publica; f. Instruir
processos administrativos com os elementos recebidos, realizando a conferéncia,
organizacdo e submissdo de dados nos sistemas informaticos da AIMA; g.
Notificar, presencialmente, os cidaddos estrangeiros ou seus representantes
legais quanto aos atos e decisdes adotadas no ambito dos procedimentos em
curso, em conformidade com os principios do CPA; h. Prestar informagoes claras,
corretas e atualizadas sobre os procedimentos de entrada, residéncia e
permanéncia em Portugal, nomeadamente os direitos e deveres dos utentes
estrangeiros e os prazos legais aplicaveis; i. Assegurar, sempre que necessario, o
recurso a mediagdo intercultural ou linguistica, promovendo a acessibilidade
plena ao servigo prestado; j. Cumprir e promover as normas de conduta e
deontologia da fungdo publica, assegurando um atendimento humanizado,
inclusivo e respeitador da diversidade cultural. 9 — Posicionamento
Remuneratorio — 1.2 posicdo remuneratéria da carreira/categoria de Assistente
Técnico, que corresponde ao nivel remuneratdrio 7 da Tabela Remuneratdria
Unica (TRU), atualmente no montante de € 979,05 (novecentos e setenta e nove
euros e cinco céntimos). 10 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se
todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de
candidatura, os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP. 10.1 Requisitos Gerais — Ser detentor,
cumulativamente, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
LTFP, nomeadamente: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; ) Cumprimento das leis de
vacinagao obrigatéria. 10.2. Habilitagdes académicas exigidas — Os candidatos
devem ser titulares do 12.° ano ou curso que Ihe seja equiparado, ndao sendo
admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional. 11 — Para efeitos do presente procedimento concursal
de recrutamento, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do drgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o procedimento, nos termos do disposto na alinea k) do n.° 3 do
artigo 11.° da Portaria. 12 — Formalizacdo de candidaturas 12.1. Prazo de
Candidatura — 20 (vinte) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso. 12.2. Nos termos dos n.%s 1 e 2 do artigo 13.° da
Portaria, a apresentacdo da candidatura é efetuada exclusivamente em suporte
eletronico, através do preenchimento de formulario disponivel para o efeito em
www.empregopublico.gov.pt 13 — Comprovacao dos requisitos 13.1. — No
momento da admissdo: Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° da
Portaria, a comprovacdo do preenchimento dos requisitos de admissao é
efetuada perante o juri, sempre que determinante para a decisdo sobre o
método de selecdo a aplicar. 13.1.1. — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° e do
artigo 7.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de
admissdo ao procedimento, os candidatos com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) devem declarar, no formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo
de selegdo, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo. 13.2. — Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 14.° da
Portaria, a comprovacao dos restantes requisitos de admissao é efetuada, na
constituicdo do vinculo de emprego publico, perante o empregador publico. 13.3.
— A ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura determina a
exclusdo do candidato do procedimento concursal, para além da
responsabilidade disciplinar e/ou penal a que houver lugar, nos termos do n.° 3
do artigo 14.° da Portaria. 13.4. — Nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da

Portaria a ndo apresentagao dos documentos comprovativos do preenchimento
dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a
apresenta-los, determina: a) A exclusdo do candidato do procedimento
concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo; b) A
impossibilidade de constituicao do vinculo de emprego publico, nos restantes
casos. 14 — Métodos de selecdo 14.1. — Ao abrigo do disposto no artigo 36.° da
LTFP, e dos artigos 17.° e 18.° da Portaria serdo aplicados os seguintes métodos
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de selegdo: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC). 14.2. — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos de
selecdo, sao publicitados na pagina eletronica da AIMA, em www.aima.gov.pt.
14.3. - Ap0s a aplicacdo dos métodos de selecdo aos candidatos admitidos é
elaborada a lista de ordenacdo final dos candidatos, sujeita a homologacao.
14.4. Os métodos de selegdo tém caracter eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,50 (nove virgula cinquenta)
valores. 14.5. Avaliagdo Curricular (AC) 14.5.1. A AC visa aferir os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional e a experiéncia
profissional: a) Habilitagdo Académica (HA): em que sera considerada a
titularidade do 12.9 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado; b)
Formacdo Profissional (FP): em que serdo ponderadas as agoes e cursos de
formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo (apenas serdo
consideradas as ag0es/cursos realizadas nos Ultimos 5 anos); c) Experiéncia
Profissional (EP): em que sera considerada a experiéncia na area de atividade a
que se candidata, ponderada de acordo com a sua duragdo e enquadramento.
14.5.2. S6 serdo considerados os elementos comprovados documentalmente,
através de certificados de habilitagdo, diplomas, certificados de formagdo,
declaragdes de contetido funcional emitidas pelas entidades empregadoras, onde
constem as atividades/fungGes exercidas e o periodo de tempo do seu exercicio,
ou outros documentos similares. Os candidatos que apresentem certificados
comprovativos da posse de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo da obtengdo da
equivaléncia/reconhecimento dessas habilitagdes em territorio nacional nos
termos da legislacdo aplicavel em vigor, sob pena de as mesmas ndo serem
consideradas. 14.5.3.A AC, incluindo os respetivos fatores, sera valorada de
acordo com a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. 14.5.4. A Classificacdo Final no método de selecdo
“Avaliagdo Curricular” serd calculada de acordo com a seguinte formula: AC =
(0,20XHA + 0,30XFP + 0,50xEP). 14.6. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) 14.6.1. A EAC incidira sobre as competéncias comportamentais e
respetivos comportamentos, designadamente: a) Orientacdo para o Servico
Publico (OSP); b) Orientagdo para Resultados (OR); ¢) Comunicagdo (C); d)
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas (ACRP); e) Inteligéncia Emocional (IE).
14.6.2. A EAC serd aplicada com recurso a um guido previamente elaborado,
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com as
competéncias e comportamentos em avaliagdo. 14.6.3. A avaliagdo das referidas
competéncias resultara da informacdo veiculada pelo/a candidato/a, ao longo da
entrevista, nas respostas as questGes integradas no guido, que permitiram aferir
a presenca ou auséncia dos comportamentos associados a cada competéncia,
sendo classificadas da seguinte forma: Demonstrou menos de 2
comportamentos: 0 valores Demonstrou 2 comportamentos: 10 valores
Demonstrou todos os comportamentos: 20 valores 14.6.4. A Classificacdo da
EAC resulta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na
avaliacdo de cada uma das competéncias: EAC = (OSP + OR + 2C + ACRP +
IE)/6 14.6.5. Sem prejuizo da classificagdo obtida nos termos do ponto anterior,
considerando a natureza das funcOes a exercer, maioritariamente relacionadas
com o atendimento ao publico, a obtengdo de 0 valores na competéncia
comportamental Comunicacdo determina a atribuigdo da classificacdo final de
9,49 no método de selecdo EAC e, assim, a exclusdo do candidato do
procedimento. 15 — Classificagdo Final — A classificacdo final é obtida pela
aplicagdo das seguintes formulas: CF = 70% AC + 30% EAC Em que: CF -
Classificacdo Final; AC - Avaliacdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliacao de
Competéncias. 16 — Majoracdo e Critérios de desempate 16.1. Os candidatos
que tenham obtido aproveitamento no programa EstagiAP XXI e cuja conclusao
tenha ocorrido no periodo de dois anos que antecedem a presente publicitacdo,
isto &, até ao dia Util anterior ao da presente publicagdo, tém a sua classificagdo
majorada em 2 (dois) valores na lista de ordenacao final dos candidatos, desde
que a atribuigdo desta majoracdo ndo resulte em classificagao superior a 20
(vinte), e tém preferéncia na mesma em caso de igualdade de classificacdo, sem
prejuizo da aplicacdo de outras preferéncias que a lei ja preveja. 16.2. Em caso
de igualdade de classificacao final, serdo adotados, para além dos critérios
definidos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os critérios
de desempate indicados infra, pela ordem de enunciagdo: a) Candidatos com
maior pontuagdo no método de selecdo EAC; b) Candidatos com maior
pontuagdo na competéncia comportamental Comunicagdo no método de selegdo
EAC; c) Candidatos com maior pontuagdo no parametro experiéncia profissional
do método de selegdo AC; d) Candidatos com maior pontuagdo na competéncia
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Observagoes

comportamental Inteligéncia Emocional no método de selecdo EAC; e)
Candidatos com mais tempo de exercicio de fungdes na Administragdo Publica; f)
Primazia na submissdo da candidatura — data e hora — contadas desde a Ultima
alteragdo a candidatura. 17 — Candidatos admitidos e excluidos 18.1. — Os
candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia prévia, de
acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA). 18.2. — Os candidatos admitidos
serdo notificados/convocados nos termos previstos no artigo 6.° e n.° 3 do
artigo 16.° da Portaria. 18 — Publicitacdo 18.1. — A publicitacdo dos resultados
obtidos nos métodos de selegdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da AIMA e
disponibilizada no sitio da internet, em www.aima.gov.pt, nos termos do n.° 1
do artigo 22.° da Portaria, bem como no portal do Emprego Publico, em
www.empregopublico.gov.pt. 18.2. — A lista unitéria de ordenagdo final dos
candidatos, ap6s homologacao, € afixada em local visivel e publico das
instalagbes da AIMA e disponibilizada no sitio da internet, em www.aima.gov.pt,
nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, sendo ainda publicado Aviso na
2.2 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo, nos
termos do n.° 4 do artigo 25.9 da Portaria, bem como no portal do Emprego
Publico, em www.empregopublico.gov.pt. 18.3. — Em conformidade com o
disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri que concretizam a
forma de avaliagdo dos candidatos sdo publicitadas no sitio da internet da AIMA,
em www.aima.gov.pt, e no portal do Emprego Publico, em
www.empregopublico.gov.pt. 19 — As notificagdes dos candidatos serdo
efetuadas nos termos do artigo 6.° da Portaria. 20 — Composicdo do Juri
Presidente — Ondina Flora Jesus Vieira Duarte Gongalves, Coordenadora da
Unidade de Apoio as Lojas AIMA (UALA), da AIMA, 1.P. Vogais Efetivos: 1.0
Vogal efetivo (substitui o Presidente nas suas auséncias e impedimentos) — Rosa
Maria Fernandes Rodrigues, Coordenadora de Lojas UAGLASI I, do
Departamento Omnicanal da AIMA, 1.P. 2.0 Vogal efetivo — Sandra Cristina de
Freitas Henriques, Técnica Superior Especialista em Coordenagdo Transversal de
Administragdo e Politicas Publicas do Departamento de Estruturas Orgénicas e de
Recrutamento da DGAEP. Vogais Suplentes: 1.0 Vogal suplente — Ana Catarina
Martins Pimenta da Silva Rocha, Técnica Superior da Diregao de Servigos de
Recursos Humanos, do Departamento Financeiro e de Recursos Humanos da
AIMA, I.P. 2.9 Vogal suplente — Maria José de Brito Abreu, Técnica Superior
Especialista em Coordenagdo Transversal de Administracdo e Politicas Publicas
do Departamento de Estruturas Organicas e de Recrutamento da DGAEP. 21 —
Nos termos conjugados da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa e do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, "A
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo”. 22 — Na eventualidade de a
lista de ordenagdo final, devidamente homologada, conter um nimero de
candidatos aprovados superior ao nimero de postos de trabalho a ocupar, sera
constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de
18 (dezoito) meses contados da data de homologacao da lista de ordenacao
final, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da
Portaria. 23 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.9 da Portaria, o aviso de
abertura do procedimento concursal sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) de forma integral, na 2.2 série do Didrio da Republica por extrato,
no portal do Emprego Publico, em www.empregopublico.gov.pt, e no sitio de
internet da AIMA. 24 — Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentagao de candidatura ao presente procedimento
concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em
matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua
atual redagdo, e o Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados). O Presidente
do Conselho Diretivo

Nos termos dos n.%s 1 e 2 do artigo 13.° da Portaria, a apresentacdo da candidatura é efetuada exclusivamente em suporte
eletrdnico, através do preenchimento de formulario disponivel para o efeito em www.empregopublico.gov.pt
O aviso de abertura na BEP ndo dispensa a leitura completa do texto na integra do campo "Descrigdo do Procedimento"”.
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