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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Agéncia para a Integracao, Migragoes e Asilo, IP
Deliberagao n.° 684-A/2026

Sumario: Regulamento do Programa de Formacao e Integragao de Pessoas Imigrantes, Requerentes
e Beneficiarias de Protegao Internacional e Beneficiarias de Protecao Temporaria no Setor
da Construgao Civil, designado «Integrar para a Construgao».

0 Conselho Diretivo da Agéncia para a Integracao, Migragoes e Asilo, I. P. (AIMA, I. P.), nomeado
através da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 103/2024, de 26 de julho, publicada no Diario
da Republica, 1.2 série, n.° 153, de 8 de agosto de 2024, da Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 147/2025, de 6 de outubro, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 192, de 6 de outubro de
2025, e da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 13/2026, de 21 de janeiro, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 14,de 21 de janeiro de 2026, e no uso das competéncias que Ihe estao legalmente
cometidas, designadamente as previstas no Decreto-Lei n.° 41/2023, de 2 de junho, e nos Estatutos
aprovados pela Portaria n.° 324-A/2023, de 27 de outubro, bem como considerando as Deliberagdes
Nn.° 1084/2024, de 26 de julho, e n.° 1624/2024, de 5 de dezembro, delibera:

1 — Aprovar o Regulamento do Programa de Formacgao e Integragao de Pessoas Imigrantes,
Requerentes e Beneficiarias de Protegao Internacional e Beneficiarias de Protecao Temporaria no Setor
da Construgao Civil, designado "Integrar para a Construgao”, o qual se publica em anexo a presente
deliberacao e dela faz parte integrante.

2 — Determinar que o referido Regulamento nao é sujeito a audiéncia de interessados nem a con-
sulta publica, nos termos das alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 100.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, por se tratar de decisao urgente, cuja execugao imediata se revela indispensavel, sendo que
a realizacao de consulta publica comprometeria a execugao do programa, cujo inicio devera ocorrer,
impreterivelmente, até 1 de julho do corrente ano.

12 de junho de 2026. — O Conselho Diretivo: Pedro Portugal Gaspar, presidente — César Teixeira,
vogal — Paulo Henriques, vogal — Vera Egreja Barracho, vogal — Maria do Rosario Fernandes, vogal.

ANEXO |

Regulamento do Programa de Formacao e Integragao de Pessoas Imigrantes, Requerentes
e Beneficiarias de Protegao Internacional e Beneficiarias de Protecao
Temporaria no Setor da Construcao Civil, designado “Integrar para a Construgao”

No ambito do Plano de Agao para as Migragoes, que integra 41 medidas orientadas para a rees-
truturagao das politicas de acolhimento e integragao de cidadaos imigrantes em Portugal, destaca-se,
em particular, a Medida 19, a qual visa promover a formacao profissional e a capacitagao de cidadaos
estrangeiros, designadamente através da valorizagao das suas competéncias linguisticas e profissionais,
em articulagdo com as associagdes de imigrantes e o tecido empresarial. Neste contexto, a Agéncia
para a Integragao, Migragoes e Asilo, AIMA, |. P, propoe o desenvolvimento do Programa Integrar para
a Construcao, destinado a promover a formacgao e a insergao socioprofissional de pessoas imigrantes,
requerentes e beneficiarias de protegao internacional e beneficiarias de protegao temporaria em terri-
torio nacional, no setor da construgao civil.

O Programa pretende facilitar a transi¢ao ou reintegragao no mercado de trabalho, através do reforgo
das competéncias pessoais, sociais e profissionais, contribuindo para o aumento da autonomia e da
capacidade de adaptacao ao contexto laboral de imigrantes e beneficiarios de protegao internacional,
criando percursos de empregabilidade mais duradouros.

O Programa Integrar para a Construgao visa:

1 — Contribuir para a melhoria das condigoes de integragao de pessoas imigrantes, requerentes
e beneficiarias de protecao internacional e beneficiarias de protecao temporaria e prepara-las parauma
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integragao no setor da construgao civil, posicionando Portugal como uma referéncia internacional no
acolhimento destes publicos;

2 — Desenvolver competéncias profissionais de pessoas imigrantes, requerentes e beneficiarias
de protecao internacional e beneficiarias de protegao temporaria que as habilitem a trabalhar em
empresas de construgao civil, através de metodologias de formacao profissional que assumem um
cariz marcadamente pratico e focado na aprendizagem pela experimentacgao, incluindo também com-
ponentes formativas nas areas técnicas/operacionais, formagao em seguranga do trabalho, formagao
para empregabilidade e outros dominios que se entendam necessarios, e aquisicao de competéncias
transversais adaptadas ao contexto nacional;

3 — Desenvolver um programa de insergao no mercado de trabalho, em cooperagao com as asso-
ciagOes empresariais e as empresas, que assegure a integracao profissional de pessoas imigrantes,
requerentes e beneficiarias de protecao internacional e beneficiarias de protegao temporaria;

4 — Contribuir para a responsabilidade das empresas do setor da construgao civil e o desenvol-
vimento da interculturalidade da forga de trabalho, reforgando o contributo do setor na construgao de
uma sociedade mais justa e mais inclusiva.

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento define o regime de funcionamento do Programa INTEGRAR PARA
A CONSTRUGCAO.

2 — A estrutura, conteudos e organizagao do Programa preveem a capacitacao de participantes
nos dominios da construgao civil, tendo em vista o desenvolvimento de competéncias de base para
0 acesso a atividade em empresas do setor da construgao civil.

Artigo 2.°

Estrutura e duragao

1 — O Programa prevé a realizagao de cursos de formagao na area da construgao civil, em duas
componentes, que conjugadas, visam contribuir para o acolhimento, qualificagao e integragao profis-
sional dos participantes:

a) Componente de formacgao técnica, a realizar no CICCOPN e, se necessario, pelos demais centros
darede do IEFPR I. P, pelo periodo de cerca de 43 dias Uteis, com uma duragao de referéncia de 300 horas;

b) Componente de formagao em contexto de trabalho — FCT, adiante designada por Estagio,
a realizar em empresas do setor da construgao civil, pelo periodo de cerca de 38 dias uteis, com uma
duragao de 300 horas.

2 — A estrutura, contetidos e organizagao do programa de formagao a desenvolver, preveem a qua-
lificagao dos participantes e o desenvolvimento de competéncias de base para o acesso a atividade
profissional nos seguintes dominios:

a) Auxiliar de Eletricista;

b) Canalizagao;

c) Carpintaria de limpos;

d) Carpintaria de cofragens;

e) Gesso Cartonado e ETICs (Sistema de Isolamento Térmico pelo Exterior);
f) Maquinas de Construgao;

g) Pintura e Acabamentos.
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3 — O Programa prevé ainda iniciativas de capacitagao de tutores e mentores para as empresas
aderentes ao programa, a realizar pelo CICCOPN e, se necessario, pelos demais centros da rede do
IEFP, I. P, de forma a contribuir para o sucesso e para a realizagao profissional e pessoal dos partici-
pantes durante o periodo de estagio.

4 — 0 Programa decorre de forma continua ao longo de 12 meses, por ciclos de formagao, sendo
a abertura de periodos de candidaturas para participantes determinada por deliberagao do Conselho
Diretivo da AIMA, |. P. publicitada no website da AIMA, I. P. sempre que se encontrem reunidas as con-
digbes necessarias a abertura de novos ciclos do Programa.

Artigo 3.°

Tipologia de beneficiarios

1 — Podem candidatar-se ao Programa pessoas enquadradas na tipologia de imigrantes, reque-
rentes e beneficiarias de protegao internacional e beneficiarias de protecao temporaria.

2 — Para efeitos da elegibilidade, sao considerados pessoas imigrantes, requerentes e beneficia-
rias de protegao internacional e beneficiarios de protegao temporaria as que se encontrem numa das
seguintes condigoes alternativas:

a) Serem imigrantes — cidaddos nacionais de paises terceiros, da Unido Europeia ou do Espago
Econdmico Europeu e Suiga, titulares de documento valido que comprove situacao regular em territorio
nacional emitido pelas autoridades nacionais; ou

b) Serem requerentes e beneficiarias de protegao internacional — pessoas requerentes de prote-
¢ao internacional ou pessoas as quais foi concedido o estatuto de refugiado ou o estatuto de protegao
subsidiaria nos termos da Lei n.° 27/2008, de 30 de junho, na sua atual redagao.

c¢) Serem beneficiarias de protegao temporaria — pessoas beneficiarias de prote¢ao temporaria
as quais foi concedido o Certificado de Protecao Temporaria.
Artigo 4.°
Condigoes de elegibilidade

1 — Sao elegiveis para o Programa as pessoas enquadradas numa das tipologias identificadas
no artigo 3.° e que reinam cumulativamente as seguintes condigoes:

a) Serem titulares de um dos seguintes documentos: Cartdao de Residéncia ou Certificado de
Residéncia da UE; Titulo de Residéncia; Certificado de Protecao Temporaria; Autorizagao de Residéncia
Provisoria — Protegao Internacional; Declaracao Comprovativa de Apresentacao do Pedido de Protegao
Internacional.

b) Serem maiores de idade;
c¢) Nao se encontrarem na situagao de estudantes;

d) Nao se encontrarem em situagao de reforma ou equivalente, assim como de baixa médica
prolongada;

e) Evidenciarem capacidade de compreensao e expressao em lingua portuguesa;

f) Evidenciarem motivagao, flexibilidade, experiéncia e familiaridade com as areas do setor da
construgao civil.

2 — A candidatura ao Programa é incompativel com a acumulagao de outro tipo de apoios ou
subsidios publicos para a mesma finalidade, salvo nos casos em que as pessoas beneficiarias se
encontrem abrangidas no ambito da protecgao internacional, protegao temporaria ou em programas de
recolocacgao/reinstalagao ou ajuda humanitaria.
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3 — Os/as candidatos/as que ja se encontrem a frequentar outra formacao financiada podem ser
elegiveis para o Programa, desde que nao acumulem apoios financeiros, devendo, nesse caso, optar
por um deles, sendo atribuido apenas o apoio de maior valor.

4 — As pessoas imigrantes beneficiarias de prestagdes de subsidio de desemprego mantém
o direito ao recebimento desta prestagao, durante a frequéncia do programa de formagao profissional,
pelo periodo de concessao inicialmente definido, de acordo com as regras da Seguranga Social e caso
seja determinada a manutengao deste subsidio.
Artigo 5.°

Candidatura ao Programa

1 — A candidatura ao Programa é formalizada através do preenchimento de um formulario ele-
trénico, a ser disponibilizado no website da AIMA, I. P, que inclui o upload dos seguintes documentos:

a) Comprovativo de domicilio fiscal (AT);

b) IBAN de instituicdo bancaria portuguesa onde conste a titularidade da pessoa candidata

c) Comprovativo de situagao face ao emprego:

Declaracao atualizada da entidade patronal a indicar o horario de trabalho da pessoa candidata;
Se trabalhador independente, comprovativo da atividade atualizado.

2 — A verificagao da elegibilidade dos candidatos ao Programa é da responsabilidade da AIMA, I. P.

Artigo 6.°
Selegao das candidaturas
1 — O processo de selegao é composto por duas fases:
a) Verificagao documental;
b) Entrevista individual.

2 — A fase de verificagao documental tem por objetivo verificar a validade dos documentos
submetidos pelas pessoas candidatas no ato de candidatura online, confirmando o cumprimento das
condigoes de elegibilidade previstas no artigo 4.° do presente Regulamento.

3 — Na eventualidade de nao validagao dos documentos e sempre que se verifique a existéncia
de irreqularidades, omissdes ou incoeréncias na documentacao apresentada, poderao ser solicitados
as pessoas candidatas os esclarecimentos ou elementos adicionais considerados necessarios, deter-
minando a nao apresentacao dos mesmos, no prazo concedido, o indeferimento da candidatura, apds
realizagao de audiéncia prévia, nos termos legais.

4 — Verificando-se a regularidade documental da candidatura, realiza-se a fase de entrevista,
que tem por objetivo avaliar o perfil das pessoas candidatas, nomeadamente, as suas preferéncias em
termos de area profissional, as suas motivagoes para a frequéncia do Programa, as suas competéncias
linguisticas, bem como outras competéncias transversais como: flexibilidade e adaptabilidade.

5 — As entrevistas individuais sao realizadas preferencialmente em formato online ou por tele-
fone, podendo igualmente serem realizadas presencialmente, por equipas que integram elementos da
AIMA, I. P.

6 — Na sequéncia da entrevista, as candidaturas serao classificadas, numa escala de 0 a 20 valo-
res. A pontuagao final na escala de 0 a 20 valores destina-se exclusivamente a seriacao das pessoas
candidatas.
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7 — A selecao e admissao ao Programa dependem cumulativamente:
a) Do cumprimento das condigdes de elegibilidade previstas no artigo 4.° do presente Regulamento;

b) A viabilidade objetiva de frequéncia do Programa, avaliada com base, nomeadamente, na dis-
ponibilidade temporal do candidato/a, na compatibilidade de horarios, nas condi¢oes logisticas e em
quaisquer circunstancias pessoais ou profissionais que possam comprometer a assiduidade e conti-
nuidade da frequéncia do Programa;

c¢) Da pontuagao obtida na entrevista.

8 — As pessoas selecionadas apds a fase de entrevistas serdo notificadas em sede de audiéncia
prévia e somente serao formalmente admitidas ao programa de formagao, apos a entrega, em suporte
digital ao CICCOPN, dos comprovativos da situagao documental inserida no processo de candidatura.

9 — Se os documentos forem considerados validos, correspondendo a informagao prestada em
sede de candidatura, a pessoa candidata é admitida a formacgao, sendo formalizado um contrato de
formacao entre a pessoa selecionada e o CICCOPN.

10 — Nas situagoes em que se verifique que a pessoa candidata nao revela capacidade suficiente
de compreensao e expressao em lingua portuguesa, podera ser encaminhada para agoes de formacgao
de Portugués Lingua de Acolhimento (PLA), a realizar pelo CICCOPN, pelo IEFP, 1. P, ou por outras enti-
dades legalmente habilitadas para o efeito, ndo sendo, no entanto, admitida no Programa.

11 — Os/as candidatos/as aos programas de formacao profissional serao informados/as das
datas de inicio e local de realizagao da formagao, ficando este inicio condicionado a existéncia de
um numero minimo de dez pessoas selecionadas e correspondente nimero de vagas em empresas,
para a realizagao das formagdes em contexto de trabalho nas respetivas areas dos programas de
formacao.

12 — Reunidos os pressupostos exigidos no nimero anterior e feita a notificagao aos/as can-
didatos/as selecionados, sdo as mesmas passiveis de elegibilidade para a atribuigcao de apoios nos
termos previstos neste Regulamento.

13 — Cada uma das turmas tem um maximo de 20 formandos/as, com excegao do Curso de
Maquinas de Construgao que tem um maximo de 16 formandos/as. Quando o numero de candi-
datos/as elegiveis exceda as vagas disponiveis, a admissao é efetuada por ordem de seriagao da
entrevista.

14 — Em caso de igualdade de pontuacgao, os critérios de desempate sao, pela ordem a sequir,
os seguintes: data e hora da submissao da candidatura e, subsistindo a igualdade, pela adequagao
do perfil da pessoa candidata aos objetivos do Programa, com base no ponto 7 do presente artigo.

15 — No caso de os candidatos/as nao serem admitidos por limitagao de vagas, poderao vir a ser
integrados em novas turmas dos ciclos seguintes, chamados em caso de desisténcia ou encami-
nhados/as para outros locais/regioes onde se verifique disponibilidade de vagas, sendo consultados
previamente para auscultagcao quanto a manutengao da disponibilidade por parte da pessoa candidata.

Artigo 7.°

Tipologia de apoios as pessoas participantes

1 — Constituem medidas de apoio financeiro aos participantes no Programa, designadamente
bolsa de formagao, alimentagao em espécie ou subsidio de alimentagao, apoio a deslocacgao, seguro
de acidentes pessoais.

2 — Os apoios identificados no nimero anterior estao em vigor durante a execugao do programa.
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Artigo 8.°
Valores dos apoios as pessoas participantes
1 — O Programa abrange as seguintes tipologias de apoios:
1.1 — Apoios a atribuir pelo CICCOPN, durante o desenvolvimento da componente de formagao:

a) Bolsa de Formagao, a atribuir durante o periodo de formagao técnica, com a duragao de refe-
réncia de 300 horas, até ao valor maximo de 50 % do IAS;

b) Alimentagao em género ou espécie, consoante exista ou nao refeitério onde sao realizadas as
acoes, durante a formagao técnica no centro de formacgao, sendo atribuido subsidio de alimentagao
durante a Formagao em Contexto de Trabalho (FCT), no valor correspondente ao subsidio de alimentagao
da Fungao Publica, em vigor, desde que a presenca seja no minimo 3 horas por dia;

c) Subsidio de transporte, até ao valor de 15 % do IAS; a atribuir quando existe incompatibilidade
de transportes publicos, ou despesas de transporte equivalentes ao custo das viagens realizadas em
transporte coletivo;

d) Seguro de acidentes pessoais;

e) Equipamento de protegao individual, a definir em funcao da formacao a frequentar, que é utili-
zado durante a totalidade do programa.

1.2 — Apoios a atribuir pela AIMA, I. P, durante o periodo de realizagao da formagao técnica:

a) Complemento da Bolsa de Formacao, a atribuir, mensalmente, durante os meses de formagao
técnica, no valor de 50 % do IAS em vigor, condicionada a assiduidade, cumulativa com os restantes
apoios.

1.3 — Apoios a atribuir pelas empresas aderentes durante o periodo de FCT:

a) Complemento de Bolsa de Formagao, a atribuir mensalmente durante a realizagdo da FCT no valor
equivalente a 50 % do IAS em vigor, condicionada a assiduidade, cumulativa com os restantes apoios.

2 — O pagamento dos apoios financeiros é efetuado tendo como base a assiduidade da pessoa
em formagao.

3 — Os apoios sao pagos diretamente a pessoa em formagao, por transferéncia bancaria, em conta
numa instituigao bancaria portuguesa, titulada pela mesma.

Artigo 9.°
Abrangéncia e duracao do Programa

1 — O Programa desenvolve-se em todo o territorio continental, sendo a formacao desenvolvida
pelo CICCOPN com a cooperacgao do IEFP, I. P..

2 — A componente de Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) é desenvolvida nas empresas
aderentes ao Programa, com o acompanhamento de todos os outorgantes (AIMA, I. P, IEFPI. P, AlC-
COPN) e intervenientes (CICCOPN e Fundagao Ageas).

3 — De forma a assegurar a abrangéncia nacional do Programa e contribuir para a integragao de
pessoas em empresas de todas as regides do pais, serao organizados grupos de formagao nas regides de
intervencao dos locais de formacgao a disposigao do CICCOPN, incluindo as instalagées com condigoes
adequadas da rede de centros do IEFP, I. P, podendo vir a estabelecer-se um sistema de distribuigao
geografica, em funcao da origem dos candidatos e das necessidades identificadas pelas empresas.

4 — O Programa tem a duragao de 1 (um) ano, a contar da data da assinatura do Acordo de Coo-
peracao, renovavel por igual periodo, até ao limite de trés anos.
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Artigo 10.°
Obrigacoes e deveres dos/as participantes

1 — As pessoas participantes incumbe-lhes o compromisso de cumprir, seja na componente de
formacao técnica, seja na componente de estagio, as regras de comportamento, higiene e seguranca
definidas nos regulamentos em vigor no CICCOPN, ou no IEFP, I. P. e nas empresas onde se realizara
a formagao em contexto de trabalho.

2 — As pessoas participantes incumbe-lhes igualmente o dever de assiduidade e pontualidade
nas sessoes de formacgao, devendo estar munidas do material didatico e/ou equipamento necessarios.

3 — Todos os programas de formacgao preveem a frequéncia minima de 90 % do nimero total de
horas de formagao, por médulo.

4 — Entende-se por falta, a auséncia do/a participante a uma sessao de formagao, tedrica ou
pratica, bem como a falta de pontualidade.

5 — Sao consideradas faltas justificadas, as faltas devidamente e comprovadas e, quando previ-
siveis, comunicadas previamente ao CICCOPN, responsavel pela agao de formagao.

6 — Consideram-se faltas por motivo de forga maior, as faltas registadas pelos seguintes motivos:
a) Doenga;

b) Tratamento ambulatério, consultas médicas e exames complementares de diagndstico;

c) Casamento;

d) Assisténcia a membro do agregado familiar;

e) Deslocagao a estabelecimento de ensino, frequentado por filha/o menor, ou equiparado nos
termos legais;

f) Doagao de sangue e socorrismo;
g) Cumprimento de dever legal;
h) Falecimento de familiar;

i) Outras faltas decorrentes de situagdes legalmente previstas ou de forga maior, devidamente
comprovadas, aceites pela direcao do CICCOPN.

7 — As faltas sao contabilizadas em minutos, correspondendo cada periodo de auséncia a um
numero igual a carga horaria da/s sessao/des correspondentes.

8 — Considera-se limite de faltas, com efeitos na rescisdo do contrato de formagao:
a) 5 % de faltas injustificadas sobre a duragao total da agdo de formagao;
b) 10 % de faltas justificadas e injustificadas, sobre a duragao total da agado de formagao.
9 — Atingidos os referidos limites, o/a participante sé podera continuar a frequentar a agao de
formagao, mediante autorizagao da dire¢cdo do CICCOPN, devidamente fundamentado.
Artigo 11.°
Formagao em contexto de trabalho nas empresas

1 — No decurso do processo formativo, é apresentada, a cada pessoa em formagao, uma pro-
posta de integragao na formagao em contexto de trabalho, que resulta da adequagao entre o perfil e as
caracteristicas das vagas de estagio disponibilizadas.
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2 — Aintegracao das pessoas em formagao em contexto de trabalho é realizada pelo CICCOPN,
em articulagao com as empresas de acolhimento.

3 — Excecionalmente, o formando podera apresentar uma proposta de empresa para a realizagao
da FCT, desde que esta cumpra as condigdes previstas no Programa. A aceitagao desta proposta fica
condicionada a aprovacgao do CICCOPN onde o formando realiza a formacao técnica.

4 — As empresas de acolhimento devem disponibilizar as condi¢oes seguintes:
a) Assegurar os apoios financeiros previstos no artigo 8.° do presente Regulamento;

b) Apresentar propostas de FCT que contemplem a possibilidade de contratagao futura da pessoa
em formagao pelas empresas;

¢) Identificar uma pessoa como tutor/a responsavel de estagio, que terd como missao contribuir
para o acolhimento, integragdo e acompanhamento dos/das participantes durante o periodo de FCT, bem
como assegurar a articulagao com o CICCOPN, para a organizagao, o desenvolvimento e sua avaliagao.

d) Assegurar o acolhimento, a tutoria e 0 acompanhamento das pessoas em formacgao durante
o estagio;

e) Participar no programa de capacitagao, direcionado para tutores/as e mentores/as das empresas;
f) Contribuir para a avaliagao do processo de FCT e para a definigao de acoes de melhoria.

5 — As condig0es de realizagao da componente de formagao em contexto de trabalho sao forma-
lizadas entre a empresa e o formando, através da celebragao de contrato de formagao de contexto de
trabalho validado pelo CICCOPN.

6 — No caso de existirem vagas de FCT em numero e condigdes superior ao numero de partici-
pantes, poderao ser definidos nimeros maximos de participantes por empresa.
Artigo 12.°
Parceiros e Responsabilidades

Sao parceiros do Programa, as entidades identificadas nas alineas seguintes, com as responsa-
bilidades nestas também definidas:

1 —AAIMA I P:

a) Assegurar a gestao e coordenagao estratégica do Programa, garantindo a articulagao entre
todos os Outorgantes e Intervenientes, a coeréncia das intervengoes e o cumprimento das finalidades
definidas no Regulamento Especifico;

b) Contribuir para o desenho e estruturagdo do Programa, garantindo a definigao dos objetivos,
metodologia, atividades e instrumentos necessarios a sua implementagao;

c) Definir e validar as tipologias, critérios e condi¢des de elegibilidade aplicaveis as pessoas par-
ticipantes, assegurando a sua atualizagdao sempre que necessario;

d) Liderar os processos de comunicacgao, divulgagao publica e angariagao de participantes,
garantindo a sua promogao junto dos publicos-alvo e entidades parceiras, bem como a gestao das
candidaturas e inscrigoes;

e) Assegurar a selegdo, encaminhamento e admissao das pessoas participantes, de acordo com
as tipologias e critérios definidos, garantindo a observancia dos principios de transparéncia, equidade
e adequacgao ao perfil das formacgoes;

f) Realizar Sessdes de divulgagao e esclarecimentos sobre o Programa junto da sua rede de par-
ceiros com a colaboragao dos outorgantes e intervenientes no presente Acordo de Cooperagao;
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g) Acompanhar todas as etapas do Programa, desde a selegdo até a conclusado dos percursos
formativos e integragao profissional, promovendo a resolu¢do de constrangimentos e assegurando
a articulagao com os parceiros envolvidos;

h) Assegurar a realizagao das iniciativas de capacitagao de tutores e mentores das empresas,
através de parcerias, contribuindo para a qualidade e consisténcia da integracao profissional dos
participantes;

i) Contribuir para o cumprimento dos objetivos operacionais e estratégicos do Programa, monito-
rizando o progresso, o cumprimento das metas definidas e a maximizagao dos resultados alcangados;

j) Assegurar que a recolha e o tratamento de dados pessoais necessarios a execugao do Programa
cumprem a legislagao aplicavel em matéria de protecao de dados pessoais e as politicas internas da
AIMA, I P.

2—OIEFP 1. P:

a) Contribuir ativamente para promocao e divulgagao do Programa junto do publico-alvo do Pro-
grama, designadamente a pessoas inscritas como desempregadas nos servigos publicos de emprego
e formagao, em colaboragdao com a AIMA, I. P. e o CICCOPN,;

b) Colaborar nas iniciativas de capacitagao de tutores e mentores das empresas aderentes ao
programa, contribuindo para o sucesso e para o desenvolvimento profissional e pessoal dos partici-
pantes durante o periodo de estagio;

c¢) Ceder a titulo gracioso as instalagdes e equipamentos de outros centros da rede de gestao
direta do IEFP, I. P, nos termos do disposto no art. 23.°,n.° 2, do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de maio,
na atual redacgao.

d) Acompanhar o Programa, em articulagao com os demais Outorgantes e Intervenientes;

e) Contribuir para a monitorizagao e para a avaliagao do programa, bem como para a identificagao
de agdes de melhoria a implementar em novas edigoes.

3 — A AICCOPN:
a) Contribuir ativamente na promogao e divulgacao do Programa junto dos seus Associados;

b) Contribuir para o cumprimento dos objetivos e para a maximizagao dos resultados definidos,
sobretudo no que respeita ao sucesso da integragao plena dos participantes, através de interagoes
regulares com os associados aderentes ao programa;

c) Colaborar nas Sessoes de divulgagao e esclarecimentos sobre o Programa junto das empresas;

d) Colaborar nas iniciativas de capacitacao de tutores e mentores das empresas aderentes ao
programa, contribuindo para o sucesso e para o desenvolvimento profissional e pessoal dos partici-
pantes durante o periodo de estagio;

e) Contribuir para avaliagao do programa e para a definicao de agdes de melhoria continua que
maximizem os seus resultados.

E ainda,
4 — O CICCOPN:

a) Contribuir para o desenho e estruturagao do Programa, garantindo a definicao dos obijetivos,
metodologia, atividades e instrumentos necessarios a sua implementagao;

b) Conceber e desenvolver o programa de formacgao profissional, incluindo definicdo dos ciclos,
conteudos, metodologia e objetivos pedagdgicos;
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c) Assegurar a realizagdo do programa de formacao profissional, em colaboragao, se necessario,
com outros centros previamente identificados pelo IEFP, I. P, na sua rede, com capacidade instalada;

d) Participar nas sessoes de divulgagao e esclarecimentos sobre os Cursos, em conjunto com
aAIMA, 1. P;

e) Assegurar o processo técnico-pedagdgico e financeiro dos cursos;
f) Garantir a implementagao, monitorizagao e avaliagao do processo de formagao e dos formandos;
g) Assegurar a contratagao dos formadores e os materiais necessarios para a realizagao dos cursos;

h) Realizar sessdes de divulgacao e esclarecimentos sobre o Programa junto das empresas com
a colaboragao dos outorgantes e intervenientes no presente Acordo de Cooperagao;

i) Selecionar as empresas de estagio que desenvolvam atividade nas areas do setor da construgao
civil e promover a insergao dos formandos nas mesmas, em colaboragao com os outorgantes e outra
entidade interveniente do Programa;

j) Proceder a certificacao dos cursos, nos termos da legislagao e regulamentagao aplicaveis;

k) Assegurar a realizagao de cursos de Portugués Lingua de Acolhimento para os/as candidatos/as
que nao evidenciem capacidade de compreensao e expressao e em lingua portuguesa para frequéncia
nos cursos deste Programa;

[) Assegurar que a recolha e processamento de dados pessoais solicitados para execugao do
presente Acordo de Cooperagao e do Regulamento Especifico, observem as regras vigentes em maté-
ria de protegao de dados pessoais, designadamente nos termos da legislagao aplicavel e também os
previstos na politica de privacidade em vigor no CICCOPN.

5 — A Fundagao AGEAS:

a) Contribuir para o desenho e estruturagao do Programa, garantindo a definigao dos objetivos,
metodologia, atividades e instrumentos necessarios a sua implementagao;

b) Assegurar o apoio a coordenacao técnica do Programa durante a vigéncia do presente Acordo
de Cooperagao, colaborando de forma articulada com as entidades parceiras na defini¢ao, acompanha-
mento e monitorizagao das atividades previstas, contribuindo para a sua coeréncia, qualidade e eficacia;

c) Apoiar na divulgagao e comunicagdo do Programa, promovendo a sua visibilidade junto dos
publicos-alvo e da sociedade em geral, através da utilizagao de canais institucionais, meios digitais
e outras iniciativas consideradas adequadas;

d) Disponibilizar, quando solicitado pela AIMA e aprovado pela Fundagdo AGEAS, um recurso
humano para apoio nas sessoes de esclarecimento e divulgagao do Programa, online ou presencial
e apoio técnico nas fases das candidaturas ao Programa;

e) Acompanhamento e desenvolvimento da avaliagao de impacto do Programa, incluindo a respetiva
avaliagao, com vista a andlise dos resultados alcangados, identificagao de boas praticas e produgao
de conhecimento relevante que sustente futuras iniciativas e decisoes estratégicas.

Artigo 13.°
Protecao de Dados Pessoais

1 — Os intervenientes do Programa de formacao e integracao de imigrantes, requerentes e bene-
ficiarios de protegao internacional e beneficiarios de protegao temporaria para o sector da construgao
civil “Integrar para a Construgao”, comprometem-se a cumprir o regime vertido no Regulamento (UE)
2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protegao das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagao desses dados, e na
Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que o executa na ordem juridica nacional.
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2 — Os dados pessoais das pessoas candidatas ou participantes do programa que sejam facultados
em candidatura ou prestados ao longo do curso de formagao ao CICCOPN e transmitidos a AIMA, I. P,
ao I[EFP,I. P, a Fundagao AGEAS e as empresas participantes, serao tratados de acordo com a legislagdo
sobre protecao de dados pessoais vigente, exclusivamente para as finalidades previstas no presente
Regulamento e no Acordo de Cooperagao celebrado entre as entidades intervenientes.

3 — A AIMA, |. P. atua, neste ambito, na qualidade de Responsavel pelo Tratamento, tendo sido
celebrado um Acordo de Subcontratagao para determinagao das responsabilidades e instrugoes téc-
nicas com o CICCOPN, IEFP, I. P, AICCOPN e Fundagao AGEAS que, por seu turno, atuam na qualidade
de subcontratantes.

4 — As categorias de dados pessoais que poderao ser recolhidas para tratamento sao os dados
de identificagdo das pessoas candidatas e também como participantes: nome, morada, data de nas-
cimento, local do nascimento, nacionalidade, documento e niumero de identificagao civil, nUmero de
telefone/telemovel, enderego de correio eletronico, NIF, NISS, IBAN);

5 — As finalidades do tratamento das referidas categorias de dados pessoais recolhidos sédo a de
comunicar e divulgar informacao sobre o desenvolvimento do processo formativo e no contexto pds-
-formacao para efeitos de execugao, acompanhamento e avaliagao do programa, bem como permitir
a certificacao de cada formando/a, apds conclusao com sucesso do percurso formativo.

6 — O tratamento de dados pessoais realizado no ambito do Programa assenta nas seguintes
bases de licitude:

a) o cumprimento de obrigagdes juridicas a que as entidades intervenientes estdo sujeitas,
incluindo obrigagdes de certificagao, reporte, formacgao profissional e gestao administrativa (artigo 6.°,
n.° 1, alinea c));

b) o exercicio de fungdes de interesse publico ou inerentes ao exercicio de autoridade publica
atribuidas a AIMA, I.P (artigo 6.2, n.° 1, alinea e));

c¢) a execucgao de diligéncias pré-contratuais e a gestao da participagao no Programa, aplicavel
as operagoes de candidatura, selegao e acompanhamento dos formandos (artigo 6.2, n.° 1, alinea b)),
quando pertinente;

d) o interesse legitimo das empresas aderentes, relativamente aos tratamentos necessarios a ava-
liagao, integragao e eventual contratacao dos participantes, nos termos do artigo 6.°, n.° 1, alinea f),
sem prejuizo das limitagdes aplicaveis as entidades publicas.

7 — Quando estejam em causa categorias especiais de dados pessoais, o tratamento é ainda
fundamentado no artigo 9.°, n.° 2, alinea g), do RGPD, por se inserir em areas de interesse publico
importante, nomeadamente integragao de imigrantes e protecao internacional, e no artigo 9.°, n.° 2,
alinea b), no que respeita a obrigagoes de direito laboral e seguranga social.

8 — Os contactos do Responsavel pelo Tratamento e do seu Encarregado da Protecao de Dados
sa0 0s seguintes:

a) Responsavel pelo Tratamento | AIMA, 1. P| Avenida Antdnio Augusto de Aguiar, 20, 1069-119 Lisboa
| integrar.construcao@aima.gov.pt;

b) Encarregado da Protegao de Dados |[Email: epd.protecaodedados@aima.gov.pt.

9 — Os titulares dos dados dispoem dos direitos previstos no RGPD, designadamente, direito
de acesso, de retificagado, ao apagamento, salvo excegdes legais; limitagao do tratamento; oposicao
e portabilidade dos dados, desde que possivel.

10 — Os direitos das pessoas titulares dos dados pessoais poderao ser exercidos através
do preenchimento do formulario correspondente, que se encontra disponivel no sitio institucional
www.aima.gov.pt/pt
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11 — Aos dados fornecidos ao IEFP, I. P. aplica-se a Portaria n.° 182/2020, de 4 de agosto, pelo
que o/a formando/a nao pode exercer o direito ao esquecimento nas matérias relativas a certificagao
e pagamento de apoios sociais.

12 — Os dados pessoais serao conservados pelo periodo necessario a execugao e avaliagao do
Programa, acrescido dos prazos legalmente aplicaveis para cumprimento de obrigagdes administrativas,
contabilisticas ou de certificacao.

13 — Nao se prevé a realizagao de transferéncias internacionais de dados pessoais. Caso venham
a ocorrer, serao asseguradas as garantias adequadas previstas nos artigos 44.° a 49.° do RGPD.
Artigo 14.°
Condigoes de funcionamento, avaliagao e certificagao da formagao

1 — O CICCOPN é responsavel pela execugao do programa de formacgao e elabora os documentos
e orientagdes necessarias a sua operacionalizagdo, nomeadamente quanto as condi¢oes de funcio-
namento, avaliacao e certificagcdo da formacao.

2 — A avaliagao da formacao é realizada atendendo ao desempenho da pessoa participante nas
atividades pedagdgicas previstas, a participagao nas sessoes e a assiduidade.

3 — A certificagao do Programa, € atribuida as pessoas participantes que concluam com apro-
veitamento as duas componentes do Programa — a componente de formagao técnica e a componente
de FCT, nas seguintes condigdes:

a) Componente técnica — é considerada concluida com sucesso se a pessoa participante obtiver
avaliagao final igual ou superior a 10 valores, numa escala de 0 a 20 valores e, pelo menos, 90 % de
presengas na duragao total do programa e por modulo;

b) Componente de FCT — é considerada concluida com sucesso se a pessoa participante obtiver
uma avaliacao final igual ou superior a 10 valores, numa escala de 0 a 20 valores, e pelo menos, 90 %
de assiduidade;

4 — Os certificados de formacgao sao emitidos com a conclusao da totalidade do Programa, através
da Plataforma SIGO (Sistema de Informacgao e Gestao da Oferta Formativa);

5 — As pessoas participantes que concluam o Programa com aproveitamento é ainda emitido um
Diploma conjunto, assinado pelas partes do Acordo de Cooperagao.

6 — As pessoas participantes que nao concluam a totalidade do Programa é emitido um certificado
de frequéncia de formacao profissional.
Artigo 15.°
Resolugao dos contratos de Formagao

O CICCOPN pode resolver os contratos de formagao estabelecidos com as pessoas participantes
no Programa com fundamento no incumprimento grave dos deveres a que se encontram adstritas,
quer decorrentes da sua participagao nas componentes de formagao previstas non.® 1 do artigo 2.° do
presente Regulamento, quer ainda como beneficiarias de apoios previstos no artigo 8.°, nas condigoes
previstas no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 242/88, de 7 de julho.

Artigo 16.°
Acompanhamento, Monitorizagao e Avaliacao do Programa

1 — A implementagao do Programa prevé mecanismos de acompanhamento, monitorizagao
e avaliacao, assegurados de forma articulada pelas entidades parceiras.
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2 — A AIMA, I. P. enquanto entidade coordenadora, é responsavel pela execugao e acompanhamento
global do programa, assegurando a articulagao entre as diferentes entidades parceiras.

3 — 0 acompanhamento do Programa é efetuado de forma continua, incidindo sobre as diferentes
fases e atividades de execucao e avaliagdo sendo assegurado pela AIMA, I. P. em parceriacom o IEFP |. P,
a AICCOPN, o CICCOPN, e a Fundagcao AGEAS, através de uma Comissao de Acompanhamento, que
integra pessoas representantes designadas por cada uma das entidades parceiras.

4 — A Comissao de Acompanhamento do Programa reiine mensalmente para acompanhar e moni-
torizar o progresso e os resultados do programa, bem como os ajustamentos necessarios durante a sua
execugao, e extraordinariamente sempre que se considerar necessario.

5 — Compete a AIMA, I. P. enquanto entidade coordenadora, assegurar a articulagao dos meca-
nismos de acompanhamento, monitorizagao e avaliagao, procedendo a consolidagao da informacgao
produzida pelas entidades parceiras.

6 — Os resultados do acompanhamento, da monitorizagao e da avaliagao sao utilizados para
a tomada de decisao e para a melhoria da execucao do Programa e o desenho de futuras edicoes.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagao no Diario da
Republica, produzindo efeitos durante o periodo de vigéncia do Acordo de Cooperacao celebrado entre
aAIMA, 1. P, 0 IEFP I. P, a AICCOPN, o CICCOPN, e a Fundagao AGEAS, relativo ao Programa de Formagao
Profissional e Integragao de Pessoas Imigrantes, Requerentes e Beneficiarias de Protecao Internacional
e Beneficiarias de Protegao Temporaria para o Setor da Construgao Civil.
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