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Anexo 2 - Ata s

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de trabalho na categoria e
carreira geral de técnico superior para a Dire¢do de Servigos de Protecdo de Dados, Auditoria e
Prevencao da Corrupgdo (AUDIT), do mapa de pessoal da Agéncia Para Integracdo e Migracdes
e Asilo, 1P (AIMA IP), aberto pelo Aviso publicado na BEP com o Cddigo da Oferta:
OE202408/0582, publicado no Didrio da Republica pelo Aviso (extrato) n2 17263/2024/2

Lista definitiva de classificacdo final e ordenacio

Candidatos Admitidos — Referéncia A

"_Candid_ato(a) - ‘.-_A_val}agéo _ - ‘
| Maria Candida Nunes Marques g - 18 - |
Jodo Marcos Pinto da Silva - | :ﬁ_ _ N :
Cristiana Vanessa Reis do Vale - | - 16 o '
Carlos Alberto Lopes Braz ' 16 4‘
Silvia Leticia Neves Rangel B 16 ]
Maria de Fatima Teixeira de Sousa ' - _ : 16 ]
.. Flllpe Daniel Guimar3es Teixeira N ' 14
José Anténio Moreira Mano " 14 _
Filipe Santa-Bdrbara Bettencourt Seabra R 12 R
| Rui Luis de Castro Fontes - - 2
Marla Idalina Teixeira da Silveira __' - __ i1 T
Nota: Critério de desempate — menor idade.
Candidatos Admitidos — Referéncia B
|':_ ~ Candidato(a) - [ _ ) Avaliagdo '
| Jodo Marcos Pinto da Silva _ _ | 18 -
Carlos Alberto L_opzes Braz ' 16
| Rui Luis de Castro Fontes - 12
| Alexandra sz fsabel da Cunha Passaro | 11,36 f
Artur Jorge Ferreira Pinto 10,03
Candidatos Excluidos
[ _ Candldato(a) R __- _ - Motivo exclusdo - .
Ana tha Ferrelra Frutuoso da Costa a)
| Leticia Beatriz Kato de Oliveira o - a) )
| Maria Manuela da Silva Santos B ) a) |
! Patricia Carla Flor Veiros - b) I
| Rosa da Silva Matos Freitas | S o a) __‘

a) N&o compareceu ao método de selegdo
b} Nos termos do n24 do artigo 212 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro: obteve
uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método Avaliagdo Curricular



