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Mapa de pessoal da AIMA,IP - ano de 2026

Atribuigdes / Competéncias / Atividades

Cargo / carreira / categoria

Area de formagao académica efou
profissional

Numero de postos de trabalho

OBS (a) (b) (c)

Dirigente Superior 1° Grau

1

Lei Organica AIMA

- Dirigente Superior 2° Grau 4 Lei Organica AIMA
- Dirigente Intermédio 1° grau 10 Portaria n°® 324-A/2023, de 27/10
Dirigente Intermédio 2° Grau 26 Portaria n® 324-A/2023, de 27/10
Dirigente Intermédio 3° Grau 40 Portaria n°® 324-A/2023, de 27/10
- Equipas Multidisciplinares 5 Portaria n° 324-A/2023, de 27/10
Prestar assessoria técnica, nomeadamente juridica,
asilo, nacionalidade, integragéo e cooperagéo, bem como
assessoria nas areas de peritagem e identificagéo de
planeamento, documentagao, comunicagéo e relagdes
publicas, tradugéo-técnica e interpretagéo, de recursos .
humanos, financeiros e patrimoniais e de Técnica superior 580 ) Inclui 220 postos ds traba/hq
telecomunicagdes, participar em reunides, comissoes e com Confrato a Termo Resolutivo
grupos de trabalho, colaborar em agdes de formagao
especializada, conceber e propor a adopgao e aplicagao
de métodos e processos técnico-cientificos no ambito
das migragdes.
Especialista de sistemas e tecnologias de 25
Informatica informacao (ESTI)
Técnico de sistemas e tecnologias de 25
informacéo (TSTI
Coordenar e orientar o pessoal que lhe esteja adstrito,
elaborar informagdes tendo em vista preparar a tomada .
de decisdes sobre medidas que se integram nas Coordenador técnico 10
atribuicdes da AIMA
Executar, a partir de instrugdes concretas, trabalhos de
apoio nos dominios das areas de atuagéo do servigo, P
exgcutar todo o procedimento de apoio ;enérico reI:tivo a) inclui 80 postos de trabglho com
a um ou mais dominios de actividades especificas da Contrato a Termo Resolutivo
AIMA, dando prioridade as tarefas indispensaveis ao Assistente técnico 490 R
funcionamento da Agéncia. Desempenhar funges de (c) inclui 300 p ostos~ ds trabalho
tesouraria ou cobranga que envolvem a responsabilidade que envglvem fungdes de
inerente a0 manuseamento ou guarda de valores, titulos fesouraria
ou documentos.
Coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao seu .
setor de atividade Encarregado operacional
Executar tarefas de apoio elementares, nomeadamente
no que concerne a conservacéo e manutengao de
instalagées, comunicagdes telefonicas, apoio aos Assistente operacional 30
servicos, limpeza e arrumagéo de instalagdes e
condugdo de viaturas.
total 1246
Portaria n° 431/2023 de 13 de dezembro - consultor de ) )
sistemas e tecnologias de informagao (10% do total de | COnSultor de sistemas e tecnologias de 2 2
ESTI) informagao
Art® 12° do DL n° 88/2023, de 10 de outubro coordenagéo
de projetos ou de atividades no &mbito dos sistemas de [ESTI-5e TSTI-5 10

informago (de entre 20% dos ESTI e TSTI)

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo / carreira / categoria

Cargo / carreira / categoria

n° postos de trabalho

observacdes (a) (b) (c)

Dirigent Dirigente Superior 1° Grau 1
Dirigent Dirigente Superior 2° Grau 4
Dirigent Dirigente Intermédio 1° grau 10
Dirigent Dirigente Intermédio 2° Grau 26
Dirigent Dirigente Intermédio 3° Grau 40
Dirigent Equiparado a dirigente 5
Lo N a) Inclui 220 postos de trabalho,
Técnico superior 580 CTT Resolutivo
Especialista de sistemas e fecnologias de informagao
(EST) %
Técnico de sistemas e tecnologias de informagéo (TSTI) 25
Chefe de vigilancia e seguranca -
Coordenador técnico 10
(a) inclui 80 postos de trabalho,
CTT Resolutivo
Assistente técnico 490 (c) Inclui 300 postos de trabalho
que envolvem fungdes de
tesouraria
Encarregado operacional -
Assistente operacional 30
a) inclui 300 postos de trabalho,
fotal 1246 CT Termo Resolutivo
Portaria n® 431/2023 de 13 de dezembro - consultor de
sistemas e tecnologias de informagéo (10% do total de 2
ESTI)
Art® 12° do DL n° 88/2023, de 10 de outubro coordenagéo
de projetos ou de atividades no &mbito dos sistemas de 10

informagao (de entre 20% dos ESTI e TSTI)

(1) Identificar diploma legal que criou cargo

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado

(b) - mencionar niimero de postos de trabalho a tempo parcial
(c) - nimero de postos de trabalho que envolvem fungbes de tesouraria
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