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Presidéncia de Conselho de Ministros
Agéncia para a Integracdo, Migraces e Asilo, IP

Regulamento AIMA, EPE

Capitulo |
DisposicOes Gerais

Artigo 19

Objeto e ambito

O presente Regulamento define a constituicdo das relagdes juridico-laborais, o regime juridico-laboral a
organizacdo e disciplina da relacdo de trabalho e o desenvolvimento profissional dos/as Trabalhadores/as
com Contratos Individuais de Trabalho (CIT), na Agéncia para a Integragdo, MigracGes e Asilo, E. P.E — AIMA,

E.P.E.

Artigo 29
Regime Juridico-laboral

1. O regime juridico-laboral dos/as Trabalhadores/as com CIT é o resultante do presente Regulamento, da

legislacdo aplicdvel e do contrato de trabalho.

2. O regime juridico-laboral dos/as Trabalhadores/as com CIT que desempenham fungdes dirigentes na AIMA,
E.P.E é o resultante do Estatuto do Pessoal Dirigente, do presente Regulamento, da legislacdo aplicdvel e do

contrato de trabalho.

3. Aos/as trabalhadores/as que desempenham fung¢Bes na AIMA, E. P.E com CIT, é aplicavel o regime de férias

constante da Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas (LTFP).

Artigo 3¢

Garantias de Imparcialidade e Acumulacdo de Funcdes

1. Aos dirigentes e trabalhadores da AIMA, E.P.E., independentemente da natureza do vinculo, sdo aplicaveis as
regras relativas as garantias de imparcialidade constantes da LTFP e do Cddigo do Procedimento

Administrativo.

2. As funcdes dos dirigentes e trabalhadores da AIMA, E.P.E. independentemente da natureza do vinculo s3o,
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em regra, exercidas em regime de exclusividade.

3. A acumulacdo de funcdes por trabalhadores da AIMA, E.P.E. independentemente da natureza do vinculo, s&o

aplicaveis as regras relativas a acumulacdo de fungdes constantes da LTFP.

4. A acumulagdo de fungdes por dirigentes da AIMA, E.P.E., independentemente da natureza do vinculo, sdo
aplicaveis as regras relativas a exclusividade e acumulagao de funcdes constantes do Estatuto do Pessoal

Dirigente da Administragdo Publica.

Artigo 4°

Processo Individual

1. Cada trabalhador tem um processo individual composto, designadamente, pelos seguintes elementos:
a) Contrato de trabalho e respetivos aditamentos ou alteragdes;
b) Curriculum vitae;
c) Ficha de dados biograficos;
d) Informacdo relativa a férias, faltas e licencas;
e) Registo disciplinar;
f)  Louvores e referéncias elogiosas;
g) Documentos respeitantes a avaliacdo de desempenho;
h) Registo de Formacao;

i)  Perfil de Competéncias da Funcao.

2. Os trabalhadores podem consultar o seu processo individual e ou obter copias do mesmo, mediante solicitacdo

antecipada a unidade orgéanica responsavel pela gestdo dos recursos humanos.

Artigo 59

Formacado

1. AAIMAE. P.E assegura a adequada formacdo profissional dos seus trabalhadores com o objetivo de promover
o respetivo desenvolvimento pessoal e a atualizacdo dos conhecimentos técnico-profissionais necessarios ao

bom desempenho profissional.

2. 0 Plano de Formacgdo constitui um instrumento de gestdo, elaborado pelas equipas responséaveis pela
formacgdo nos recursos humanos, com o envolvimento dos dirigentes e trabalhadores, apresentado para
aprovacdo ao Conselho Diretivo até 31 de janeiro do ano a que reporta, no contexto de elaboracdo e

aprovacdo do Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR).
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3. A participagdo em ag¢des de formagao ¢ obrigatdria, sendo consideradas como faltas ao trabalho.

4. O trabalhador deve participar de modo diligente nas acBes de formacdo profissional que lhe sejam

proporcionadas.

Artigo 6.2

Local de Trabalho

Os Trabalhadores da AIMA, E.P.E. desempenham as suas fung¢des no local de trabalho contratualmente definido,
sem prejuizo do disposto na LTFP.

Artigo 7.2

DeslocacGes

1. Os dirigentes e trabalhadores devem realizar as deslocac8es inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua
formacdo profissional, em Portugal ou no estrangeiro, em conformidade com o disposto no Regulamento

aplicavel as deslocacdes.

2. Nos casos referidos no nimero anterior, podem ser abonadas ajudas de custo nos termos do Regime Juridico

do Abono de Ajudas de Custo.

3. As deslocagBes em servico em Portugal ou no estrangeiro sdo autorizadas pelo Vogal responsavel pela area

ou por quem tiver competéncias delegadas para o efeito, sob proposta do Diretor competente.

Capitulo |l
Recrutamento dos/as Trabalhadores/as
Artigo 82
Regras gerais

4. O recrutamento de Trabalhadores/as pela AIMA, E. P.E, é aprovado por deliberacdo do Conselho Diretivo, em
funcdo das necessidades de preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal aprovado, da disponibilidade orcamental e, pressup8e a definicdo prévia do perfil correspondente ao
posto de trabalho a preencher, sem prejuizo de outras regras aplicdveis, nomeadamente, as relativas a

realizacdo da despesa.

5. O recrutamento de trabalhadores/as em regime de CIT, obedece ao disposto nos artigos seguintes.

Artigo 99
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Principios de Recrutamento

1. O recrutamento faz-se com respeito pelos principios gerais da atividade administrativa e, em especial, os

seguintes:
a) Liberdade de candidatura;
b) Igualdade de condigdes;
C) Publicidade;

d) Objetividade no estabelecimento das condigdes de acesso e na defini¢cdo do procedimento.

Artigo 109
Métodos de selecdo

1. Sdo0 métodos de selecdo obrigatdrios os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional.

2. S30 métodos de selecdo facultativos, entre outros, os seguintes:

a) Provas tedricas ou praticas;
b) Testes psicotécnicos.
Artigo 11°
Modalidade de contratacdo

1. Podem candidatar-se aos procedimentos de recrutamento e selecdo da AIMA, E. P.E, todos os interessados
que ndo possuam vinculo com a Administracdo Publica, bem como trabalhadores/as que detenham um

contrato de trabalho em funcgbes publicas (CTFP).

2. Todos os processos de recrutamento e selecdo, referidos no nimero anterior, visam a celebracdo de um

contrato individual de trabalho sem termo com a AIMA, E. P.E

3. A admissdo de trabalhadores com CTFP ou do Setor Empresarial do Estado ocorre, consoante os casos, através

da celebragdo de Acordo de Cedéncia de Interesse Publico ou acordo de Comissdo de Servico, respetivamente.

Capitulo Il

Carreiras e niveis de progressao

AVENIDA ANTONIO AUGUSTO DE AGUIAR, 20 + 1069-119 LISBO
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Artigo 129
Ingresso em Carreiras
Os/As Trabalhadores/as exercem as suas funces, integrados em carreiras, sendo o ingresso efetuado nos
niveis que constam no Anexo | do presente Regulamento, em funcdo dos respetivos requisitos minimos

exigidos.

Artigo 139

Niveis de Progressao

1. Cada carreira compreende um conjunto de niveis de progressdo, conforme anexo |I.

2. A evolugdo na carreira baseia-se na avaliacdo de desempenho demonstrados pelo/a Trabalhador/a, nas
respetivas competéncias e no mérito, estando ainda sujeita as disponibilidades orcamentais definidas
anualmente pelo Conselho Diretivo.

Artigo 142

Remuneracgao

1. Os/As Trabalhadores/as auferem a remuneracdo correspondente a respetiva carreira e nivel.

2. Os niveis remuneratérios dos/as Trabalhadores/as com CIT sdo os que constam no Anexo Il ao presente

regulamento.

Artigo 152

Subsidio de Refeicdo

Os/as Trabalhadores/as e os dirigentes com CIT tém direito ao pagamento de um subsidio de refei¢do por
cada dia de trabalho efetivamente prestado, de montante equivalente ao fixado para os/as trabalhadores/as

que exercem fungdes publicas.

Capitulo IV

Evolugdo Profissional

Artigo 162

Evolugdo Profissional

1. Nos termos do presente Regulamento, os/as trabalhadores/as podem progredir através da mudanca para nivel

AVENIDA ANTONIO AUGUSTO DE AGUIAR, 20 + 1069-119
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remuneratdrio superior ao da sua carreira.

2. A progressdo € autorizada através de deliberagdo do conselho diretivo.

Artigo 179

Progressao

1. A progressdo na carreira corresponde a evolugdo do/a trabalhador/a, em regra, condicionada ao necessario
cabimento orcamental, para o nivel imediatamente seguinte, representando a manutencdo das
responsabilidades inerentes a funcdo, acrescidas de um reforco de autonomia no exercicio das tarefas

funcionais.

2. Constituem critérios de elegibilidade para a progressdo na carreira de Especialista de Sistemas e Tecnologias

de Informacao (ESTI), os seguintes:

a) Nocasodo 12 primeiro nivel correspondente a Estagidrio da carreira ESTI, um periodo minimo de 6 meses,

desde que concluido com sucesso o estagio académico e obtido o grau de licenciado ou superior;

b) Nos demais niveis, um periodo minimo de 4 anos de permanéncia no nivel de progressdo atual e a

obtencdo de avaliacdo de desempenho correspondente a mencgdo qualitativa de Regular, ou;

€) Um periodo minimo de 3 anos de permanéncia no nivel de progressdo atual e a obtengdo de avaliagdo de

desempenho correspondente a mencdo qualitativa de Bom;

d) Um periodo minimo de 2 anos de permanéncia no nivel de progressdo atual e a obtengdo de avaliagdo de

desempenho correspondente a mencdo qualitativa de Muito Bom;

e) No caso previsto na alinea a), a progressdo concretiza-se para o nivel 5 da tabela remuneratéria, que

constitui o Anexo Il do presente Regulamento.
3. Constituem critérios de elegibilidade para a progressdo na carreira de Técnico Superior os seguintes:

a) Um periodo minimo de 4 anos de permanéncia no nivel de progressdo atual e a obtengdo de avaliagdo de

desempenho correspondente a mencdo qualitativa de Regular, ou;

b) Um periodo minimo de 3 anos de permanéncia no nivel de progressdo atual e a obtengdo de avaliagdo de

desempenho correspondente a mencdo qualitativa de Bom.

€) Um periodo minimo de 2 anos de permanéncia no nivel de progressdo atual e a obtengdo de avaliagdo de
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desempenho correspondente a mengdo qualitativa de Muito Bom.
4. Constituem critérios de elegibilidade para a progressado na carreira de Assistente Técnico os seguintes:

a) Um periodo minimo de 4 anos de permanéncia no nivel de progressdo atual e a obtencdo de avaliagdo

de desempenho correspondente a mencao qualitativa de Regular, ou;

b) Um periodo minimo de 2 anos de permanéncia no nivel de progressdo atual e a obtengdo de avaliagdo

de desempenho correspondente a mencdo qualitativa de Bom.

¢) Um periodo minimo de 2 anos de permanéncia no nivel de progressdo atual e a obtengdo de avaliagdo

de desempenho correspondente a mencdo qualitativa de Muito Bom.

Artigo 182

Procedimento de Progressdo

1. Apds a homologacdo da avaliacdo de desempenho ou, havendo reclamac&es da avaliagdo, apds a decisdo das
mesmas, a unidade organica responsavel pelos Recursos Humanos identifica os/as trabalhadores/as elegiveis
nesse ano para progressdo e apresenta ao conselho diretivo uma proposta de progressdes a realizar, com

indicacdo do respetivo impacto orcamental.

2. A progressdo produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro do ano em que ¢é proferida a decisdo do conselho

diretivo.

Artigo 192

Avaliagdo de Desempenho

O procedimento de avaliacdo de desempenho dos/as Trabalhadores/as com CIT é aprovado por deliberagdo

do Conselho Diretivo.

Capitulo V
Horarios de Trabalho
Artigo 209

Duracdo e controlo da assiduidade do trabalho

1. Aos trabalhadores da AIMA, E.P.E. aplica-se o disposto nos termos da Lei Geral de Trabalho em Funcses
Publicas, sendo a duracdo do trabalho semanal de 40 horas e o periodo normal de trabalho de 8 horas diarias,

distribuidas de segunda a sexta feira.
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Os trabalhadores ndo poderdo prestar mais do que cinco horas consecutivas de trabalho, sendo a jornada

didria interrompida por um intervalo de descanso de duragdo nao inferior a uma hora, nem superior a duas.
Os horarios de trabalho devem ser fixados tendo em conta dois dias de descanso semanal.

O controlo de assiduidade sera feito com recurso a sistema informatico e objeto de regulamentacdo

especifica.

Capitulo VI

Disposicdes Finais e Transitérias
Artigo 219

Publicidade

Apds aprovacdo, o Presente Regulamento é publicado na pagina da internet da AIMA, |.P.

Artigo 22.9
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.

AVENIDA ANTONIO AUGUSTO DE AGUIAR, 20 + 1069-119 LISBOA

T: 213 585 500 . GERAL@AIMA.GOV.PT . WWWwW.AIMA.GOV.PT
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Anexo |
Nivel
Carreira Conteudo profissional Requisitos minimos
Nivel 1 FuncBes de conce¢do e/ou implementacdo na area das tecnologias de informagio e
comunicagdo consubstanciadas no desenvolvimento e execu¢do de projetos e/ou outras | Conclusdo da parte letiva da licenciatura na area de
atividades de apoio geral ou especializado nas suas areas de atuagdo, mediante orientacdo e | informatica ou similar.
diretrizes superiores.
Nivel 5 Fungbes de concecdo e/ou implementacdo na darea das tecnologias de informacgdo e
comunicacio consubstanciadas no desenvolvimento e execucio de projetos, com grau de | Titularidade de licenciatura na drea de informética ou drea
complexidade elevado, e/ou outras atividades de apoio geral ou especializado nas suas areas | similar ou grau académico superior.
de atuagdo, com autonomia técnica, enquadradas por diretrizes superiores. Possibilidade de | Experiéncia profissional igual ou superior a 1 ano na
supervisdo de atividades, projetos e equipas. respetiva area de atuacgdo.
Nivel 9 Fungbes de concecdo e/ou implementacdo na drea das tecnologias de informacgdo e | Titularidade de licenciatura na area de informatica ou area
comunicagdo consubstanciadas no planeamento, mentoria, desenvolvimento e execugdo de | similar ou grau académico superior.
Especialista de projetos, com grau de complexidade muito elevado, e/ou execugido de outras atividades de | Experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos na
Sistemas e apoio especializado nas dreas de atuagdo, com responsabilizagdo, autonomia e autoridade | respetiva drea de atuacdo, incluindo, preferencialmente,
. técnica, enquadradas por diretrizes superiores. coordenagdo de atividades, projetos e equipas
TecnOIOglaS de Possibilidade de supervisdo de atividades, projetos e equipas. especialmente relevantes para as fungdes a desempenhar.
Informacao
(E5T|) Nivel 13 Fun¢Bes de concecdo ef/ou implementacdo na &drea das tecnologias de informagdo e | Titularidade de licenciatura na drea de informatica ou area
comunicagdo consubstanciadas no planeamento, mentoria, desenvolvimento e execugdo de | similar ou grau académico superior.
projetos, com graus de complexidade e criticidade muito elevados, e/ou execugdo de outras | Experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos na
atividades de apoio especializado nas dreas de atuagdo, com responsabilizagdo, autonomia e | respetiva area de atuagao, incluindo obrigatoriamente a
autoridade técnica, enquadradas por diretrizes superiores. coordenacdo de atividades, projetos e equipas
Supervisdo de atividades, projetos e equipas. especialmente relevantes para as fungGes a desempenhar.
Nivel 17 FungBes de concegcdo ef/ou implementacdo na drea das tecnologias de informagdo e | Titularidade de licenciatura na drea de informatica ou area

comunicagdo consubstanciadas no planeamento, mentoria, desenvolvimento e execugdo de
projetos e/ou programas inovadores, que possam contemplar a aplicagio de novo
conhecimento, a adogdo de novas metodologias ou de tecnologias emergentes ou a gestdo da
mudanga dos servigos publicos.

Supervisdo de atividades, projetos, programas e equipas.

similar ou grau académico superior.

Experiéncia profissional igual ou superior a 9 anos na
respetiva area de atuagdo, incluindo obrigatoriamente a
coordenacao de atividades, projetos, programas e equipas
especialmente relevantes para as fungGes a desempenhar.

9
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Técnico Superior

Nivel 5

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com graus de
complexidade basicos, e execug¢do de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da AIMA, I.P.

Titularidade de licenciatura.

Nivel 13

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos

e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas da AIMA, |.P. FungBes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

Titularidade de licenciatura, experiéncia profissional mais
de 6 anos.

Nivel 17

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos

e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas da AIMA, I.P. Fungbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

Titularidade de licenciatura, experiéncia profissional mais
de 9 anos, incluindo coordenagdo de equipas

Assistente Técnico

Nivel 1

FungOes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao da AIMA, I.P.

122 ano de escolaridade.

Nivel 2

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo da AIMA, I.P.

122ano de escolaridade e experiéncia profissional superior
a 6 anos.

Nivel 3

Realizacdo das atividades de programacao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orientages e diretivas superiores. Execucdo de trabalhos de natureza técnica e

122ano de escolaridade e experiéncia profissional superior
a 9 anos.

10
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técnica.
Anexo Il — Tabela Remuneratoéria
PROGRESSAO NAS CARREIRAS AIMA, E.P.E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
€1.300,00 | €1.465,00 | €1.650,00 | €1.850,00 | €2.035,00 | €2.235,00 | €2.450,00 | €2.695,00 | €2.895,00 | €3.110,00 | €3.340,00 | €3.590,00 | €3.770,00 | €3.960,00 | €4.160,00 | €4.370,00 | €4.545,00 | €4.725,00 | €4.865,00 | €4.960,00
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