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l. Introducdo

O presente Relatdrio de Gestao, relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, é referente a Agéncia
para a Integracao, Migracoes e Asilo, I.P. (“AIMA” ou “Entidade”), com sede em Lisboa, na Avenida Antdnio
Augusto de Aguiar, 20. A AIMA é um instituto publico integrado na administracdo indireta do Estado, dotado
de autonomia administrativa, financeira e patrimdnio préprio. A AIMA prossegue as atribui¢cdes da Presidéncia
do Conselho de Ministros (PCM) nas areas da integracdo e migracOes, sob superintendéncia e tutela do

Ministro da Presidéncia e tem jurisdicdo sobre todo o territdrio nacional.

A criacdo da AIMA resultou da restruturacdo do sistema portugués de controlo de fronteiras, que determinou
a separagao organica entre as entidades competentes para o exercicio das fungées policiais e as entidades
competentes para o exercicio das fungdes administrativas até entdo exercidas pelo Servico de Estrangeiros e
Fronteiras (SEF). Em concreto, esta reestruturagdo visou a concentracgdo: i) das fungdes policiais nas forcas e
servicos de seguranca; ii) das fun¢des administrativas em matéria de migragGes e asilo numa nova entidade, a
AIMA; e iii) das fungOes administrativas relativas a concessdo e emissdo do passaporte eletronico portugués e
ao atendimento das renovagdes de autorizagGes de residéncia no Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

(IRN)

A AIMA foi criada oficialmente em outubro de 2023, sendo a sua estrutura organizacional instituida pelo
Decreto-Lein.241/2023, de 2 de junho, decorrente da mudanca de paradigma na forma como a Administracdo
Publica se relaciona com os cidad3dos estrangeiros, seja na sua entrada e permanéncia em territdrio nacional,
seja no seu acolhimento e na sua integracdo, sucedendo ao Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), nas suas
fungdes em matéria administrativa relacionadas com os cidadaos estrangeiros e ao Alto Comissariado para as

Migracgdes, I. P. (ACM).

Os estatutos da AIMA foram aprovados pela Portaria n® 324-A/2023, de 27 de outubro.
Il. Missdo e Objetivos

1. Missao

A AIMA tem por missdo a concretizagao das politicas publicas, nacionais e europeias, em matéria de migragao,

asilo e igualdade, nomeadamente:

a) Executar as politicas publicas das migracGes e de asilo, promovendo o tratamento de cidaddos estrangeiros com
cumprimento do principio da igualdade e proibicdo da discriminagdo, assegurando que possam desenvolver
plenamente os seus direitos de acordo com a Constituicao e a lei e criando condigdes para que possam desenvolver
em Portugal as atividades que pretenderem, de forma livre, em cumprimento dos seus direitos, liberdades e

garantias e direitos econdmicos, sociais e culturais e de acordo com a lei;
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b)  Participar na execugdo da politica de cooperagdo internacional do Estado portugués no ambito das migracdes e
asilo;

c)  Executar as politicas publicas relevantes para a integragdo de grupos étnicos, em particular as comunidades ciganas,
e para a gestdo e valorizacao da diversidade entre culturas, etnias e religides;

d) Regularizar a entrada e permanéncia de cidaddos estrangeiros em territério nacional;

e)  Gerir e manter os sistemas de informagdo nacionais em matéria de estrangeiros que ndo contenham informagdo

policial, nos termos do presente decreto-lei e a respetiva interligacdo aos sistemas europeus no dominio das

migragdes e do asilo.

2. AtribuicOes

As atribuicbes da AIMA, de acordo com o art.2 32, do anexo a que se refere o art.2 22, do Decreto-Lei n.2

41/2023, de 2 de junho sdo as seguintes:

No plano interno:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Participar na definicdo da gestdo integrada das migragGes e circulagdo de pessoas;

Promover a integracdo dos imigrantes e dos grupos étnicos, em particular as comunidades ciganas;

Conceder prorrogacdes de permanéncia, autorizagoes de residéncia, renovagdes de autorizagdes de residéncia,
cartOes de residéncia e cartGes de residéncia permanente de familiares de cidaddos da Unido Europeia nacionais de
Estado terceiro, certificados de residéncia permanente de cidaddos da Unido Europeia e titulos de residéncia para
cidaddos britanicos beneficiarios do Acordo sobre a Saida do Reino Unido da Gra-Bretanha e da Irlanda do Norte da
Unido Europeia e da Comunidade Europeia da Energia Atémica, solicitando, quando necessario, através da Unidade
de Coordenacdo de Fronteiras e Estrangeiros (UCFE), parecer as forcas e servigos de seguranca, nos termos da lei;
Conceder em territorio nacional documentos de viagem para cidaddos estrangeiros, assegurando o controlo e
registo nacional dos titulos de viagem emitidos;

Assegurar o cumprimento das atribuicdes de natureza administrativa previstas na lei sobre a entrada, permanéncia,
saida e afastamento de estrangeiros do territdrio nacional, designadamente a instauragdo, tramitagdo e decisdo
administrativa de afastamento, de readmissao e de retorno;

Disponibilizar apoio nos postos de passagem de fronteira na emissdo de vistos concedidos em postos de fronteira e
no acolhimento de requerentes de asilo, em articulagdo com as forgas de seguranga responsaveis pela vigilancia,
fiscalizagdo e controlo de pessoas nas fronteiras;

Reconhecer o direito ao reagrupamento familiar;

Emitir parecer relativamente a pedidos de vistos consulares e no ambito de processos de nacionalidade portuguesa;
Instruir e elaborar o relatério e proposta de decisdao fundamentada sobre pedidos de concessdo do estatuto de

igualdade de direitos e deveres abrangidos por convengdes internacionais, nos termos da lei;
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)

k)

m)

n)

o)

p)

a)

r)

s)

t)

u)

v)

Instaurar, instruir e decidir o procedimento de concessdo de asilo, de protecdo subsididria, e de protegdo
temporaria, incluindo decidir sobre a aceitagdo da analise dos pedidos e proceder a instru¢do dos processos de
concessdo, de determinagdo do Estado responsavel pela andlise dos respetivos pedidos e da transferéncia dos
candidatos entre os Estados-Membros da Unido Europeia;

Emitir, no ambito do processo de exclusdo de protegdo tempordria, o parecer fundamentado previsto nos termos
do n.2 6 do artigo 6.2 da Lei n.2 67/2003, de 23 de agosto, na sua redagdo atual;

Coordenar e dar execu¢do aos mecanismos e programas de solidariedade, nomeadamente aos programas de
recolocacdo e de reinstalagdo de refugiados acolhidos ou por acolher em territério nacional ao abrigo de
compromissos firmados pelo Estado portugués;

Assegurar um sistema unico de acolhimento e integragcdo de requerentes e beneficidrios de protegdo internacional
e prote¢do tempordria, incluindo criangas e jovens ndo acompanhados;

Garantir apoio aos requerentes de protecdo internacional até a decisdo do pedido;

Garantir o apoio de protegdo internacional as criangas e jovens ndo acompanhados, até a decisdo do pedido, nos
termos da Lei n.2 147/99, de 1 de setembro, na sua redagdo atual, nomeadamente quanto a promog3o e protecdo
das criangas e jovens e respetivo acolhimento;

Garantir a execugdo dos planos de transicdo relativamente aos apoios financeiros atribuidos aos requerentes e
beneficidrios de protegdo internacional, por forma a apoiar os respetivos processos de autonomizagao;

Assegurar o apoio financeiro as entidades de acolhimento através de pagamentos unitarios ou em outros moldes
previstos, em sede de acolhimento e integracdo de requerentes e beneficidrios de protecdo internacional
reinstalados, recolocados, retomados a cargo ou readmitidos, de acordo com a lei e nos termos a definir por
protocolo, da entidade beneficidria dos apoios da Unido Europeia;

Incentivar iniciativas da sociedade civil que visem o acolhimento e integragao;

Promover e dinamizar o acolhimento, a integracao, a participacao e a formagao profissional e civica dos imigrantes
e seus descendentes, nomeadamente através do desenvolvimento de politicas transversais, de centros e gabinetes
de apoio aos imigrantes que proporcionem uma resposta integrada dos servigos publicos, e de parcerias com a
sociedade civil, as autarquias locais e as associa¢des de imigrantes, tendo em vista a promogado da coesao e
solidariedade social, o acesso a cidadania e o refor¢o das redes sociais de integragdo e participagao publica;
Promover o didlogo, a inovacdo e a educacdo intercultural e inter-religiosa, designadamente através do apoio ao
associativismo e de ag¢des de valorizagdo da interacdao positiva e da diversidade cultural, num quadro de
consideragdo mutua e de respeito pelas normas legais e constitucionais;

Exercer fungdes de interlocugdo junto de atuais e potenciais imigrantes em procedimentos administrativos ou fora
deles, sem prejuizo das competéncias préprias dos organismos envolvidos, por via do aconselhamento daqueles
imigrantes, do contacto com outras entidades publicas e privadas, do recurso a meios eletrdnicos e da preparagdo
da documentacdo pertinente;

Garantir o acesso dos imigrantes, suas associagdes e outras comunidades a toda a informacdo relevante para o

exercicio dos seus direitos e deveres de cidadania;
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w)

x)

y)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

ge)

hh)

i)

i)

Promover a realizagdo de estudos que permitam aprofundar o conhecimento e a avaliagdo das politicas de migra¢do
e asilo;

Celebrar protocolos com entidades publicas ou privadas em todas as matérias com relevo para a captagao, fixa¢do
e integracdo de migrantes, designadamente no que respeita ao emprego, a formacdo e insergao profissional, ao
empreendedorismo, a mobilidade migratdria, a mediagdo sociocultural, a habitagdo, a saude e educagdo, tendo em
vista o codesenvolvimento local e regional, a mobilizagdo de competéncias e a inclusdo econdmica e social;
Promover intervengGes de mediagdo intercultural com entidades publicas da administragdo central e local, tendo
em vista reforgar os processos de integragdo e participagdo local;

Garantir a aprendizagem da lingua portuguesa e o conhecimento da cultura portuguesa por parte dos imigrantes,
tendo em vista a sua melhor integragao social, profissional e civica;

Desenvolver programas e agdes de inclusdo e capacitacdo econdmica dos atuais imigrantes e seus descendentes, de
modo a contribuir para a melhoria das suas condi¢Ges de vida e trabalho, para a igualdade de oportunidades e para
o melhor reconhecimento e aproveitamento das suas qualificagdes e do seu potencial;

Sensibilizar a opinido publica e assegurar a formagao das entidades de acolhimento e seus parceiros;

Assegurar as relagGes de colaboragdo com todos os érgdos e servigos do Estado, nomeadamente com as forgas e
servicos de seguranca e demais servicos e organismos competentes, bem como com organizacdes ndo-
governamentais legalmente reconhecidas;

Manter a necessaria colaboracdo com as entidades as quais compete a fiscalizagdo do cumprimento da lei
reguladora do trabalho de estrangeiros;

Estudar, planear, gerir e manter as bases de dados e sistemas de informagdao em matéria de estrangeiros que ndo
contenham informagdo de natureza policial;

Assegurar a componente nacional do Sistema Europeu de Comparac¢ao de Impressdes Digitais dos Requerentes de
Asilo (EURODAC), inserindo, consultando e comunicando os dados relativos aos requerentes de prote¢do
internacional;

Assegurar o acesso das forgas e servigos de seguranca e demais servigos e organismos competentes, em razdo da
matéria, a informacdo constante dos sistemas e das bases de dados sob sua gestdo e do EURODAC, nos termos da
legislacdo aplicdvel, com respeito pela protecdo dos dados pessoais e dos direitos, liberdades e garantias dos
cidadaos nacionais e estrangeiros;

Compilar e manter atualizada uma base de dados que congregue indicadores sobre os requerentes e beneficiarios
de protegdo internacional, bem como da informagdo resultante de processos de avaliagdo e monitorizagdo do
acolhimento e integracdo que incluam consultas a requerentes e beneficidrios de protegdo internacional, em
conformidade com o regime juridico de protec¢do de dados pessoais;

Aceder, para efeitos das suas atribuicdes, nos termos legalmente previstos, as bases de dados e sistemas de
informagdo nacionais e europeus relativos a nacionais de paises terceiros;

Colaborar, nos termos definidos pelo Secretario-Geral do Sistema de Seguranca Interna, com as forgas e servigos de

seguranca, e demais servicos competentes, no ambito das suas competéncias;
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Exercer as fungbGes de entidade setorial de formagdo, no ambito da formacgdo inicial e continua dos seus
trabalhadores, bem como de outros destinatarios que exercam fungdes conexas com a sua atividade, em articulagdo
com a entidade coordenadora da formagdo profissional na Administracdo Publica e com a Diregdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico;

Fiscalizar o cumprimento das disposi¢Oes legais em matéria de migracdo e asilo, assegurar os respetivos
procedimentos contraordenacionais nos termos da lei e organizar o respetivo registo individual;

Fomentar a investiga¢do, inquéritos e a observacdo dos fendmenos migratdrios, em articulagdo com centros de
estudo universitarios e organizagGes internacionais, com vista a contribuir para a definicdo e avaliagdo de politicas
publicas ou de iniciativas legislativas, na area das migragdes e asilo;

Combater todas as formas de discriminacdo em razdo da origem racial e étnica, cor, nacionalidade, lingua,
ascendéncia e territdrio de origem, independentemente do meio em que ocorram, através de agées, campanhas ou
eventos de sensibilizagdo da opinido publica;

Promover e apoiar iniciativas para prevengao da discriminagdo interseccional, designadamente através de agoes de
sensibilizagdo e formagdo acerca das desigualdades interseccionais;

Promover a captacdo e retencdo de imigrantes, atraindo fluxos migratérios de capital humano qualificado, em
articulagdo com as entidades empregadoras e respetivos representantes, bem como com as entidades do Estado

responsaveis pela area do emprego e formacgao profissional.

No plano internacional:

a)

b)

c)

d)

Assegurar a cooperagdo internacional no ambito das migragdes e asilo, em colaboragdo com outras entidades
publicas;

Assegurar, por determinacdo do Governo, a representac¢do do Estado portugués ao nivel da Unido Europeia no Comité
Estratégico da Imigragdo, Fronteiras e Asilo, no Grupo dos Aspetos Externos do Asilo e da Migragdo, comités, grupos
de alto nivel e grupos de trabalho responsaveis por assuntos de migragdes, asilo e circulagdo de pessoas, e noutras
organizagGes internacionais e fora, bem como participar em grupos de trabalho no ambito da interoperabilidade
nestes dominios ou noutros que versem sobre matérias relacionadas com as atribuicGes da AIMA,;

Acompanhar e integrar a representa¢do do Estado portugués, por determina¢do do Governo, e sob coordenagdo do
Secretario-Geral do Sistema de Seguranca Interna, no desenvolvimento do Acervo de Schengen no ambito da Unido
Europeia;

Participar, por determinagdo do Governo, sob a égide do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, na negocia¢do de
quaisquer instrumentos internacionais, de natureza juridica vinculativa ou ndo vinculativa, em matéria de migragdes,
de asilo ou de circulagdo de pessoas;

Assegurar, por determinag¢do do Governo, a representacdo do Estado portugués nos conselhos de administracdo da
Agéncia Europeia para o Asilo, funcionando como ponto de contacto nacional e participando nas atividades

operacionais e de formagado das mesmas;
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f) Cooperar com os servicos congéneres estrangeiros, sem prejuizo das competéncias préprias do Ponto Unico de
Contacto para a Cooperagdo Policial Internacional (PUC-CPI), nos termos do n.2 6 do artigo 23.2-A da Lei n.2 53/2008,
de 29 de agosto, na sua redacdo atual;

g) Assegurar, através de oficiais de ligagdo de imigra¢do, os compromissos assumidos no ambito da cooperagdo
internacional nos termos legalmente previstos:

h) Promover Portugal enquanto destino, de acordo com a defini¢do de politica migratéria, desempenhando um papel
proativo de captagdo de talento e de capital humano qualificado, designadamente em articulagdo e cooperagdo com

as autoridades consulares.

lIl. Orgaos Sociais e Administracdo
1. Organizagao
A AIMA estrutura-se verticalmente pelos seguintes érgaos:

a) O Conselho Diretivo;
b) O Fiscal Unico;

c) Observatdrio para as Migragoes.

2. Conselho Diretivo

Os membros do Conselho Diretivo sdo designados por despacho do membro do Governo da tutela, na
sequéncia de procedimento concursal, ao qual se aplicam, com as necessarias adaptacdes, as regras de
recrutamento, selecdo e provimento nos cargos de direcdo superior da Administragdo Publica previstos no

Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao Publica.

O conselho diretivo da AIMA é composto por um presidente e quatro vogais, nomeados para um mandato de
cinco anos, renovavel uma vez por igual periodo, de entre individuos com reconhecida idoneidade,
competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formacdo adequadas ao exercicio das respetivas
fungdes, nos termos dos n.2 1 e 5 do artigo 5.2 da organica da AIMA, aprovada em anexo ao Decreto-Lei n.2
41/2023, de 2 de junho, do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.2
3/2004, de 15 de janeiro, na sua redac¢do atual e do artigo 12.2 do Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo

Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de margo, na sua redacdo atual (EGP).

Durante 2024, ocorreu a nomeac¢do de um novo Conselho Diretivo, através da Resolucdo do Conselho de

Ministros n.2 103/2024, de 8 de agosto, constituido pelos seguintes membros:
Presidente do Conselho Diretivo

Pedro Manuel Portugal Natario Botelho Gaspar
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Vogais

César Nuno da Costa Teixeira

Luisa Maria Coelho Ribeiro

Mario Luis Magalh3des Pedro

Marta dos Reis e Campos Alegrias Feio

A seguinte tabela apresenta a lista de membros do Conselho Diretivo que administraram durante 2024 e o

periodo de responsabilidade dos mesmos:

Presidente do Conselho Diretivo

Luis Filipe Loureiro Goes Pinheiro 01/01/2024 a 25/07/2024

Pedro Manuel Portugal Natario Botelho Gaspar 26/07/2024 a 31/12/2024

Vogais do Conselho Diretivo

Sénia Alexandra Gaspar Pereira 01/01/2024 a 25/07/2024
Ana de Oliveira e Silva de Oliveira Monteiro 01/01/2024 a 25/07/2024
Nuno Manuel Lazaro Fonseca 01/01/2024 a 25/07/2024
José Antdnio Teixeira Pinheiro Moreira 01/01/2024 a 25/07/2024
Luisa Maria Coelho Ribeiro 26/07/2024 a 31/12/2024
Mario Luis Magalh3es Pedro 26/07/2024 a 31/12/2024
Cesar Nuno da Costa Teixeira 26/07/2024 a 31/12/2024
Marta dos Reis e Campos Alegrias Feio 26/07/2024 a 31/12/2024

3. Apresentagdao dos membros

Pedro Manuel Portugal Natario Botelho Gaspar

Descrigao Informagdo detalhada

(1987) — Licenciatura em Direito pela Universidade Catdlica Portuguesa

(1996) — Pos-graduagdo em Direito Publico pelo Centro de Estudos Judiciarios da Faculdade de
Direito de Lisboa

(2004) — Mestrado em Direito Administrativo pela Faculdade de Direito de Lisboa

(1985-1985) — Adjunto Do Secretario de Estado das Pescas

(1987-1988) — Assessor do Ministro Adjunto e Juventude

(1989-1991) — Adjunto do Secretério de Estado do Ambiente

(1991-1995) — Adjunto do Secretério de Estado da Energia

(1997-2000) — Consultor juridico na Gas de Portugal - GDP

(2000-2002) — Chefe de divisdo do Gabinete Juridico da Dire¢do-Geral de Energia

Formagdo académica

Atividade profissional
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Descrigao Informagdo detalhada

(2002) — Adjunto do Ministro da Saude

(2002-2003) — Subdiretor-geral da Diregao-Geral da Administragdo Publica

(2003-2005) — Diretor-geral do Departamento de Modernizagdo e Recursos da Saude
(1992-2012) — Assessor juridico principal da Agéncia Portuguesa do Ambiente

(2007-2008) — Diretor municipal de Seguranga da Camara de Vila Nova de Gaia

(2009-2010) — Consultor da Unido das Cidades Capitais de Lingua Portuguesa

(2012) — Inspetor-geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério
(2013-2023) — Inspetor-geral da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica
(2023-2024) — Diretor-geral do Consumidor

(2002-2013) — Docente no Instituto Superior de Linguas e Administragdo/Universidade Europeia
Outras atividades (2004-2005) — Docente da Universidade Catdlica de Lisboa

(Desde 2013) — Técnico superior jurista da Diregdo-Geral dos Recursos Maritimos

César Nuno da Costa Teixeira

Descrigao Informagao detalhada

(1998) — Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

(2001) — Curso de Fiscalidade Empresarial pela Universidade Catdlica Portuguesa

(2006-2024) — Advogado na CLT - Sociedade de Advogados RL, sendo sécio fundador e gerente

da sociedade

(Desde 1997) — Membro da Assembleia Municipal de Guimaraes

(2005-2007) — Membro da Assembleia Metropolitana da Grande Area Metropolitana do Minho
(2009-2013) — Membro da Assembleia Intermunicipal do AVE

(Desde 2021) — Membro da Assembleia Intermunicipal do AVE

(Desde 2023) — Vogal da mesa administrativa da Misericérdia de Guimaraes, sendo responsavel
pelos recursos humanos desta IPSS

Formagdo académica

Atividade profissional

Outras atividades

Luisa Maria Coelho Ribeiro

Descrigao Informagdo detalhada

(1992) — Licenciatura em Economia

(2007) — Mestrado em Ciéncias Empresariais

(2016) — Doutoramento em Finangas pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto
(2004) — Management Development Program - na Ashridge International Business School
(2005) — Strategic Issues in Mergers and Acquisitions na INSEAD

(2008) — Strategic Finance - IMD Business School

(2011) — Leadership and Organisational Transformation Program na London Business School
(2011) — Regulatory & Legal Course for PE Fund Managers na Invest Europe EVCA

(1992 a 1998) — Exerceu diversas fungdes no Banco BPI, incluindo decisora sénior do
Departamento Central de Crédito e Gerente de Balcdo.

(1999 a 2000) — Senior Analyst do Fundo de Capital de Risco BPI Private Equity/Inter-risco
(2001 a 2013) — Senior M&A Manager na SONAECOM

(2014 a 2015) — Consultora no Projeto de Privatizagdo dos Media na Guiné-Bissau e
Restruturagdo do Sistema de Media no Banco Mundial.

(2012 a 2016) — Membro na European Media Management Association

(2013 a 2019) — Sécia na Pathena, S. A. - venture capital

(2015-2019) — Administradora ndo executiva no ebankIT Omnichannel Innovation, S. A.
(2020-2021) — Vogal do conselho de administragdo no ebankIT mnichannel Innovation, S. A.,
enquanto administradora executiva

(2021-2024) — Vogal do conselho de administragdo da Radio e Televisdo de Portugal,

Formagdo académica

Atividade profissional

Outras atividades

Mario Luis Magalhaes Pedro
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Descrigao Informagdo detalhada

Formagdo académica (1991) — Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

(desde 1999) — Jurista no Gabinete Juridico do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF)
(2005-2009) — Coordenador do Departamento de Operagdes do Servigo de Estrangeiros e
Fronteiras (SEF)

(2010-2017) — Assessor juridico na Agéncia Europeia da Guarda de Fronteiras e Costeira
(FRONTEX)

(2018-2019) — Anteriormente foi coordenador do Gabinete Juridico e, posteriormente, do
Gabinete de Relagdes Internacionais do SEF

(2019-2021) — Conselheiro técnico para as areas do asilo e da migragdo na mesma Representagdo
(2021-2022) — Conselheiro técnico principal, sendo responsavel pela coordenagao do Nucleo de
Justica e Assuntos Internos na Representagdo de Portugal junto da Unido Europeia

(2023-2024) — Diretor nacional adjunto do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) e
responsavel pelo processo de extingdo, por fusdo, do SEF.

Participou, ao longo da carreira em diversos comités da Comissdo Europeia bem como em
comités estratégicos e em grupos de trabalho da Unido Europeia, na area das migragdes.

Foi, ainda, orador em diversos seminarios e conferéncias em Portugal e em outros paises, no
contexto das fungdes acima referidas.

Atividade profissional

Outras atividades

Marta dos Reis e Campos Alegrias Feio

Descrigao Informagao detalhada

(2004) — Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Catdlica

(2004) - L.L.M - Master of Law no Colégio da Europa

Formagdo académica Frequentou o Programa Executivo Corporate Governance & ESG da Catdlica Lisbon School of
Business and Economics, o Programa de Lideranga em AssociagGes e o Programa de Lideranga
One Step Ahead.

2010-2014) — Consultora sénior na Eupportunity, European Affairs Consulting

(2010-2014) — Conselheira juridica da Businesseurope (Confederagdo da Industria Europeia)
(2014-2020) — Manager Corporate Affairs da Tabaqueira (Philip Morris International)
(2021-2024) — Secretéria-geral executiva da Associa¢cdo Técnica da Industria de Cimento (Atic)
(2023-2024) - Presidente do conselho de administragdo da Sustainable Construction Materials
Association

Atividade profissional

Outras atividades (2009-2010) — Chefe de gabinete de membro do Parlamento Europeu

3. Atribuicbes do Conselho Diretivo

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam conferidas por lei ou nele delegadas ou subdelegadas, compete
ao Conselho Diretivo orientar e coordenar superiormente a atividade da AIMA, e assegurar a prossecu¢do das

suas atribuicbes, designadamente:

a) Representar a AIMA;

b)  Dirigir os servigos centrais e desconcentrados da AIMA, promovendo a coeréncia, uniformizagdo e a simplificagdo
de processos e de procedimentos;

c) Definir e promover a politica de qualidade, em especial dos processos organizativos;

d) Definir a politica de gestdo financeira e de recursos humanos e proceder a sua afetacdo aos diversos servicos da
AIMA;

e) Aprovar a atribuicdo de prémios de desempenho aos demais dirigentes e trabalhadores em func¢des publicas ao

abrigo dos artigos 166.2 e 167.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
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de 20 de junho, na sua redacgdo atual, e criar sistemas de recompensa de trabalho para efeitos do artigo 168.2 do

mesmo diploma;

f)  Assegurar a coordenagdo do processo de planeamento, controlo e avaliagdo dos resultados da atividade da AIMA;
g) Determinar a realizagdo das auditorias que tiver por convenientes;
h)  Aplicar coimas em processos de contraordenacao;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por regulamento.

4. Organograma da AIMA

—_————
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Figura 1 — Organograma AIMA

5. Revisor Oficial de Contas (ROC)

A organica da AIMA prevé na alinea b) do artigo 4.2 a existéncia de um fiscal Unico, sendo o 6rgdo responsavel
pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira e patrimonial da AIMA, designado de
entre os auditores registados na Comissdo de Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM) ou, quando tal ndo se
mostrar adequado, de entre os revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de contas

inscritos na respetiva lista da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, com as competéncias fixadas e pelo
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periodo de tempo definido nos termos dos artigos 27.2 e 28.2 da Lei Quadro dos Institutos Publicos (LQIP),

aprovada pela Lei n.2 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

O fiscal Unico é nomeado por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas dreas das

financgas e da tutela, sob proposta do Conselho Diretivo.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 6.2 da organica da AIMA, em conjugacao com o artigo 27.2 da LQIP, foi
emitida o Despacho n.2 6461/2024, de 11 de junho, que designa, como fiscal Unico da AIMA, mediante
proposta do respetivo conselho diretivo, a sociedade de revisores oficiais de contas RCA - Rosa, Correia &
Associados, SROC, S. A., pessoa coletiva n.2 503786110, com sede na Avenida Duque d’Avila, 185, 5, 1050-082

Lisboa, inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.2 143 e na CMVM com o n.2 20161455.

6. Conselho Consultivo

Junto da AIMA funciona um érgdo consultivo em matéria migratéria e de asilo, assegurando a representacao
de departamentos governamentais e de organizagdes ndo-governamentais, como tal reconhecidas nos termos
da lei, cujo objeto estatutdrio se destine primordialmente a defesa dos direitos das pessoas migrantes,
refugiadas e requerentes de asilo, a defesa dos direitos humanos ou ao combate ao racismo e xenofobia,

competindo-lhe, designadamente, emitir pareceres, recomendacdes e sugestdes.

7. Estrutura de pessoal

O ano de 2024, representou um arranque em matéria de gestdo de recursos humanos na AIMA, pela fusdo do
SEF com o ACM anteriormente mencionada, contabilizando-se um total de 723 trabalhadores a 31 de

dezembro de 2024.

Neste sentido, real¢a-se o que se consideram ser as principais caracteristicas do panorama dos recursos

humanos, conforme os seguintes dados e graficos demonstram:
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Quadro 1 - Trabalhadores por Carreira e Género

PSP - Agente

Policia Judicidria

Informaticos

Assistentes Operacionais
Assistentes Técnicos

Técnicos Superiores
Dirigentes Intermédios 32 grau
Dirigentes Intermédios 22 grau

Dirigentes Intermédios 12 grau

Dirigentes Superiores

o
ul
o

100 150 200 250 300

B GéneroF HEGéneroM

Conforme é possivel verificar no Quadro 1, o género feminino é predominante no universo de trabalhadores

da AIMA, atingindo, em 31 de dezembro de 2024, o significativo nimero de 536 (74%) trabalhadores.

Adicionalmente, realca-se o facto das categorias de Técnico Superior e Assistente Técnico serem as mais

representadas, integrando, respetivamente, 258 e 331 colaboradores de ambos os géneros.

Quadro 2 - Trabalhadores por escaldo etario e género

Género

i

0 50 100 150 200 250

Faixa Etaria
H70 m65-69 m55-64 45-54 35-44 m25-34

No Quadro 2 observa-se que a grande percentagem (42%) dos trabalhadores situa-se na faixa etdria entre os

45 e 54 anos. Seguindo-se, com 198 trabalhadores (27%), a faixa situada entre os 55 e 64 anos.
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Quadro 3 - Trabalhadores Portadores Deficiéncia

-

Género

v
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Conforme Quadro 3, e seguindo a politica de inclusdo, a AIMA emprega um total de 42 trabalhadores
portadores de algum tipo de incapacidade definitiva, devidamente declarada, sendo na sua maioria do género

feminino. O conjunto de trabalhadores portadores de deficiéncia representa 6% dos funcionarios da AIMA.

Quadro 4 - Entradas e Saidas de Trabalhadores

106
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102
100
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92
90

Entradas Saidas

Durante o ano de 2024 ocorreram um total de 104 entradas de funcionarios, 69 das quais através de
procedimento concursal, sendo que as restantes ocorreram entre comissdes de servigo e mobilidades oriundas

de outros organismos.

No mesmo periodo, sairam um total de 95 trabalhadores da AIMA, com especial incidéncia nos processos de
mobilidade na categoria (44 trabalhadores), para outros Organismos da Administracdo Publica e de
aposentacdo (19 trabalhadores - saida definitiva). Neste ambito, identificam-se ainda outros motivos de saida,

tais como, procedimentos concursais, comissdes de servigo de entre outros.
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Quadro 5 - Estrutura Remuneratoria
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O Quadro 5 representa o nimero de trabalhadores por valores remuneratérios, onde se conclui que a maioria

(43%) se situa nos valores entre os 1.000€ e os 1.500€ de remuneragao.

Quadro 6 - Total Encargos Anuais

®m Remuneracgéo base Suplementos

= Prestagcdes Sociais = Outros

Por dltimo, o Quadro 6, referente aos encargos globais anuais, espelha os valores reconhecidos entre

RemuneracgGes, Suplementos, Presta¢des Sociais e outros, de acordo com a tabela infra:

Tabela 1 — Gastos com pessoal em 2024

Encargos Valor (€)
Remuneragdo base 13 815 024,75
Suplementos 5795 735,93
Prestacdes Sociais 4 288 815,60
Outros 181 448,53

TOTAL 24 081 024,81

Pagina | 18



® 000 o aGEncmvnn_nn REFUELTEA
INTEGRACAO .
Q l mﬂ MIGRACOES E ASILO % PORTUGUESA

V. Organizacgao Interna

1. Estatutos e Comunicagdes

Em 2024, a AIMA avaliou detalhadamente os instrumentos de gestdo relativos ao plano de implementacdo do
RGPC, tendo em conta os objetivos a que se propde atingir, em particular quanto a politica anticorrupcao,

tendo identificado como suportes estratégicos os seguintes instrumentos de gestdo:

e Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas;
e Relatério de Avaliacao Intercalar;

e Relatério de Avaliagao Anual;

e Norma de Controlo Interno;

e Codigo de Etica e de Conduta;

e Programa de Formacdo e Comunicagdo para a Integridade;

e Canais de Denuncia.

Ainda em 2024, a AIMA iniciou a implementacdo de diversos instrumentos de gestdo anteriormente

identificados, os quais se divulgam em maior detalhe nas seccdes seguintes.
Implementagdo de canal de denuncias

No seguimento da avaliacdo referida anteriormente, foi implementado um Manual de Procedimentos de
Gestdo do Canal de Denuncias, cujo objetivo é, entre outros, garantir a independéncia, a imparcialidade, a
confidencialidade, a protecdo de dados, o sigilo e a auséncia de conflito de interesses no tratamento e andlise
das denuncias recebidas e de sistematizar o processo de tratamento e seguimento das denuncias de factos
irregulares, ilicitos ou infragdes, incluindo atos de corrupgdo e infragdes conexas, que estejam a ser cometidos

ou cujo cometimento se possa razoavelmente prever, bem como tentativas de ocultagdo de tais infragdes.

Em termos gerais, o canal de denuncias destina-se a comunicacgdo de irregularidades ou infragdes em matéria
de integridade e/ou conformidade legal, de suspeita de fraude e incumprimento com o previsto no Cédigo de
Etica e de Conduta da AIMA, como sejam situaces de abuso de poder, ameaca, assédio, conflito de interesses,
impedimentos e incompatibilidades, branqueamento de capitais, corrup¢do, discriminag¢do, peculato, violagao
de segredo/confidencialidade, falta de isencdo, utilizacdo indevida de fundos europeus, falta de
imparcialidade, ou ainda, atendimento irregular/comportamento improprio, furto, uso indevido de recursos,

entre outras praticas que possam consubstanciar irregularidades ou infragdes.

Dentro da AIMA, a Unidade de Auditoria (UA) tem a incumbéncia de assegurar a correta gestdo das
comunicagdes de indicios de irregularidades e infragGes apresentadas no canal de denuncias organizacional,

devendo afetar um elemento da sua equipa para o efeito, cuja funcdo é de gestor de denuncias.

Pagina | 19



® 900 ® AGENCIAPARARA REPUBLICA

INTEGRACAO
ﬂ|m MIGRACOES E ASILO A PORTUGUESA

As denuncias devem ser apresentadas por escrito, através da plataforma eletrdnica disponivel para o efeito no
site institucional da AIMA. O canal de denuncias é um meio de comunicacdao seguro, o qual garante o
anonimato das denuncias, bem como, a confidencialidade da informacao ao longo de todo o processo. Assim,
os denunciantes beneficiam da protecdo legalmente conferida, nomeadamente a proibicdo de atos de
retaliacdo. No seguimento da denuncia, a UA deverd promover as acdes necessarias a confirmacdo da
existéncia de indicios suficientes e fundamentados para a realizacdo das verificagdes necessarias, podendo, se
conhecida a sua identidade, efetuar um contato com o denunciante, de forma a determinar, com rigor, os
factos e circunstancias subjacentes a denudncia. Apds avaliacdo final dos resultados da averiguacao, a UA deverd
elaborar um relatério fundamentado, podendo recomendar medidas mitigadores, entre as quais se
encontram, por um lado, a abertura de inquérito interno, acdo de auditoria ou processo disciplinar, ou por

outro lado o arquivamento do processo.

2. Controlo Interno e Gestdo de Riscos
Gestdo de riscos

A Gestdo do Risco é da responsabilidade do Conselho Diretivo (CD), no entanto, alargada a todos os niveis da
AIMA, nomeadamente, aos dirigentes (gestao intermédia), ao pessoal técnico e ao pessoal operacional (gestao

operacional). As principais responsabilidades relativamente a gestdo do risco sdo como se segue:

Designagao Principais responsabilidades

Operacionalizar a implementac¢do do processo de Gestdo do Risco, capacitando a
organizagao dos recursos necessarios. Estabelecer o apetite pelo risco. Aprovar o
Plano de Prevencdo dos Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas e os Relatérios
de Avaliagao. Comunicar os riscos. Disseminar a cultura de risco na organizagao
Identificar, escrutinar e graduar os riscos durante os trabalhos de revisao do
Plano de Prevencdo dos Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas. Definir
estratégias de tratamento, atribuir as responsabilidades de tratamento dos riscos
junto do pessoal técnico e operacional e monitorizar a sua execugdo e eficacia.
Elaborar reportes sobre os riscos organizacionais. Elaborar o Relatério de
Avaliacdo Anual e o Relatdrio de Avaliagdo Intercalar.

Reportar informacdo fidedigna sobre os riscos organizacionais. Registar os

Conselho Diretivo

Gestdo Intermédia

Gestdo Técnica e eventos. Operacionalizar as a¢Ges de tratamento definidas pela Gestdo
Operacional Intermédia. Participar na identificagdo de novos riscos e na promogao da cultura
de risco.

Elaborar o Plano de Prevengao dos Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas e os
Relatérios de Avaliagao, assegurando a fiabilidade da informacgao de suporte a
tomada de decisdo. Contribuir para a identificagdo de riscos e medidas de
correcdo quando detetadas fragilidades no processo. Estabelecer contacto com
as entidades de controlo institucional. Participar na implementacao de
mecanismos de controlo dos riscos existentes.

Gestor do Risco
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Designagao ‘ Principais responsabilidades

Avaliar o processo de Gestao do Risco. Contribuir para a melhoria do mesmo.

Auditor Interno . .
Promover as auditorias baseadas no risco.

Tendo em consideracdo a exposicdo das organizagdes ao risco, e sendo esta inevitavel, independentemente do
seu ambito de atuacdo. A AIMA entende ser fundamental gerir os riscos para a melhoria da presta¢do do
servico publico, pois favorece a accountability e a transparéncia, e dos desafios que se colocam na adaptacao
a estas novas praticas de gestdo, os gestores publicos tém vindo a manifestar uma crescente preocupagdao em
adotar mecanismos eficazes de planeamento, monitorizacdo e reporte dos riscos organizacionais, que

contribuam para uma gestao responsavel e responsabilizada.

Neste contexto, e em conformidade com o Regime Geral da Prevencdo da Corrupc¢do (RGPC), o qual institui a
obrigatoriedade das entidades publicas e privadas implementarem um sistema eficaz de prevencdo da
corrupcao e infragcdes conexas, a AIMA implementou durante o exercicio de 2024 um conjunto de medidas

gue visam aprimorar o controlo interno e a gestdo de riscos, onde se realcam as seguintes:

e Manual de gestdo do risco: Em complemento ao RGPC a UA, elaborou um Manual de Gestdo do Risco,
que estabelece as orientacdes a seguir para uma estratégia adequada a gestdo de todos os riscos
inerentes a AIMA, I.P,, incluindo os riscos de corrupcdo e infragdes conexas. Este manual foi aprovado
pelo Conselho Diretivo (CD), em 6 de maio de 2024. A elaboragdo deste manual pretende estabelecer
um conjunto de orientacdes para uma estratégia adequada a gestdo dos riscos inerentes a AIMA,
contribuindo, desta forma, para a implementacdo e manutencdo de uma abordagem estruturada e
disciplinada que alinha estratégia, processos, tecnologias e conhecimento.

e Manual de Procedimentos de Gestdo do Canal de Denuncias: Este documento estabelece o
comportamento a seguir relativamente a todas as denuncias apresentadas no canal de denuncias da
AIMA, designadamente: critérios de admissibilidade e seguimento das denuncias; modo de aceder ao
canal de denuncias; decisGes sobre o tratamento a dar as denuncias; reporte das mesmas; garantia da
confidencialidade e tratamento de dados pessoais; encerramento, monitoriza¢do e conservagao das
denuncias e proibicdo de retaliagdo e prote¢ao dos denunciantes.

e Designac¢do de Responsavel pelo Cumprimento Normativo: A AIMA designou para o efeito a Diretora
de Servicos de Protecdo de Dados, Auditoria e Prevencdo da Corrupgdo para desempenhar estas
fungdes.

Controlo interno

No ambito das especificidades do programa de financiamento, Plano de Recuperacgdo e Resiliéncia (PRR), a
AIMA é obrigada pela autoridade de gestdo, Estrutura de Missdo “Recuperar Portugal” (EMRP), a realizar um
exercicio de autoavaliacdo do risco de fraude. Este exercicio culminou na elaboracdo de um documento
estratégico, o Relatdrio de Avaliagdo do Risco de Fraude (RARF), o qual foi aprovado pelo CD, em 1 de outubro

de 2024.
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Os riscos identificados para cada processo-chave é como se segue:

Processo-chave Riscos identificados

e Conflitos de interesse no comité de avaliacao;
Selegdo de candidatos e Falsas declaracGes de candidatos; e
e Financiamento duplo.
Riscos no dmbito dos contratos publicos com concursos organizados e geridos por
beneficidrios:
e Existéncia de conflitos de interesses ocultos ou subornos e comissdes ilegais;
e A adocdo de procedimentos que violem o principio da concorréncia;
e Manipula¢do de procedimentos concursais;
o Concertagdo de propostas;

Implementacdo do ® Pregos (orgamentos) inadequados;
programa e verificagdo e Manipulagdo dos orgcamentos e da faturagéo;
de atividades e Trabalhos, bens e/ou servigos ndo fornecidos ou substituidos;

e Alteracdo do contrato em vigor; e
e Duplo financiamento.

Riscos com custos de mdo de obra suportados pelos beneficidrios ou por terceiros:

e Sobreavaliacdo da qualidade ou das atividades do pessoal; e

e Falsificagcdo de custos com pessoal.

e Processo de verificacdo de gestdo incompleto/inadequado;

e Processo de certificacdo de despesas incompleto/inadequado;

e Existéncia de conflitos de interesse que influenciam indevidamente a aprovacao
dos pagamentos acertos Fornecedores; e

e Existéncia de conflitos de interesse na Autoridade de Certificacado.

Certificacdo de
pagamentos

No ambito do RARF, e tendo em conta a matriz de risco adotada, foram identificados 15 riscos considerados
relevantes, sendo que apenas 5 foram considerados criticos. Observando os resultados alcangados a AIMA

considerou essencial a identificagdo de controlos adicionais no sentido de se obter alteragao do nivel de risco.

Ainda no que as competéncias da UA diz respeito, importa fazer referéncia a realizacdo de 11 acbes de
averiguacdo, por solicitagdo do Conselho Diretivo (CD), visando essencialmente a verificagdo da conformidade

de processos e procedimentos bem como a existéncia de irregularidades detetadas ou sinalizadas.

A UA procedeu ainda a emissdao de 13 pareceres, relacionados com pedidos de informagdo prévios a
autorizacdo de acumulacdo de fungdes, no ambito da gestdo de conflitos de interesses ou ainda no dmbito da

preparagdo de regulamentos ou procedimentos inerentes ao controlo interno.

Pagina | 22



® 200 @& AGENCIAPHRARA DAL
nlmn INTEGRAGARO Eé%gﬁgﬁgﬁﬂ
MIGRACOES E ASILO L]

3. Regulamentos e Cédigos

Em cumprimento do artigo 7.2 do RGPC a UA elaborou o “Cddigo de Etica e Conduta da AIMA, I.P”, o qual

estabelece o conjunto de deveres, principios, valores e regras de atuacdao em matéria de ética e de pratica
profissional, e que deve ser observado por todos os trabalhadores da AIMA, I.P., no exercicio das suas fungdes,

nas relacdes entre si e com terceiros.

Adicionalmente, conforme ja mencionado, a AIMA, através da UA, elaborou, ainda, o “Manual de
Procedimentos de Gestdao do Canal de Denuncias”, o qual concretiza as disposi¢des decorrentes do respetivo
enquadramento legal e se consagra como o guia orientador da gestdo das denuncias apresentadas nesta

organizacao, foi aprovado pelo CD, em 12 de junho de 2024.

4. Regime Geral da Prevencdo da Corrupc¢do (RGPC)

No dmbito da implementacdo RGPC aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109- E/2021, de 9 de dezembro, a UA
delineou o Plano de Implementacdo do Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo, aprovado pelo CD, pela

IP_2024_34919_AUDIT, a 5 de abril de 2024.

Este plano consubstancia um projeto de implementacdo a nivel transversal na organiza¢do, o qual inclui a
definicdo da Politica Anticorrupcdo organizacional e consequente sistematizacdo de uma metodologia para

elaboracdo, adocdo e dinamizagdo dos instrumentos de gestdo previstos no RGPC.

O Plano de Implementagdo do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcdo integra um Programa de
Cumprimento Normativo, este programa foi aprovado pelo CD, em 5 de abril de 2024, através
IP_2024 34919 AUDIT, cumprindo assim com o estipulado no art.2 5.2 do RGPC, o qual preconiza que “as
entidades abrangidas adotam e implementam um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo
menos, um plano de prevencao de riscos de corrupcado e infragGes conexas (PPR), um cédigo de conduta, um
programa de formagdo e um canal de denuncias, a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de

corrupgao e infragGes conexas, levadas a cabo ou contra a entidade”.
Em 2024 foram implementadas 7 medidas inscritas no Plano de Cumprimento Normativo, nomeadamente:

° Designacdo de um Responsavel pelo Cumprimento Normativo
A 1 de fevereiro de 2024, através da IP_2024 10541 AUDIT, o CD designou como Responsavel pelo
Cumprimento Normativo (Anexos 5), Catarina Duarte, Diretora de Servigos da AUDIT, com a responsabilidade

de tutelar as areas da ética, gestdo do risco e prevengao da corrupgao.
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e Adocdo e Implementacdo de um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas
O “Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas” (PPRCIC), constitui-se como o documento
formal de identificacao e tratamento dos riscos inerentes ao funcionamento da organizagdo. O PPRCIC da

AIMA, |.P.,, foi aprovado pelo CD, em 13 de setembro de 2024, através da IP_2024_70505_AUDIT.

J4 foi elaborado o 1.2 Relatério de Avalia¢do Intercalar (RAI) do PPRCIC nos meses de setembro e outubro de

2024, culminando na aprovacgao pelo CD, em 8 de novembro de 2024, através da IP_2024_98097_AUDIT.

e Adoc3o e Implementacdo de um Cédigo de Etica e de Conduta
O “Cédigo de Etica e Conduta da AIMA, I.P” estabelece os valores éticos e principios de atuacdo que
enquadram o exercicio da acdo da organizagdo e configura-se como um compromisso de integridade por parte
de todos os trabalhadores independentemente da sua funcdo, natureza do vinculo, posicdo hierarquica que
ocupam ou UO em que se encontram inseridos, foi aprovado pelo CD, em 8 de novembro de 2024, através da

IP_2024_97450_AUDIT.

Em anexo ao cédigo, a UA disponibilizou 4 instrumentos de gestdao de prevencdo de ocorréncia de situacoes
de corrupcdo e infragGes conexas, nomeadamente: Declaracdo de conhecimento e de compromisso do Cddigo
de EBca e Conduta da AIMA, I.P,; Declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesses; Declaracdo de

impedimento e escusa; Registo de ofertas institucionais.

e Implementacdo de um Canal de Denuncias
No sentido de prevenir e detetar qualquer conduta irregular, suspeitas de fraude, ilicitos ou infragdes a UA, no
cumprimento normativo da Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, disponibilizou um Canal de Dentncia Interna,
em 28 de maio de 2024, na pagina eletrénica da AIMA, I.P,, e se encontra em: https://aima.gov.pt/pt/a-

aima/etica-gestao-de-risco-e-prevencao-da-corrupcao/canal-de-denuncias.

e Definicdo de Programa de Formagdo em matéria de prevencdo da corrupcgao
Foi elaborado o “Programa de Formagdo e Comunicagdo para a Integridade” (Anexos 8), tendo como objetivo
promover uma cultura organizacional de integridade, prevencdo e combate a corrupg¢do, bem como incentivar
a responsabiliza¢do ética e garantir a conformidade com o RGPC. Este programa foi aprovado pelo CD, em 13

de setembro de 2024, através da IP_2024_70504 AUDIT.

e Promocao da Transparéncia Administrativa
A fim de cumprir o direito a informacgdo e a transparéncia administrativa, a AIMA, I.P. encontra-se obrigada a
publicar na sua pagina eletrdnica, os elementos a que se refere o artigo 12.2 do RGPC. Neste sentido, a UA

solicitou, as Unidades Organicas, contributos e atualizacdo da informagao e documentac¢do disponibilizada. Os
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elementos de publicacdo obrigatdria recolhidos pela UA encontram-se disponiveis na pdgina eletrdnica da
AIMA, em: https://aima.gov.pt/pt/a-aima/etica-gestao-de-risco-e-prevencao-da-corrupcao/transparencia-

administrativa

e Prevencdo de Conflitos de Interesses
Complementarmente a elaboragdao dos instrumentos de prevengao da corrupcdo e infragdes conexas supra
referenciados, apds anuéncia do CD, a UA remeteu a todos/as dirigentes do universo AIMA, |.P., em 26 de
agosto de 2024, o modelo de declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses, previsto na Portaria n.2
185/2024/1, de 14 de agosto. Ndo obstante, a prevencdo e gestdo desses conflitos envolveram a adogdo de
medidas de controlo interno adicionais na AIMA, tais como a promogdo de sessOes de
sensibilizacdo/esclarecimento e acdes de formacdo para destacar a relevincia da imparcialidade e integridade

nos processos de decisdo estratégica e na prestacdo dos servicos AIMA.
V. Plano de Atividades

Tendo a AIMA, sido criada no seguimento da extincdo do SEF e do ACM, provocando uma dispersdo das
respetivas competéncias, sem ter sido assegurada a aloca¢do clara de responsabilidades aos demais
organismos e a devida preparagdo das estruturas tecnoldgicas, encontra-se em reestruturacdo o ambito
funcional desta Agéncia, que implica uma transformacdao do seu papel no seio da politica migratéria.
Concretamente, na recuperac¢do dos atrasos verificados para tramitacdo dos procedimentos de renovacdo e
prorroga¢do de documentos relativos a permanéncia de cidadaos estrangeiros em Portugal, na atribuicao de
novas competéncias no ambito da captacdo e retencdo de capital humano qualificado, em articulagdo com as
entidades empregadoras bem como com entidades do Estado, responsaveis pela area do emprego e formagao
profissional, assim como na promocao de politicas publicas de integracdo que assegurem acessos, garantindo
que cada individuo tenha a oportunidade de participar plenamente na sociedade portuguesa, contribuindo

para uma convivéncia inclusiva e coesa.

A AIMA, enfrenta, ainda, o desafio de preparacdo e implementacdo do Pacto da Unido Europeia (UE) em
matéria de Migragao e Asilo considerado a reforma mais inovadora das regras da UE em matéria de migragao
e gestdo das fronteiras desde a criagdo do espago Schengen e do mercado Unico, o qual contribuira para
garantir que os cidaddos estrangeiros que procuram Portugal, e a Europa, encontram as respostas adequadas
de acolhimento e integracdo com a dignidade e eficiéncia que se exige, perante a complexidade dos desafios

migratdérios contemporaneos.

Nesta matéria, e dado o contexto migratério atual, torna-se imperativo adotar uma nova dinamica de gestdo

dos fluxos de migra¢do regulada e de tratamento de pedidos de asilo, priorizando a dignidade e os direitos
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fundamentais dos cidadaos estrangeiros que regularmente procuram o pais para se fixarem. Ao que acrescem
os imperativos morais de acolher refugiados e outras pessoas efetivamente merecedoras de protecao

internacional, bem como a necessidade de priorizar o reagrupamento familiar.

O Relatério de Atividades (RA) da AIMA pretende sumariar o desempenho deste Organismo no decurso do ano

2024, tendo em face o cumprimento do preconizado no Decreto-Lei n. 2 183/96, de 27 de setembro.

O RA constitui um importante instrumento do ciclo anual de gestdao na medida em que neste se elencam os
principios estratégicos que regeram a atuag¢do da AIMA, no ano em referéncia, os desafios identificados, bem

como as metodologias utilizadas para a concretizacdo de objetivos e o cumprimento da missao.

A construcdo deste relatdrio deriva do contributo de todas as Unidades Organicas, dirigentes e trabalhadores,
gue constituiram a base referencial de atividades a desenvolver em 2024, desempenhadas de acordo com as

diretrizes constantes da missdo e atribuicées da AIMA.

VI. Desempenho Orcamental

1. Recursos Financeiros
1.1. Competéncias e atividades desenvolvidas pela Direcdo de Servicos Financeiros (DSF)

Em 2024, no ambito das competéncias cometidas a Dire¢cdo de Servicos Financeiros, foram realizadas e
desenvolvidas as atividades infra:
* 12 processamentos de remunerag¢des e abonos ao longo do ano, incluindo ajudas de custo, trabalho
suplementar e outros suplementos;
* Reportes orgamentais e financeiros mensais no Sistema de Informacdo de Gestdao Orcamental (SIGO);
* Elaboragdo do projeto de orgamento (receita e despesa) para 2024;

* Gestdo do orgamento da AIMA e acompanhamento da respetiva execugao or¢amental do orgamento.
Ao longo do exercicio econdmico foram efetuadas 329 altera¢des no orcamento da despesa e 5
alteragdes no orgamento da receita;

* Acompanhamento da execu¢do or¢amental mensal e respetiva analise de desvios;
* Elaboragdo de relatérios e informagdes de servigo, no ambito da sua esfera de atuacao;

* Disponibilizagdo de informagdo financeira, incluido as de contratacdes de servigos no ambito da
formacao e outras areas afins, para o Balango Social;

*  Submissdo de informagdo nos portais da Dire¢do-Geral do Orcamento (DGO), no dmbito do Sistema
de Controlo Interno da Administragdao Financeira do Estado, referente aos fundos disponiveis, a
Unidade de Tesouraria, aos pagamentos em atraso e aos encargos plurianuais dos contratos;

* Elaboracdo e submissao dos pedidos de autorizagao para assunc¢ao de encargos plurianuais junto das
entidades competentes;
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* Realizacdo de procedimentos conducentes ao processo de encerramento das contas orcamentais e
patrimoniais referentes ao exercicio econdmico de 2023;

* Preparacdo e elaboracdo das pecas contabilisticas, nomeadamente as demonstragdes financeiras, os
mapas orcamentais e os relatérios financeiros e de gestao que integram a conta de geréncia de 2023;

* Assegurar e desenvolver as agdes necessarias ao processamento e liquidacao das despesas, tais como:
o 3373 Cabimentos;
o 3766 Compromissos;
o 693 Pedidos de Autoriza¢do de Pagamento (PAP);
o 84 Reposicdes Abatidas nos Pagamentos (RAP);

* Promocdo da gestdo e do controlo contabilistico da receita, tendo sido emitidas 13 guias de receita e
122 ReposicGes Nao Abatidas nos Pagamentos (RNAP);

* Elaboracdo e submissao dos pedidos de autorizacdo para assuncdo de encargos plurianuais junto das
entidades competentes;

* Colaborar e interagir com outras unidades organicas da AIMA, nomeadamente na disponibilizacdo de
informacgao financeira.

2. Orgamento da AIMA

Considerando as necessidades previstas para o corrente ano, foi submetida a proposta de orcamento para
2024 no montante de 99.871.392 €. Apds aprovacdo por parte do Ministério das Financas, a AIMA viu o seu

orcamento ser reduzido em 18.570.000 €, tal como se verifica no Quadro 7.

E de salientar que a AIMA n3o teve qualquer intervencio nesta redugdo, nem foi notificada do corte efetuado,
sendo de destacar, sobretudo, o corte de 8.000.000 € em despesas com o pessoal, 6.028.250 € na aquisi¢do
de bens e servigcos, 2.500.000 € nas transferéncias correntes e, ainda 1.500.000 € na aquisicdo de bens de

capital.

Desta feita, e apds estes ajustamentos, o orcamento da AIMA para 2024 é aprovado por um montante global

de 81.301.392 €.

Com a aplicacdo do artigo 3.2 da Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro — Lei de Orcamento de Estado para 2024
—foram aplicados os cativos legais no montante global de 4 608 075,00 €, fixando o valor da dotagdo corrigida

liguida de cativos em 76.693.317 €.

Assim, atendendo as necessidades inicialmente propostas, constata-se uma reducdo de 23.178.075 € face ao

valor da dotagdo corrigida liquida de cativos (Analise II).

O quadro que se segue espelha o suprarreferido:
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Quadro 7 — Orgamento Proposto vs Orcamento Aprovado

Montantes em Euro (€)

Dotagdo Andlise | Analise Il
corrigida liquida | A Orgamento | A Orgamento
cativos (bruto) (liquido)

---_

Orgamento | Orgamento Cativos
Proposto Aprovado legais

Agrupamento Subagrupamento

Remuneragdes certas

D.01.01 29.831.403  23.540.989 23.540.989 6.290.414 6.290.414

e permanentes

Despesas com o idvei
P D010y Abonosvaridveis ou 1315529  1.315.529 ; 1.315.529 . .

pessoal eventuais
D.01.03 Seguranca Social 6.911.019  5.201.433 - 5.201.433 1.709.586 1.709.586
D.01 Total 38.057.951  30.057.951 - 30.057.951 8.000.000 8.000.000
Aquisiciode  D02.01  Aquisiczo de bens 507.643 487.733 70.419 417.314 19.910 90.329
benseservicos gy 0  Aquisicio de servicos  29.680.259  23.671.919  3.230.680 20.441.239 6.008.340 9.239.020
D.02 Total 30.187.902  24.159.652 3.301.099 20.858.553 6.028.250 9.329.349
Transferéncias  D-04:07  Transf. AssociagBes 18.107.764  15.607.764 - 15.607.764 2.500.000 2.500.000
correntes D.04.08 Indeminizacbes 20.000 20.000 - 20.000 - -
D.04 Total 18.127.764  15.627.764 = 15.627.764 2.500.000 2.500.000
Outras despesas ) 4e 05 Outras despesas 2133726  1.591.976 1.306.976 285.000 541750  1.848.726
correntes
D.06 Total 2.133.726  1.591.976 1.306.976 285.000 541.750 1.848.726
Aquisiciode ) gy Aquisiciodebensde 3 30/ 649 986,049 ; 9.864.049 1.500.000  1.500.000
bens de capital capital

D.06 Total 11.364.049  9.864.049 = 9.864.049 1.500.000 1.500.000

Total Geral 99.871.392  81.301.392 4.608.075 76.693.317 18.570.000  23.178.075

3. Execucdo orcamental da despesa

Conforme indicado, para o exercicio de 2024, foi aprovado um orgamento inicial de despesa de 81.301.392 €,
sendo 79,78% (64.859.267 €) afeto ao orcamento de atividades e 20,22% (16.442.125 €) ao orgamento de
projetos. Sobre o valor inicial incidiram cativos no valor de 4.608.075 €, apenas no or¢amento de atividades,
calculados nos termos do artigo 3.2 da Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro, que aprovou o Orcamento do

Estado para 2024.

No decorrer da execu¢do or¢camental foi autorizada a utilizagdo de saldos de geréncia de Fundos Europeus no
valor de 1.633.929 €, conforme Despacho da Sra. Secretaria de Estado para a Integracdo e as Migrac¢des (SEIM),
de 08 de fevereiro, e um descativo até ao montante de 3.301.099 €, conforme Despacho da Sra. SEIM, de 15

de marco, para reforco do agrupamento da Aquisicdo de bens e servigos.

Foi ainda autorizada a abertura de um crédito especial para pagamento das faturas do SEF através de verbas
transferidas pela Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros (SGPCM), no valor de 936.378 €,

conforme despacho do Sr. Ministro da Presidéncia, de 27 de junho e de um crédito especial no valor de
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12.978.045 € para reforco do Agrupamento 02 — “Aquisi¢cdes de bens e servicos” com a respetiva dispensa do
cativo adicional, do Agrupamento 04 — “Transferéncias Correntes” e do Agrupamento 07 — “Aquisicdo de Bens

de Capital”, conforme Despacho n2 041/2024 do Sr. Secretario de Estado da Administragdo Publica (SEAP).

A dotacdo corrigida do orcamento global da AIMA a 31 de dezembro fixou-se em 96.849.744 €, os cativos a 31
de dezembro fixaram-se em 1.306.976 € a que corresponde o valor da reserva orcamental, originando uma

dotacdo disponivel global de 95.542.768 €.

Em 31 de dezembro de 2024 o orcamento de atividades da AIMA representava 82,79% do seu orcamento total,

sendo 17,21% para os projetos.

Quadro 8 — Orgamento despesa AIMA corrigido

Montantes em Euro (€)

Dotagbes Dotagdes Dotagbes AlifEs
Despesa por organica e fonte de financiamento . g . Reforgos '(;' Cativos . g' . Dot.
Iniciais Corrigidas Disponiveis | _. .
isponiveis
369 - Transferéncias de RP afetas a projetos ) g5 g 0 2935590 0 2.935590 3%
cofinanciados entre organismos
442 - Fundo Social Europeu - PO Inclusdo Social e 2212.564 0 2212564 0 2212564 2%
Emprego
446 - Fundo Social Europeu - Lisboa 2020/2030 1.239.659 0 1.239.659 0 1.239.659 1%
448 - Fundo Social Europeu - Cresc Algarve o
2020/2030 437.891 0 437.891 0 437.891 0%
482 - Fundos Europeus - Outros 4.874.841 0 4.874.841 0 4.874.841 5%
488 - Saldos de Fundos Europeus 0 1.633.929 1.633.929 0 1.633.929 2%
513 - RP do ano - Com outras origens 52.279.034 12.000.000 64.279.034 1.306.976 62.972.058 66%
541 - Transferéncias de RP entre organismos 879.688 1.914.423 2.794.111 0 2.794.111 3%
Total Atividades 64.859.267 15.548.352 80.407.619 1.306.976 79.100.643 83%
482 - Fundos Europeus - Outros 10.000.000 0 10.000.000 0 10.000.000 10%
483 - Plano de Recuperagdo e Resiliéncia - 5.237.500 0 5.237.500 0 5.237.500 5%
Subvengbes
484 - Plano de Recuperagdo e Resiliéncia - 1.204.625 0 1204625 0 1.204.625 1%
Subvencdes - IVA
Total Projetos 16.442.125 0 16.442.125 0 16.442.125 17%

TOTAL GERAL 81.301.392 15.548.352 96.849.744 1.306.976 95.542.768

A dotagdo corrigida do orgamento global da AIMA a 31 de dezembro fixou-se em 96 849 744,00 €, os cativos a
31 de dezembro 2024 fixaram-se em 1306 976,00 € a que corresponde o valor da reserva or¢camental,
originando uma dotacdo disponivel global de 95 542 768,00 €, tendo sido executado o montante de 58 616
048,34 € a que corresponde uma taxa de execugdo global de 61,35%. O montante executado no orgamento de
atividades ascendeu a 55 235 044,00 €, o que representa uma taxa de execu¢do de 69,83% e o montante

executado no orgamento de projetos foi de 3 381 004,34 €, o que representa uma taxa de execugdo de 20,56%.
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O Agrupamento 01 - Despesas com o Pessoal com uma taxa de execucdo de 71,16% em relacdo a dotacao
disponivel é o que tem mais peso na execuc¢do global da AIMA com uma taxa de 36,49% m relacdo ao total dos
pagamentos efetuados durante o ano de 2024, seguindo-se o Agrupamento 07 - Transferéncias Correntes com
taxas de execucdo de 64,15% e 30,57% respetivamente e o Agrupamento 02 - Aquisicdo de bens e servigos

com 67,05% e 28,80%. Os restantes agrupamentos tém valores residuais relativamente a execucao global da

AIMA.

Quadro 9 - Despesa por classificagdo organica e agrupamento

Montantes em Euro (€)

- . % Agrup.
s Dotacdes . Dotacoes Pagamentos %
Despesa por organica e agrupamento L. Cativos i . . . - na
Corrigidas Disponiveis Liquidos Execucao -
Execucao
01. Despesas com pessoal 30.057.951 0 30.057.951 21.389.208 71% 36%
02. Aquisicao de bens e servigos 25.175.274 0 25.175.274 16.880.963 67% 29%
03. Juros e outros encargos 9.668 0 9.668 9.135 94% 0%
04. Transferéncias correntes 20.135.815 0 20.135.815 14.538.982 72% 25%
06. Outras despesas correntes 1.762.151 1.306.976 455.175 449.980 99% 1%
07. Aquisi¢do de bens de capital 3.266.760 0 3.266.760 1.966.776 60% 3%
Total Atividades 80.407.619 1.306.976 79.100.643 55.235.044 70% 94%
02. Aquisigdo de bens e servigos 4.306.174 0 4.306.174 0 0% 0%
04. Transferéncias Correntes 7.800.000 0 7.800.000 3.381.004 43% 6%
07. Aquisicao de bens de capital 4.335.951 0 4.335.951 0 0% 0%
Total Projetos 16.442.125 0 16.442.125 3.381.004 21% 6%

TOTAL GERAL 96.849.744 1.306.976 95.542.768 58.616.048

Para além dos investimentos no ambito do PRR, o orgamento da AIMA integrou projetos cofinanciados com
candidaturas aprovadas no ambito do Programa FAMI20230: FAMI REINSTALACAO E ADMISSAO POR MOTIVOS
HUMANITARIOS 2023, FAMI ASILO e FAMI CENTRO DE CONTATO e ainda a CPN no dmbito dos Projetos
FAMI2014-2020.

Quadro 10 - Despesa por projeto

Montantes em Euro (€)

Dotagdes Pagamentos Peso no
Projeto Descri¢ao .g. Cativos | Disponivel g . Org.
Corrigidas Liquidos .
Projetos

COMPARTICIPAGAO  PUBLICA  NACIONAL

12787 AMBITO DOS PROJETOS FAMI 4.000.000 0 4.000.000 610.211 15% 24%
14983 i:g?ifgg:jm;ﬁﬁﬁ;{g;ﬁ%ﬁg E ADMISSAO POR 3.800.000 0 3.800.000 2.770.793  73% 23%
14984 FAMI2030-FAMI ASILO 1.200.000 0 1.200.000 0 0% 7%
14985 FAMI2030-FAMI CENTRO DE CONTATO 1.000.000 0 1.000.000 0 0% 6%
13629 PRR - TC - C-19-104- ATUALIZAR 7 PROGRAMAS 6.442.125 0  6.442.125 0 0% 39%

TECNOLOGICOS

Total Projetos 16.442.125 16.442.125 3.381.004
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O orcamento de despesa da AIMA foi financiado globalmente em 3,60% por Transferéncias entre organismos
da AP, 85,61% por Receitas Préprias e 10,79%% por Fundos Comunitarios, sendo o orcamento de atividades
constituido maioritariamente por Receitas Préprias e o orcamento de projetos por Fundos Comunitdrios do

PRR e outros Fundos Comunitarios.

A FF 513 — Receita Prépria do ano - Com outras origens, constitui 85,61% da execucdo do ano de 2024.

Quadro 11 - Despesa por tipologia de receita

Montantes em Euro (€)

e e e A e Dot?;'c")es Cativos Of;amelnto Pag,am_entos % Peso~FF

Corrigidas Disponivel Liquidos execugao
Transferéncias entre organismos da AP 5.729.701 0 5.729.701 2.110.963 3,60%
Receitas Préprias 64.279.034 1.306.976 62.972.058 50.180.132 85,61%
Fundos Comunitarios 26.841.009 0 26.841.009 6.324.953 10,79%
TOTAL GERAL 96.849.744 1.306.976 95.542.768 58.616.048 100,00%

o
Transferéncias entre organismos da AP 5.729.701 5.729.701 2.110.963 3,60%
Receitas Préprias 64.279.034 1.306.976 62.972.058 50.180.132 85,61%
Fundos Comunitarios 10.398.884 0 10.398.884 2.943.949 5,02%
Total Atividades 80.407.619 1.306.976 79.100.643 55.235.044 94,23%
Fundos Comunitarios 10.000.000 0 10.000.000 3.381.004 5,77%
Fundos Comunitarios - PRR 6.442.125 0 6.442.125 0 0,00%
Total Projetos 16.442.125 0 16.442.125 3.381.004 5,77%

TOTAL GERAL 96.849.744 1.306.976 95.542.768 58.616.048 100,00%

Quadro 12 - Despesa por organica e fonte de financiamento

Montantes em Euro (€)

A . . Dotagoes Orgcamento | Pagamentos % FF na
Despesa por organica e fonte de financiamento Cativos
Corrigidas Disponivel Liquidos Execu;ao Execugao

369 - Transferéncias de RP afetas a projetos

§ R R 2.935.590 2.935.590 200.654 6,84% 0,34%
cofinanciados entre organismos
::fp;e':g‘;”do Social Europeu - PO Inclusdo Social e 2.212.564 0 2.212.564 913.487  41,29%  1,56%
446 - Fundo Social Europeu - Lisboa 2020/2030 1.239.659 0 1.239.659 0 0,00% 0,00%
448 - Fundo Social Europeu - Cresc Algarve o o
2020/2030 437.891 0 437.891 0 0,00% 0,00%
482 - Fundos Europeus - Outros 4,874.841 0 4.874.841 396.533 8,13% 0,68%
488 - Saldos de Fundos Europeus 1.633.929 0 1.633.929 1.633.929 100,00% 2,79%
513 - RP do ano - Com outras origens 64.279.034 1.306.976 62.972.058 50.180.132 79,69% 85,61%
541 - Transferéncias de RP entre organismos 2.794.111 0 2.794.111 1.910.309 68,37% 3,26%
Total Atividades 80.407.619 1.306.976 79.100.643 55.235.044 69,83% 94,23%
482 - Fundos Europeus - Outros 10.000.000 0 10.000.000 3.381.004 33,81% 5,77%
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Aty . . Dotagoes Orgcamento | Pagamentos % FF na
Despesa por organica e fonte de financiamento Cativos
Corrigidas Disponivel Liquidos Execugao Execugao

483 - Plano de Recuperagdo e Resiliéncia -

" 5.237.500 5.237.500 0,00% 0,00%
SubvengGes
484 - PIaPo de Recuperagdo e Resiliéncia - 1.204.625 0 1.204.625 0 0,00% 0,00%
Subvengdes - IVA
Total Projetos 16.442.125 0 16.442.125 3.381.004 20,56% 5,77%

TOTAL GERAL 96.849.744 1.306.976 95.542.768 58.616.048 61,35% 100,00%

4. Execucdo orcamental da receita

Em 2024, foi aprovado um orcamento inicial de despesa de 81 301 392,00€, sendo 79,78% (64 859 267,00 €)

afeto ao orgamento de atividades e 20,22% (16 442 125,00 €) ao orcamento de projetos.

No decorrer da execuc¢do orcamental foi autorizada a utilizagdo de saldos de geréncia de Fundos Europeus (FF
488) no valor de 1 633 929,00 €, conforme Despacho da Sra. SEIM, de 08 de fevereiro. Foi ainda autorizada a
abertura de um crédito especial na FF 541 para pagamento das faturas do SEF através de verbas transferidas
pela SGPCM, no valor de 936 378,00 €, conforme despacho do Sr. Ministro da Presidéncia, de 27 de junho e
de um crédito especial no valor de 12 978 045,00 €, sendo 12 000 000,00 € de reforco na FF 513 e 978 045,00
€ na FF 541, conforme Despacho n2 041/2024 do Sr. SEAP.

A previsdo corrigida do orcamento global da AIMA a 31 de dezembro 2024 fixou-se em 96 849 744,00 €.

Em 31 de dezembro de 2024 o orcamento de atividades da AIMA representava 83,02% do seu orcamento total,

sendo 16,98% para os projetos.

Quadro 13 - Orgamento receita AIMA corrigido
Montantes em Euro (€)

e . % FF nas
Previsdes Previsdes

Receita por organica e fonte de financiamento Reforgos Previsoes

iniciais Corrigidas

Corrigidas
369 - Transferéncias de RP afetas a projetos cofinanciados

entre organismos 2.935.590 0 2.935.590 3,03%
442 - Fundo Social Europeu - PO Inclusdo Social e Emprego 2.212.564 0 2.212.564 2,28%
446 - Fundo Social Europeu - Lisboa 2020/2030 1.239.659 0 1.239.659 1,28%
448 - Fundo Social Europeu - Cresc Algarve 2020/2030 437.891 0 437.891 0,45%
482 - Fundos Europeus - Outros 4.874.841 0 4.874.841 5,03%
488 - Saldos de Fundos Europeus 0 1.633.929 1.633.929 1,69%
513 - RP do ano - Com outras origens 52.279.034 12.000.000 64.279.034 66,37%
541 - Transferéncias de RP entre organismos 879.688 1.914.423 2.794.111 2,88%
Total Atividades 64.859.267 15.548.352 80.407.619 83,02%
482 - Fundos Europeus - Outros 10.000.000 0 10.000.000 10,33%
483 - Plano de Recuperagdo e Resiliéncia - Subvengées 5.237.500 0 5.237.500 5,41%
484 - Plano de Recuperagdo e Resiliéncia - Subvengdes - IVA 1.204.625 0 1.204.625 1,24%
Total Projetos 16.442.125 0 16.442.125 16,98%
TOTAL GERAL 81.301.392 15.548.352 96.849.744 100,00%
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A execucdo orcamental da receita no ano 2024 foi de 118,45% para o orcamento global a data de 31 de
dezembro, sendo a taxa de execug¢do do orgamento de atividades de 138,10% e a de projetos de 22,36%. A
receita cobrada no ano de 2024 ascendeu a 114 714 714,86 € (118,45% da quantia orgcamentada), dos quais
111 039 025,20 € respeitantes a receitas do orcamento de atividades e 3 675 689,66 € a receitas do orcamento
de projetos. A receita cobrada liquida do orcamento de atividades corresponde a 96,80% do total da receita

cobrada, sendo apenas 3,20% correspondentes ao orgamento de projetos.

A FF 513 — Receita Prépria do ano - Com outras origens, correspondeu a 89,56% da receita cobrada liquida do

ano de 2024.

Quadro 14 - Receita por organica e fonte de financiamento

Montantes em Euro (€)

Receita % FF na
. A . . Previsoes PrevisGes % receita
Receita por organica e fonte de financiamento ... . . cobrada ~
iniciais Corrigidas liquida Execugdo cobrada
q liquida global
369 - Transferéncias de RP afetas a projetos 30 5o 2.935.590 200.654 6,84% 0,17%
cofinanciados entre organismos
442 - Fundo Social Europeu - PO Inclusdo Social e 2.212.564 2212.564 1.599.443 72,29% 1,39%
Emprego
446 - Fundo Social Europeu - Lisboa 2020/2030 1.239.659 1.239.659 0 0,00% 0,00%
448 - Fundo Social Europeu - Cresc Algarve 2020/2030 437.891 437.891 67.823 15,49% 0,06%
482 - Fundos Europeus - Outros 4.874.841 4.874.841 402.717 8,26% 0,35%
488 - Saldos de Fundos Europeus 0 1.633.929 1.633.929 100,00% 1,42%
513 - RP do ano - Com outras origens 52.279.034 64.279.034 103.273.673 160,66% 90,03%
541 - Transferéncias de RP entre organismos 879.688 2.794.111 3.860.786 138,18% 3,37%
Total Atividades 64.859.267 80.407.619 111.039.025 138,10% 96,80%
482 - Fundos Europeus - Outros 10.000.000 10.000.000 3.675.690 36,76% 3,20%
483 - Plano de Recuperagdo e Resiliéncia - Subvengées 5.237.500 5.237.500 0 0,00% 0,00%
4|8\;1A Plano de Recuperagao e Resiliéncia - Subvengdes 1.204.625 1.204.625 0 0,00% 0,00%
Total Projetos 16.442.125 16.442.125 3.675.690 22,36% 3,20%

TOTAL GERAL 81.301.392 96.849.744 114.714.715 118,45% 100,00%

A execugdo orcamental da receita no ano 2024 foi de 118,45% para o orgamento global a data de 31 de
dezembro, sendo a taxa de execugdo do orgamento de atividades de 138,,10% e a de projetos de 22,36%. A
receita cobrada no ano de 2024 ascendeu a 114 714 714,86 € (118,45% da quantia orgcamentada), dos quais
111 039 025,20 € respeitantes a receitas do orgamento de atividades e 3 675 689,66 € a receitas do orgamento
de projetos. A receita cobrada liquida do orgamento de atividades corresponde a 96,80% do total da receita

cobrada, sendo apenas 3,20% correspondentes ao orgamento de projetos.
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A RCE R040199 - Taxas diversas, correspondeu a 80,90% da receita cobrada liquida do ano de 2024, seguida da
RCE R070103 - Publicacdes e impressos com 8,64%. Ambas sdo componentes da FF 513 - RP do ano - Com

outras origens.

Quadro 15 - Receita por organica e rubrica econémica da receita

Montantes em Euro (€)

% RCE na receita

. .. _ . . . Previsdes | Previsoes | Receita cobrada % . .
Receita por organica e Rubrica econdmica da receita .. L. . . - cobrada liquida
iniciais Corrigidas liquida Execugao
global
R040199 - Taxas diversas 45.831.947 57.831.947 90.008.612 155,64% 78,46%
R040204 - Comjas e penalidades por 220.000 220,000 0 0,00% 0,00%
contraordenagdes
R050301 - Rend. Propriedade - Juros - Administragdo 0 0 3557 100,00% 0,003%
Central - Estado
R060301 - Estado 18.280 1.069.378 1.077.203 100,73% 0,94%
R060307 - Servigos e fundos autbnomos 3.796.998 4.610.043 2.925.000 63,45% 2,55%
R0§0691 - Rec. proprias - Agao §OC|aI/S|st. de 0 18.280 18.270 99,95% 0,02%
Solidariedade e Seguranca. Social
R060901 - Unido Europeia - Instituicdes 8.703.222  8.703.222 2.063.821 23,71% 1,80%
R070103 - Publicagdes e impressos 6.216.087 6.214.346 9.585.034  154,24% 8,36%
R070299 - Outros /Servigcos 11.000 11.000 13.707 124,61% 0,01%
R100901 - Unido Europeia - Instituicdes 61.733 61.733 0 0,00% 0,00%
R110203 - Ativos Financeiros - Titulos a Curto Prazo - 0 0 3.657.321 100,00% 3,19%
Administ. Publica - Administ. Central - Estado
R150101 - Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 0 33.741 52.572 155,81% 0,05%
Ejf:;gi‘ Saldo na posse do servico - Fundos 0 1.633.929 1.633.929  100,00% 1,42%
Total Atividades 64.859.267 80.407.619 111.039.025 138,10% 96,80%
R060306 - Estado - Participagdo comunitaria em 2106175  2.106.175 0 0,00% 0,00%

projetos cofinanciados
R060901 - Unido Europeia - Instituigdes 10.000.000 9.785.891 3.016.991 30.83% 2,63%
R100307 - Estado - Participagdo comunitaria em

. . . 4.335.950 4.335.950 0 0,00% 0,00%
projetos cofinanciados
R150101 - Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 0 214.109 658.699  307,65% 0,57%
Total Projetos 16.442.125 16.442.125 3.675.690 22,36% 3,20%

TOTAL GERAL 81.301.392 96.849.744 114.714.715  118,45% 100,00%
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1. Balango em 31 de dezembro de 2024

Montantes em Euro (€)

Rubricas Motas 2024 2023
ATHD
Afiva Ndo oomente
Ainns feos tanghees 158 2588 44 34 730,00
Propoedades de nvestmento Qoo 0L
Adveos. iming e 0,00 00
BAivars, ol deghcars. 0,00 0,00
Parficpagdes fnanceiras noc 000
Devedores por emprest boni¥ @ sub. reembals 000 o0
Clemes, coninbuntss & uisnes 000 000
Aoonstassocos/associados DLooi .00
Difprmantos nao oLOn
Odres, ativos fnanceiros 0,00 .00
Atwos por mmpesios déendos DLog 0,00
Chitras: contas 3 receber .00 0,00
1688 486,43 34.730,00
Afivo cormenis
Invertirios .0 o0
Aibwes belogicos. 0,00 0,00
Devedores por transfer. & sub. nSo ressmibols 0.00 0,00
Devedores por empresl. bond. & sub. resmibols [l ] 000
Chemies, contnbunies & uisnies 00 0,00
Estado @ oulros entes publicos o.00 E00
Actrestas e o paid oo fiT] 0,00
Chtras contas @ receber 158 867 B8 -7 150848 00
Dfsrmenics ouoo 000
Alvoa Erancests deidol Fara Repeaagio oo 0,00
Outres: atives financeinos 52 5000 D00 O AT 802 18
Aiwos nao comentes detidos para venda Qoo 1]
Cmxn g seplsitos 25.800.803.81 15.550. TRO.43
81.659.571.47 13,104 037 53
Total do Afivo B3 348 05792 15135 267 53
PATRIMONIO LicANDo
Panmonio/Capital noo ]
Aches (quotns| propras o.oo .00
Outros mstumenios de capital proonic 000 0L00
Phrasmics o8 SMISEH0 oo 0,00
e ooo 0,00
Resullados vansi@nos B.288.835.15 el ]
Ajustamentos om atvos fnancesos. oag oo
Excedentes de revaicrzache c.oo 000
Ciutras variaghes no pEnmonic liquido £330 400 28 0330820 35
Resuitado iquide do penodo 48 B0t B0 &7 5206838 14
B1.8337.0M0.15 15,135 267,53
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Rubricas Notas 2024 023
PASSING
FPassivo nbo corrente
Proesies CLoo .00
Fnancismenios cbbdos oo 0,00
Formecedores g imvestmentos o.oo 0,00
Formecedores ] Q.00
Fesaons shild stes par berefices pos-emprego o.oo 000
Defermmenios ooo 0,00
P P - =F oo 0,00
(CRArES conbas 3 pagar 000 0,00
000 0,100
Passivo cosrente
Cradones Tansier, ¢ sub. mbo eembolsaves CLoo 0,00
Formecedones 424 BOA A3 0,00
Adiant. de cliemes. conTibuinss utsniss oo 1 1]
Estadic & oufiros ertes pablioos n.0o o0
B 0N SIS S OGS 35 SOCE00S el ] 0,00
Fnanciamenios obbdos ekn ] 000
Formecedones o muesirmerios 22 maar 9.00
Casiras contas 3 pagar 18758 17047 0,00
D roraeenicrs .00 0,00
Passwves financeros detidos para negociacio [iXa0] a.o0
CULRTOS DASEWDS FIancsros 0.og .00 |
19,410 867 77 0,00 |
Total do Passvo 19490987 77 0,60 |
Total do Patriménio Liquido & Passivoe 3 348 057,92 15135267, 53

2. Demonstracdo dos Resultados para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2024

Montantes em Euro (€)

Resuliiado lguido da pesreado

Rendimentos e Gastos MNotas 2024 2023
imposics, conlribwigies @ axas L0 O TES 44 3078 878 .69
Wernikag 8.582 579,23 15 183 08
Frestagies de servgos @ concessbes 6162 2T .00
T fer@ncias & s carmantes abSdos @101 288 51 15 0G0 165,79
ReEndGast mpul enl ool _asSoC. & STy, S oo 0,00
v oariacdes nos iwentanos da producSo Daa 0,00
Tratahos para a propis enthdacs 0,00 0,00
Curshs mal. vesnd | mal carsum. & . bransd Daa 0,00
FOomMe=mManios & Sardg oo SdiBmDs -1E. 172 566 48 -1 45T 873 82
Gasios com pessoaal 24 08T 024 80 ~3.034.261 .51
Ti Ferifcian & 5. | =V Gl 09T, 18 -5 248 514 68
Preatacfes sociass o.oo 0,00
imp de mvent e alives biod (perdasiressrs. ) oLna .00
Impard, de dividas a receben perdasiavers | 000 .00
P ol i Bimerl o s ) oa0 O
Imp mvest ndo dsph a2 5] Doao 0,0
Aumeniosiedugdes e Esto valkor oo 0.00
Chlros rendimenios 71185011 151.078 .50
CHAFDS Gashos -108_3548 06 -145,04
Res, antes deprec. & gasios de Tnamckamenboe AL0G3. 068,05 B.2946. 509 43
GastosheversBes de depreciac 5o & amorhizacSo 53 TEA B2 AT1,25
H T T T SRR T ] T SRR 000 0o
Result. operaciantes de gastos Anancismeniol A% 511200 43 BP0 88 18
Jurgs @ remdementos smilares obbdos ekile] 2.00
JUMDS & QIS SiilaeErs SUCTTams =0 406G 851 0.00
Resufiake antes de Imposios 48 B0 B2, 52 B.235 838,18
HTporsin: SOO0e O rendimetc 0aa Q.00

A% B0 B0R 62

B 205838 .18
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3. Demonstragdo de Fluxos de Caixa para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2024

Montantes em Euro (€)

Rubricas Periodos
2024 2023
Fluxos de caia das atividades operacinais
Recebimentos de clientes 9508 741,50 G18.183,08
Racebimentos de contnbuintes 0,00 0,00
Recebimentos transferdnetas @ subsidios comentes 8101 284 51 15.087 145 T8
Racebimentos de wentes 80.008611,94 3.076.876,69
Pagamentos a fomecadores -16.660.962,86 -1.451.786,07
Pagamentos ao pessoal -21.388 207 90 3,824 291,51
Pagamenios a contribuinies § ulenies 0,00 0,00
Pagamentos de ransferdncias e subsidios -17.919.986 16 -5.248 514 56
Pagamentos de prestagbes soclais 0,00 0,00
Caixa gerada pelas Operagdes 52 518.481,03 815861332
Pagamenia / recebimenta do Imp, sobre rendimenta 0,00 0.00
Ouiires recahimentios/pagamentos -40.801 767 67 11128135 86
Fluxos de caixa das alividades operacionais (3) 11.6168.713,36 19.266.748,28
Fluvos de caiva das atividades de investimento
Pagamentos respeilante a:
Alivos fuos tangiveis -1.640 509,28 -MIN B
Afivos intangiveis 32626695 0,00
Propriedades de Investimenio 0,00 0,00
Investimentos financeos 0.00 0.00
Qutros atvos 0,00 178717
Recebimentos proveniente de:
Ativos fivos tangivess 0,00 0,00
Alivos intangivels 0,00 0,00
Propnedades de Invesimenio 0,00 0,00
Investimentos financeiros 0,00 0,00
Outros ativos 0,00 0,00
Subsidios 30 invesiimento 0,00 3.050.00
Transteréncias de capital 0,00 0,00
Juros & rendimentos sinilares 1555 50 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Fluxos de calxa das atividades de investimento (b) -1 8632181 -35.634,02
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Rubricas Periodos
2024 2
Fluxos de caisa das alividades de finantamento
Recebimentos proveniente de;
Financiamentos oblidos 0,00 0,00
Realizagfes de cap. & de out. instrumentos de cap. 0,00 0,00
Cobertura de prejulzos 0,00 0,00
Doagdes 0,00 0,00
(uiras operapdes de financiamento 0,00 000
Pagamento respeitantes a:
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Juros & gastos similares 0,00 0,0
Dividendos 0,00 0,00
Redugdes de cap. e de outros mstrumentos de cap 0,00 0,00
Cwitras operardes de financiamento 0,00 0,00
Fluxos de caixa das atividades de financiamentoic) 0.00 0.00
Varlagao de caixa e seus equivalentes {asb+c) 0653403 85 19:247 109 96
Efelto das diferencas de cambio 0.00 0,00
Caixa e seus equivalentes de cx. no inicio do per. X2 260 BA1.62 000
Caixa & seus equivalentes de caixa no fim do per. 81.500 603,61 32.260.881 62
CONCILIACAO ENTRE CX E SEUS EQUIV E SALDO GERENCIA
Calxa & seus equivalentes de cx. no iniclo do per. 32 260881 62 000
-Eguivalentes a calxa no Incio do periods -16.611 052,19 000
+ Parte do SG que ndo constitul equiv. o caka 0,00 0,00
VariagBes cambiais de calxa no infcio do perlodo 0,00 000
= Saldo da gendncia anteror (SGA) 15.588.789 43 000
SGA De execusdo o amental 11.443. 717,00 000
5GA De operacles de tesouraria 4.146.072.43 000
Caixa o seus equivalentes de caixd no fm do par. B1.500 603,61 32 260 881,62
“Equivalentas a caixa no fim do periodo -52.600.000 00 -16.671.082.19
+ Parte 00 3G que 3o constitui equiv. de caia 0,00 0,00
-VariagBes cambiais de caixa no im do perioda 0,00 0,00
= Saldo da geréncia seguinie (SGS) 2B.800 603,61 15 BEG.TED 43
SGS De sxscut 30 ong amental G5 000 454 58 11443797 00
S5 De operacdes de tesourafia -37.007 850,57 4 14607243
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4. Demonstracdo das Alteracdes no Patriménio Liquido para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2024

Montantes em Euro (€)

Patrimanio Liguido atribuida 305 detentares do Pafrimanio Linuido da entidade que contrala
. Capital/ hedes Qutros . Ajustamentas Outras Inieresses Totdl do
Desceicao Motzs|  Pafrimonio {quotas) | instrumentos | Premiosde | Resenas |  Resultados emativos | Excedentesde | variagoesno Resultado QUe N0 panmanio
Subscrin proprias | decapial | emissao transitagos financeros | revalorzagao patrimanio liquida do TOTAL cantrolam liquida
proprio liquida periado
POSICAD NO INICIO DO PERIODO (1) 0.0 0.0 il i 0.0 1.0 0,00 000) 0R3042835  BIOGB3AIR| 1613526753 000] 1513526753
ALTERACOES NO PERIODO
Austamentos de transigio de refcontabilistico 000 00 0 0.0 0.0 0.0 0,00 0,0 il 0.0 0.0 0.0 0,00
Aiteracdies de pofiieas contabiisticas 0,00 0 0.0 0o 0.0 0 0,00 0,00 il 1.0 000 0.0 0,0
Camecan de emos materiais 0.0 00 0.0 0 0.0 bl 0.0 0,0 0o 0.0 0.00 0.0 0,0
Diferengas de conv.de demanshagdes 0,00 0.0 0,0 0 0.00 i 0.0 0,00 i 1.0 0.0 0.0 iR
financeiras
Realizagdn de exoedentes de revalorizagdo 0.0 00 0.0 il 0.0 0.0 0.0 0 0 0.0 0,00 0.0 0,0
Excedentes de revalorzagan e resp. variagies 0.0 0| il 00 0.0 i 0.0 0,00 010 1.0 0,00 0.0 0,0
Transferéncias e subsidios de capita 000 0.0 ilili] il il 000 0,00 00 il 0,00 0.0 i 0,00
Cutras alt. reconhecidas no Patrmanio Liguido 0.0 0,00 ] il 0.0 000 0,00 0.0 0 1.00 0.00 0.0 0,00
. ) i2) 100 0,00 ] Ul 000 010 0.00 0,00 Il 0.00 0.0 000 0,00

RESULTADC LIQUIDG DO PERIODD 3) 4RE01.80262)  dBEDIBOZAD 000] 4350180282
RESULTADO INTEGRAL (4)= (2} (3) 40.801.802.62 000]  48.501.802.82)
DPERAE.E.D COM DETENTORES DE
CAPITAL NO PERICDO
Subscrighes de capital/patrimonio 1K1 0 0.0 il 00 bl 0.0 0.0 il 1.0 0.0 0.1 0,0
Substrighes de prémios de emiss3o iR 0 il 00 0,00 0 0.0 0,00 00 1.0 0.0 0.0 iR
Eniradas para cobertura de perdas 000 0,00 0.0 il 0.0 il 0,00 0,00 00 0.0 0.0 0.0 0,00
Cutras operagdes 0.0 0,00 0 il 0.0 §.205.835,18 0,00 0,00 000)  -BZBGE3A.18 0.0 0,00 0,00

) : . i) 0.0 i) 1] [ 0.0 B.205.83,1 0.00 000 [ AT 0.00 0.0 0,0
E?SIZQ»A% NEJE FIM DO PERIODA (8] = 0,00 0 0 il 0.0 8.295.838,1 0.0 000| 043042835 4BBDIBO2A2|  A3ATADIS 000 8383707018

Irl: H J+ |
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VIIl.  Notas explicativas as demonstracdes financeiras

1. Quadro Contabilistico

Nos termos do art2. 512 da Lei n? 98/97 de 26 de agosto da Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de
Contas (TdC), a AIMA deve elaborar e prestar contas a este Tribunal. Assim este servico, ird proceder a
prestacao de contas na plataforma, definida pelos Servicos de Apoio do Tribunal de Contas, de acordo com o
disposto no n.2 7 da Resolugdo n.2 4/2024, 23 de dezembro de 2024, do TdC - “Prestacdo de contas relativas
ao ano de 2024”, conjugando com a Instrucdo n.2 1/2019 — PG, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,

n.2 46, de 6 de marco.

A AIMA adota o cumprimento das normas do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administraces
Publicas (SNC-AP) ao nivel da apresentacdo dos objetivos de gestdo, de analise, de controlo, e da informacéo

orcamental e financeira, conforme estabelecido no Decreto-Lei n2 192/2015, de 11 de setembro.

Em consonancia com as atribuicdes e objetivos da AIMA, pretende-se, através do presente documento,
interpretar e explicitar as demonstragGes financeiras, bem como o desempenho da gestdo na execugdo da sua
atividade, visando a apresentacdo de uma imagem verdadeira e adequada das suas contas, encerradas a 31

de dezembro de 2024.

Simultaneamente, pretende-se evidenciar, de forma clara, as transagbes e eventos mais significativos

realizados pela AIMA neste periodo, bem como os fatores que maior influéncia exerceu sobre os mesmos.

2. Nota 0 - Divulgacdo transitéria do SNC - AP

O Manual de Implementag¢do do SNC-AP e o International Public Sector Accounting Standard (IPSAS) 33 First
Time Adoption of Accrual Basis, que estabelece orientagdes para os processos de adogao pela primeira vez das
Normas Internacionais de Contabilidade para o Setor Publico, prevé a possibilidade de, em certas
circunstancias de complexidade, o processo de transicdo ter uma duracdo até trés anos, podendo durante esse
periodo serem reconhecidos e mensurados ativos e passivos relacionados com a adogao do novo referencial

contabilistico.

As demonstragbes financeiras foram preparadas em conformidade com o SNC-AP, com exceg¢do do
estabelecido na Norma de Contabilidade Publica (NCP) 27 — Contabilidade de Gestdo, a qual se encontra em
fase de implementa¢do. Estas foram preparadas de forma a proporcionar uma imagem verdadeira e
apropriada da sua posic¢do financeira, alteracées a posicdo financeira, a sua performance financeira e os seus

fluxos de caixa. Uma apresentagdo verdadeira e apropriada requer que seja feita uma representagao fidedigna
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dos efeitos das transacdes, de outros eventos e das condi¢cdes no que respeita ao reconhecimento dos ativos,

passivos, rendimentos e gastos, de acordo com o previsto no SNC-AP.

3. Nota 1 - identificacdo da Entidade, periodo de relato e referencial contabilistico
3.1. Identificacdo da Entidade, periodo de relato

a) Identificacdo da Entidade: Agéncia para a Integracdo Migracdes e Asilo;

b) Numero de Identifica¢do Fiscal: 517686260;

c) Endereco: Avenida Anténio Augusto Aguiar, n.2 20, Lisboa;

d) Cddigo da classificagdo organica: 02.1.03.04.00

e) Tutela — Ministério da Presidéncia do Conselho de Ministros

f) Legislacdo que criou a instituicdo e principal legislacdo aplicavel: A denominacdo da AIMA, IP, e a sua
estrutura organizacional foi instituida pelo Decreto-Lei n.2 41/2023, de 2 de junho.

g) Designacdo e sede da entidade que controla final e local onde podem ser obtidas cépias das
demonstracdes financeiras — Departamento Financeiro e de Recursos Humanos — Direcdao de Servicos
Financeiros;

h) Sitio da internet: https://www.aima.gov.pt.

3.2. Periodo comparativo

A presente demonstracdo financeira reporta-se ao exercicio completo de 1 de janeiro a 31 de dezembro 2024.
Os valores comparativos de 2023 referem-se ao periodo de 29 de outubro de 2023 a 31 de dezembro 2023,
correspondendo a um periodo aproximado de apenas 2 meses. Por este motivo, os valores apresentados nao

sao diretamente comparaveis.
3.3. Referencial contabilistico e demonstra¢des financeiras

O servico dispbe de procedimentos contabilisticos adequados as suas necessidades, nomeadamente rotinas

de analise e controlo, em conformidade com o previsto nas suas Orientagdes de Controlo Interno.

Como suporte ao sistema contabilistico, a entidade dispde um sistema informatico composto por diversos

maodulos, sendo estes integrados na aplicacdo ERP de suporte ao sistema contabilistico GeRFiP.

Para efeitos de reporte aos 6rgdos, sdao preparados resumos de informagao financeira, com carater anual,

relativos aos indicadores financeiros considerados relevantes.
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As demonstragdes financeiras foram preparadas de acordo com as Normas de Contabilidade Publica (NCP) que
fazem parte do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP), aprovado

pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na sua redacdo atual.

De referir que as notas nao indicadas neste Anexo ndo sdo aplicaveis, ou significativas para a compreensao das

demonstragdes financeiras em andlise.

Ndo existiram, no decorrer do exercicio, quaisquer casos excecionais que implicassem diretamente a
derrogacdo de qualquer disposicdao prevista no SNC-AP e que tenham produzido efeitos, materialmente
relevantes, que pudessem pdr em causa a imagem verdadeira e apropriada das demonstracdes financeiras

destes servicos.

As demonstracdes financeiras foram preparadas em conformidade com o SNC - AP, com excecdo do
estabelecido na NCP 27 — Contabilidade de Gestdo, a qual se encontra em implementac¢do. No entanto no
relatério de atividades é relatada a informacdo considerada relevante e analitica sobre os custos. As
demonstracdes financeiras foram preparadas de forma a proporcionar uma imagem verdadeira e apropriada

da posicdo financeira, altera¢des, performance e fluxos de caixa.
a) Saldos significativos de caixa e seus equivalentes que nao estejam disponiveis para uso

Em 31 de dezembro de 2024 a AIMA apresentava um saldo de disponibilidades em depdsito bancério, no valor

total de 28 900 603,61€, que transitou para a geréncia seguinte.

Estes valores refletem os meios financeiros liquidos existentes a data de relato, resultantes de operag¢des de

tesouraria e orgamentais.
b) Desagregacdo dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depdsitos bancarios

Em 31 de dezembro de 2024 os saldos de caixa e depdsitos nas contas da AIMA apresentavam a seguinte
distribuicdo:
Caixa e equivalentes de caixa, em 31/12/2024

Montantes em Euro (€)

121000001  Receita Prépria 10934 783,92 2385 213,42
121000004 Receita Municipios 8 002,87 57 101,79
121000005  Despesa AIMA 42 827,13 284 048,15
121000009 Madeira 500,00 0,00
121000015 RP-DGO - ACM - 311 15 185,12 0,00
121000018 ACM 3753173,59 909 450,84
121000019 ST ACM 3076 504,08 741 232,46
121000020 ACM Funcionamento 5 393,04 5 393,04
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121000021  CICDR 6 864,02 6 864,02
121000022 ST Programa Escolhas 0,00 98 338,71
121000023  Receita AIMA 2 831641,69 2613 996,62
121000116  Projetos REM 59 992,21 46 816,08
121000118 Projeto Asilo 30396,17 0,00
121000120 LUMPSUMS 2542512,04 2684 891,46
121000122  POISE AT 208 974,98 112 276,19
121000123  PCM -Faturas 351 855,81 0,00
121000125 DT4E 3430,99 3430,99
121000127  CNAIM ALG - 06-4233-FSE 238 507,33 238 507,33
121000129  Project MURAL 21237,14 52 595,30
121000130  Lump Sum 1151304,33 3948 772,71
121000131 POISE Ac¢Ges de sensibilizacdo e campanha 45 252,23 45 252,23
121000132  Coop4int 288 131,05 288 109,05
121000136 PRR 131_Programa de Estagios 30 104,75 8 059,21
121000137  47621/2009/68 984,60 984,60
121000138  FAMI 600 1249 435,39 0,00
121000139  Autoridade Delegada do FAMI 155 166,12 168 087,16
121000140  FAMI-Beneficiario 75 258,54 0,00
121000141  CNAIM LISBOA 446 23 459,78 134 163,33
121000142  SAMA 2020 — MY CNAIM 41 256,94 41 256,94
121000143  CNAIM NORTE POISE 03 04538 FSE 000401 - 26 556,69 2943,50
121000145 REEMBOLSO DESLOCACOES EU 6 162,27 0,00
121000147  Reinstalagdo AH e Recolocagao 0,00 232,53
121000150 CNAR AIMA 457 587,14 0,00
121000152  CRESC Algarve 2 682,56 428 199,29
121000153  POISE 1215 479,09 0,68
121000154  POR Lisboa 0,00 283 571,80

4. Nota 2 — Politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas contabilisticas e erros

As demonstracgoes financeiras da AIMA foram preparadas no pressuposto da continuidade das operacées, a

partir dos registos contabilisticos, de acordo com as normas da contabilidade publica.

As principais politicas contabilisticas aplicadas na elabora¢do destas Demonstra¢des Financeiras estdo

descritas de seguida.
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4.1. Bases de mensuracdo usadas na preparacdo das demonstracdes financeiras

As demonstragdes financeiras foram preparadas de acordo com a NCP 1, tomando por base o custo histdrico.
As quantias expressas nas demonstragdes e respetivas notas deste anexo sdo apresentadas em Euros, salvo

indicacdo contraria, sendo esta a moeda funcional e de apresentacdo destas demonstrag¢des financeiras.
4.2. Outras politicas contabilisticas relevantes
4.2.1. Apresentacao apropriada e conformidade com as NCP

As presentes demonstra¢des financeiras representam de forma fiel e fidedigna os efeitos das transacoes,
outros acontecimentos e condicdes, de acordo com a definicdo e critérios de reconhecimento de ativos,
passivos, rendimentos e gastos, estabelecidos na estrutura concetual e nas NCP, permitindo compreender, de

forma apropriada, a posicao financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da AIMA.

4.2.2. Informagdo comparativa
Respeitando o principio da continuidade, as politicas contabilisticas foram adotadas de maneira consistente
para todos os periodos apresentados.

4.2.3. Materialidade e agregacao

As demonstragées financeiras da AIMA resultam do processamento de diversas transacdes ou de outros
acontecimentos que sdao agregados em classes e contas principais, de acordo com a sua natureza ou fungao.
Cada classe material de itens semelhantes é apresentada separadamente nas demonstragdes financeiras. Os

itens de natureza ou fungdo diferente sdo apresentados separadamente, exceto se forem imateriais.

4.2.4. Continuidade

As demonstragdes financeiras relativamente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 foram preparadas
no pressuposto da continuidade das operagdes, a partir dos registos contabilisticos e respetivo suporte

documental, mantidos de acordo com a legislagdo em vigor.
4.3. Julgamentos que tiveram maior impacto nas quantias reconhecidas nas Demonstracdes Financeiras

Na preparacdao das demonstracGes financeiras, a Entidade adotou certos pressupostos e estimativas que
afetam os ativos e passivos, rendimentos e gastos relatados. Todas as estimativas e assunc¢des efetuadas pelo
o6rgdo de gestdo foram efetuadas com base no seu melhor conhecimento existente, a data de aprovacdo das

demonstragdes financeiras, dos eventos e transagdes em curso.
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4.4. Pressupostos relativos ao futuro

De acordo com o decreto de lei n241 de 2023, que cria a AIMA com efeitos a 29 de outubro de 2023, procedeu-

se a conclusdo da reestruturagao dos servicos, nomeadamente:

* As atribui¢cdes de natureza policial do SEF sdo transferidas para a Guarda Nacional Republicana (GNR),
a Policia de Seguranca Publica (PSP) e Policia Judiciaria (PJ);

* As atribuicdes em matéria Administrativa relativamente a cidaddos estrangeiros passam a ser
exercidas pela Agéncia para a Integracdo, Migracdes e Asilo (AIMA) e pelo Instituto de Registos e
Notariado, I.P. (IRN).

5. Nota 3 — Ativos Intangiveis
5.1. Divulgacdo entre ativos intangiveis gerados internamente e outros ativos intangiveis

a. Mensuracdo inicial

Os ativos intangiveis sao inicialmente mensurados ao valor de custo, ou ao justo valor, se forem adquiridos
numa transagdo sem contraprestacdao, que compreende: (i) o preco da compra, que inclui direitos de
importagdo, impostos ndo dedutiveis ou reembolsaveis, apds deducdo de descontos comerciais; e (ii) qualquer

custo diretamente atribuivel para preparacdo do ativo para o uso pretendido.

b. Vidas Uteis ou taxas de amortizacdo

Através do GeRFiP, existe um registo de todas as fichas de cadastro atualizadas a data de relato, onde consta,
para cada elemento aplicavel do ativo intangivel, entre outra informacgao, a respetiva vida Util ou taxa de

amortizagdo, bem como a respetiva quantia escriturada liquida.

c. Métodos de amortizacdo

Nos ativos intangiveis o método de amortizac¢do utilizado é o método das quotas constantes (ou da linha reta).

d. Quantia bruta escriturada e amortizacoes acumuladas

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, ndo houve movimentos ocorridos na quantia
escriturada dos ativos intangiveis, bem como nas respetivas amortizagdes acumuladas e perdas por

imparidade acumuladas, sendo o seu valor zero.

No periodo de relato, ndo foram registadas contabilisticamente quaisquer perdas de imparidade,
designadamente, eventos internos ou externos que tenham afetado a capacidade dos ativos em gerar

beneficios para a AIMA.

e. Gastos/reversdes de depreciacdo e amortizacdo
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Os gastos/reversdes de depreciacdes e amortizacdes respeitante a ativos intangiveis encontram-se refletidos

na demonstracdo dos resultados por natureza.

f. Variacoes do periodo

Durante o periodo de relato, a AIMA ndo procedeu a aquisicdo de ativos intangiveis.

6. Nota 4 — Acordos de concessao

A AIMA, durante o periodo de relato, ndo constituiu nenhum acordo de concessao.

7. Nota 5 — Ativos Fixos Tangiveis

Os ativos fixos tangiveis incluem bens utilizados na atividade dos servigos ou no uso administrativo.

Ainda ndo se verificou o encerramento do SEF nem ACM no que tange as transferéncias do imobilizado, pelo

gue o imobilizado da AIMA ainda n3do se encontra regularizado, repercutindo-se esta auséncia no seu Balanco.
7.1. Divulgacao para cada classe de AFT reconhecida nas Demonstragdes Financeiras

a. Mensuracdo inicial:

Um Ativo Fixo Tangivel (AFT) é inicialmente mensurado ao custo aquisicao, o qual inclui:

* Preco de compra, que inclui direitos de importacdo, impostos de compra ndao dedutiveis ou
reembolséaveis, apds dedugdo de descontos comerciais e/ou abatimentos;

* Custos diretamente atribuiveis para colocar o ativo apto a operar no uso pretendido, tais como: o custo
de preparagao do local, os custos iniciais de entrega e de manuseamento, os custos de instalagao e os
honorarios profissionais, nomeadamente os relativos a arquitetos, engenheiros e fiscais;

* Adicionalmente, serdo ainda componentes do custo de aquisi¢cdo, os custos comuns de empreitadas,
tais como estaleiros, bem como os encargos financeiros e outros custos capitalizados;

* S3o, ainda, incluidos no custo de aquisicdo quaisquer bens necessdrios, por razdoes de seguranca ou
ambientais, que ndo tragam influxos adicionais, pois sem eles o bem pode ndo entrar em
funcionamento, ndo indo gerar qualquer influxo.

b. Métodos de depreciacdo usados

As depreciagcGes sdo calculadas a partir do momento em que os bens estdo disponiveis para utilizacdo, de
acordo com a finalidade pretendida, pelo método das quotas constantes, e em conformidade com o periodo
de vida util estimado para cada grupo de bens. Ainda, de acordo com as regras estabelecidas no Classificador

Complementar 2, incluido no Plano de Contas Multidimensional do SNC-AP, os terrenos ndo sdo amortizaveis.

O valor residual considerado é nulo, pelo que o valor deprecidvel, sobre o qual incidem as amortizagdes,

corresponde ao respetivo custo de aquisicdo. O gasto com depreciacdes é reconhecido na Demonstragdo de
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Resultados, na rubrica de Gastos de Depreciacdo e Amortizacdo. Os gastos de reparacdo e manutencdo sao

considerados como gastos no periodo em que ocorrem.

Qualquer ganho ou perda resultante do desreconhecimento de um bem (calculado como a diferenca entre o
valor de venda e os custos da venda e o valor contabilistico) € incluido no resultado do exercicio, no ano em

gue o ativo é desreconhecido.

De acordo com o estabelecido no manual de implementa¢do do SNC-AP, os ativos fixos tangiveis adquiridos
até 31 de dezembro de 2024 encontram-se registados ao seu custo de aquisi¢cdo, de acordo com os principios

contabilisticos geralmente aceites até aquela data, deduzido das depreciac¢oes.

A AIMA avalia se existe qualquer indicacdo de que o ativo possa estar com imparidade no final do ano. Se
existir essa indicacdo, é estimada a quantia recuperdvel do ativo e reconhecida nos resultados do periodo a
imparidade, sempre que a mesma for inferior ao valor contabilistico. Ao avaliar se existe imparidade sdo tidas
em conta, entre outras, as seguintes situacdes:

* Diminuigdo significativa, durante o periodo, do valor de mercado de um ativo superior a que seria

esperada como resultado da passagem do tempo ou do uso normal;
* Evidéncia de obsolescéncia ou dano fisico de um ativo;
* Na data de alienagdo (incluindo a alienagdo através de uma transa¢do sem contraprestac¢ao);

* Quando for permanentemente retirado do uso e da sua alienacdo ndo se esperarem beneficios
econdmicos futuros ou potencial de servigo.

c. Vidas Uteis ou taxas de depreciacdo

No sistema GeRFiP, cada ativo tangivel tem um nimero de imobilizado que possibilita, entre outra informacgao,
o registo de cadastro atualizado, onde consta, para cada elemento aplicavel do ativo, a respetiva vida util ou

taxa de deprecia¢do, bem como a respetiva quantia escriturada liquida.

d. Quantia escriturada bruta e depreciacdes acumuladas

Durante o ano de 2024, o movimento ocorrido na quantia escriturada dos AFT e nas respetivas deprecia¢des
constam na tabela infra. No periodo de relato ndo foram registadas contabilisticamente quaisquer perdas de
imparidade, designadamente, eventos internos ou externos que tenham afetado a capacidade dos ativos em

gerar beneficios para a AIMA.
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Variagao das deprecia¢gdes acumuladas
Fonte: GeRFiP
Montantes em Euro (€)

[OUELE]

Rubri Brut
l;(t:‘ll;:a Descrigao ruta Inicio Imp.Ac. | Escrit.Inicio | Bruta Final Final Imp.Ac. Final | Escrit.Final

[g]elfe] -
2) Inicio (4) (6) (7)

AFT1 Bens de dominio publico, 0 0 0 0 0 0 0 0
patrimdnio historico,
artistico e cultural

Dep.Acum Perdas [OUETNE] Quantia Dep.Acum. Perdas Quantia

AFT2 Ativos fixos em concessao 0 0 0 0 0 0 0 0
AFT31 Terrenos e recursos naturais 0 0 0 0 0 0 0 0
AFT32 Edificios E outras 0 0 0 0 0 0 0 0
construgdes
AFT33 Equipamento basico 34.901 671 0 34.230 357.386 27.366 0 330.020
AFT34 Equipamento de transporte 0 0 0 0 0 0 0 0
AFT35 Equipamento administrativo 0 0 0 0 17.334 1.678 0 15.655
AFT36 Equipamentos bioldgicos 0 0 0 0 0 0 0 0
AFT37 Outros 0 0 0 0 1.567.197 224.385 0 1.342.811
AFT38 ?Jir:zs fixos tangiveis em 0 0 0 0 0 0 0 0
AFT3 Outros ativos fixos tangiveis 34.901 671 0 34.230 1.941.916 253.430 0 1.688.486
AFT__ Ativos fixos tangiveis 34.901

uantia . . .
- Q Dep.Acum Perdas [OUELE] [OUETNE] Dep.Acum. Perdas Quantia
Rubrica Bruta

s(1) Descrigao . Inicio Imp.Ac. | Escrit.Inicio | Bruta Final Final Imp.Ac. Final | Escrit.Final

'”(izc)io 3) Inicio (4) | (5)=2-3-4 6) ) (8) (0)=6.7-8

AFT1 Bens de dominio publico,
patrimdnio historico,
artistico e cultural

AFT2 Ativos fixos em concessao 0 0 0 0 0 0 0 0

AFT31 Terrenos e recursos naturais 0 0 0 0 0 0 0 0
AFT32 Edificios e outras 0 0 0 0 0 0 0 0
construgdes
AFT33 Equipamento basico 0 0 0 0 34.901 671 0 34.230
AFT34 Equipamento de transporte 0 0 0 0 0 0 0 0
AFT35 Equipamento administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0
AFT36 Equipamentos bioldgicos 0 0 0 0 0 0 0 0
AFT37 Outros 0 0 0 0 0 0 0 0
AFT38 Ativos fixos tangiveis em 0 0 0 0 0 0 0 0
curso
AFT3 Outros ativos fixos tangiveis 0 0 0 0 34.901 671 0 34.230
AFT Ativos fixos tangiveis (0] (0] (0] (0] 34.901 671 0 34.230

e. Quantia bruta escriturada e variacdes do periodo

Durante o ano de 2024, o movimento ocorrido na quantia escriturada dos AFT e nas respetivas deprecia¢des

constam na tabela infra.

No periodo de relato, ndo foram registadas contabilisticamente quaisquer perdas de imparidade.
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Quantia escriturada e variag6es no periodo (Quadro 5.2-AFT)
Fonte: GeRFiP

Montantes em Euro (€)

Transf.
Q.E.sqlt. Adicoes Inte‘rnas
Inicial a
Entidade

Perdas | Amort.
por do
Imp. periodo

Diminui-
¢coes

Revalori-
zacOes

Q.Escrit.

Rubricas Final

Descrigao

Bens de dominio publico,

AFT1 patriménio histérico, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
artistico e cultural

AFT2 Ativos fixos em concessado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AFT31  |EITenos erecursos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
naturais

FT3p  Edificios e outras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
construgdes

AFT33  Equipamento bésico 34.230  322.485 0 0 0 0 -26.695 0 0 330020

AFT34  Eauipamento de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
transporte

AFT35  EQuipamento 0 17.334 0 0 0 0 -1678 0 0 15655
administrativo

AFT36 Equipamentos bioldgicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AFT37  Outros 0 1.567.197 0 0 0 0 -224.385 0 0 1.342.811

AFT3g  Ativos fixos tangiveis em 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
curso

AFT3 Outr9s ?tlvos fixos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tangiveis

34.230

Ativos fixos tangiveis

Q.Escrit.

Rubricas

Descri¢do

1.907.015

AdicOes

Transf.
Internas

Revalori-

Rev. de
RETGEN

-252.759

Amort.

do

Diminui-

1.688.486

Q.Escrit.

Inicial a Final

Entidade

zacOes por ¢coes

T, periodo

Bens de dominio publico,

AFT1 patrimdnio histdrico, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
artistico e cultural

AFT2 Ativos fixos em concessdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AFT31 Terrenps e recursos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
naturais

AFT3p  Edificios e outras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
construgdes

AFT33 Equipamento basico 0 34.901 0 0 0 0 -671 0 0 34.230

AFT34  Quipamento de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
transporte

AFT35 ~ CQuipamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
administrativo

AFT36 Equipamentos bioldgicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AFT37 Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AFT38 Ativos fixos tangiveis em 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
curso

apr3  Qutros ativos fixos 0 34901 0 0 0 0 671 0 0 34230
tangiveis

Ativos fixos tangiveis

Pagina | 49



® 200 & A/RGENCIH PARRA A REPT}HLIEA
INTEGRACAO
ﬂ ' m g MIGRACOES E ASILO - PORTUGUESA

7.2. Adicbes

Durante o periodo de relato, houve adi¢es na rubrica de “Outros ativos fixos tangiveis”, nomeadamente nos

equipamentos basicos, equipamentos administrativos e outros, no montante total de 1.907.015 €.
7.3. Depreciacdes de Ativos Fixos Tangiveis

Na tabela seguinte constam as depreciacdes de AFT reconhecidas nos resultados de 2024 e a informacao

comparativa dos 2 meses de 2023.

Depreciagées AFT no periodo
Fonte: GeRFiP

Montantes em Euro (€)

2024 2023

Rubricas Descricao Depreciagdes do | Depreciagdes do
periodo periodo

AFT1 Bens de dominio publico, patriménio histérico, artistico e cultural 0 0
AFT2 Ativos fixos em concessdo 0 0
AFT31 Terrenos e recursos naturais 0 0
AFT32 Edificios e outras construgbes 0 0
AFT33 Equipamento basico -26.695 -671
AFT34 Equipamento de transporte 0 0
AFT35 Equipamento administrativo -1.678 0
AFT36 Equipamentos bioldgicos 0 0
AFT37 Outros -224.385 0
AFT38 Ativos fixos tangiveis em curso 0 0
AFT3 Outros ativos fixos tangiveis -252.759 -671
AFT Ativos fixos tangiveis -252.759 -671

7.4. Ativos fixos tangiveis revalorizados

Em 2024, nao se procedeu a revalorizacdo de ativos.
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8. Nota 6 — Locagdes
8.1. Locagbes operacionais - locatarios

No ambito da sua atividade a entidade aloca diversos bens que, pela natureza das operac¢Ges sdo consideradas locagGes operacionais. Comparando com
o0 ano homalogo, ndo houve alteracdes nas locagdes operacionais da AIMA, I.P.

Montantes em Euro (€)
Pagamentos efetuados acumulados . Valor
0 Futuros pagamentos minimos
.. Periodo Acumulado presente
s A Valor do Inicio da
Vigéncia Bens Locados " ) ) dos futuros
contrato locagdo Pag. Rendas Pag. Rendas Até 1 Entre 1 e | Superior

. . , . . Total | pagamentos

minimos | Contingentes [ minimos [ Contingentes | ano 5anos a5anos minimos

Posto De Atendimento Na Loja Do Cidaddo De

5 Anos RENDA e 115871 01/01/2014 3862 3862 115871
1 Ano RENDA Diregdo Regional Do Norte 179 659 01/10/2010 72915 102 858 179 659
1 Ano RENDA Arquivo Da Diregdo Regional Do Norte 11784 01/09/2018 11720 13 684 11784
6 Meses RENDA Delegacdo Regional De Espinho 11429 01/11/2009 11429 13334 11429
5 Anos RENDA ;‘\’Izti‘r’oDe G TN IR ERE D 91573 01/01/2014 3052 3052 91573
6 Meses RENDA Delegagdo Regional De Viseu 19104 15/05/2018 9552 12736 19 104
RENDA Delegacdo Regional Da Guarda 17 163 01/04/2006 8780 11 640 17 163
5 Anos RENDA zgis::b?: Atendimento Na Loja De Cidaddo De 141693 01/01/2014 4723 4723 141693
6 Meses RENDA Delegagdo Regional De Castelo Branco 23040 01/02/2006 17 284 40324 23 040
5 Anos RENDA SEDE (Torre 2 E 3) 8682929 23/12/2008 1652 062 1941493 6741436
6Meses  RENDA  Scrvicos Operacionais Passos 163631 01/04/1997 169 309 196 581 163 631
Manuel_(Dcinv/Gar)
3 Anos RENDA Pf)stoPesconcgntrado De Atendimento Da Loja De 57288 17/07/2007 4774 4774 57288
Cidaddo De Odivelas
3 Anos Renpa  FostoDesconcentrado De Atendimento DalojaDe o g0 15/04/2016 1400 1400 16 800
Cidaddo De Agualva-Cacém
20 Anos RENDA Delegagdo Regional De Evora 399864 01/08/2014 39432 46 096 353768
3 Anos RENDA Delegagdo Regional De Portimdo 506 497 13/02/2008 167 919 196 058 310439
6 Meses RENDA Delegagdo Regional De Albufeira 12960 01/01/2009 12 960 15120 12 960
3 Anos RENDA Posto De Atendimento Na Loja Do Cidaddo De Faro 51215 03/04/2009 8536 8536 51215
6 Meses RENDA Delegagdo Regional De Angra Do Heroismo 11891 07/04/1982 11891 13873 11891
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Inicio da
locacdo

Valor do

Bens Locados
contrato

Vigéncia

Posto De Atendimento Na Loja De

3 Anos RENDA Cidadso_Funchal 83364 19/04/2004

1 Ano RENDA Posto De Atendimento Na Loja Do Cidaddo De 1347 01/08/2010
Porto Santo

1 Ano RENDA Loja Aima Lisboa li 279105 01/07/2009

3 Anos RENDA Loja Aima Porto 66 096 01/10/2015

1 Ano RENDA Instalagbes Aima Porto 71299 01/03/2019

1 Ano RENDA InstalagGes Aima Lisboa 167991 01/03/2018

minimos

Pag. Rendas

4631

2694

265531
23179
64 201

184 474

Contingentes

REPUBLICA
PORTUGUESA

e

0s acumulados Futuros pagamentos minimos Valor
P presente
) . dos futuros
Pag. Rendas Até 1 Entre 1 e | Superior
g . pagamentos
minimos | Contingentes | ano 5 anos a5anos g
minimos
4631 83 364
2694 1347
312 049 279 105
26 851 66 096
76 084 71299
212472 167991

A AIMA deteve ainda locagles a titulo gratuito, nesta situacao, tomando nota do principio da substancia sob a forma no reconhecimento dos ativos, oriundos dos

protocolos de cedéncia com o extinto SEF, referentes as seguintes U.O.:

Valor do
contrato

Bens Locados

Inicio da locagdo

ONEROSIDADE LOJA AIMA BRAGANGA 24.720
ONEROSIDADE LOJA AIMA VIANA DO CASTELO 15.120 06/11/1990
ONEROSIDADE LOJA AIMA VILA REAL 6.048
ONEROSIDADE LOJA AIMA VISEU 6.144
ONEROSIDADE LOJA AIMA LEIRIA 59.520
ONEROSIDADE LOJA AIMA PORTALEGRE 14.400 08/05/1991
ONEROSIDADE ARQUIVO AIMA CENTRO 8.160
ONEROSIDADE LOJA AIMA LISBOA | 171.024 22/07/2002
ONEROSIDADE LOJA AIMA CASCAIS 24.000
ONEROSIDADE LOJA AIMA SETUBAL 44.160
ONEROSIDADE LOJA AIMA BEJA 7.776
ONEROSIDADE LOJA AIMA HORTA 13.440 09/04/1991
ONEROSIDADE INSTALAGOES AIMA FUNCHAL 35.760 02/12/1981

amentos efetuados acumulados

iodo

Rendas
minimos | Contingentes

24.720
15.120
6.048
6.144
59.520
14.400
8.160
171.024
24.000
44.160
7.776
13.440
35.760

Acumulado

Pag.
minimos

EIEN
Contingentes

O O0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0ODO0OO0OO0OOoOOoO

Montantes em Euro (€)

Futuros pagamentos minimos

Entrele
5anos

Valor
presente
dos futuros
pagamentos
minimos

Superior

Até 1 ano
a5anos

24.720
15.120
6.048
6.144
59.520
14.400
8.160
171.024
24.000
44.160
7.776
13.440
35.760
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8.2. Locacgdes financeiras — locatarios/locadores

Em 2024, a AIMA nao detinha qualquer bem em regime de locagao financeira.

9. Nota 7— Custo dos empréstimos obtidos

A AIMA ndo tem produtos financeiros nem recorreu a empréstimos entre o periodo de reporte.

10. Nota 8 — Propriedades de investimento

A AIMA ndo deteve quaisquer propriedades de investimento entre 1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de

2024.

11. Nota 9 — Imparidade de ativos geradores de caixa

N3o se verificaram imparidades de ativos geradores de caixa.

12. Nota 10 — Inventarios

Em 2024, a AIMA ndo detinha de quaisquer inventarios.

13. Nota 11 — Agricultura

Em 2024, n3o existe informacao aplicavel.

14. Nota 12 — Contratos de construcao

A AIMA, durante o periodo de relato, ndo assinou nenhum contrato de construgao.

15. Nota 13 — Rendimentos de transa¢des com contraprestacao
15.1. Politicas contabilisticas e métodos adotados

a. PrestacOes de servicos

O rendimento é reconhecido na Demonstra¢gdo de Resultados com referéncia a fase de acabamento da
prestacdo de servicos a data do balango. Sdo exemplo a realizagdo de servicos remunerados e a concessao de

espagos, entre outros.
b. Vendas
O rendimento é reconhecido na Demonstragao de Resultados:

* Quando os riscos e beneficios inerentes a posse dos ativos sdo transferidos para o comprador;

Pagina | 53



® 900 @ AGENCIAPARAR REPUBLICA
g'mg INTEGRACRO ? PORTUGUESA
MIGRACOES E ASILO
* Quando deixa de existir um envolvimento continuado de gestdo com grau geralmente associado com
a posse;
* Quando o montante dos rendimentos possa ser fiavelmente quantificado;

* Quando seja provavel que os beneficios econdmicos associados com a transacdo fluam para a
entidade;

* Quando os custos incorridos ou a incorrer referentes a transa¢do possam ser fiavelmente mensurados.

15.2. Quantia de cada categoria de rendimentos

Os rendimentos de transagdes com contraprestacdo efetuadas no exercicio de 2024, totalizaram 9.592.5793

€

Montantes em Euro (€)

Tipo de rendimento 2024 2023

Venda de bens/prestacio de servigos correntes 9.592.579 619.183
16. Nota 14 — Rendimentos de transacdes sem contraprestacao

No quadro seguinte apresenta-se o detalhe dos rendimentos sem contraprestacdo no ambito da sua atividade,

conforme tipologias discriminadas na tabela seguinte:

Montantes em Euro (€)

2024
Rendimento do periodo reconhecido )
P £ P Adiantamentos

Tipo de Rendimento Inicio d Final d ;
Resultados Patrimonio liquido icto €o inal do recebidos
periodo periodo

Impostos diretos

Impostos indiretos

ContribuigGes para sistemas de
protec¢do social e
subsistemas de saude

Taxas 90.012.168
Multas e outras penalidades

Transferéncias sem condi¢do 9.101.285
Transferéncias com condigdo
Subsidios sem condigdo
Subsidios com condigao
Legados, ofertas e doagdes
Outros
TOTAL 99.113.453 0 0 0 0
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2023

Rendimento do periodo reconhecido Quantias por receber .
Adiantamentos

Tipo de Rendimento e : :
Resultados Patrimonio liquido In|C|,o do F|na}| e recebidos
periodo periodo
0 0 0 0

Impostos diretos
Impostos indiretos 0 0 0 0

ContribuigGes para sistemas de
protegdo social e

subsistemas de saude 0 0 0 0 0
Taxas 3.076.877 0 0 0 0
Multas e outras penalidades 0 0 0 0 0
Transferéncias sem condigdo 13.342.413 6.839.429 0 0 0
Transferéncias com condic¢do 1.747.783 0 0 0 0
Subsidios sem condigdo 0 0 0 0 0
Subsidios com condig¢do 0 0 0 0 0
Legados, ofertas e doagGes 0 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0 0

18.167.072 6.839.429 (0] (0] (0]

Os resultados dos rendimentos sem contraprestacao totalizam o valor de 99.113.453€, distribuidos da seguinte

forma: 90.012.168€ em Taxas e 9.101.285€ em transferéncias sem condicdo.

17. Nota 15 — ProvisOes, passivos contingentes e ativos contingentes
17.1. Provisoes

As provisOes sdo reconhecidas quando, e somente quando, a entidade tenha uma obriga¢do presente (legal
ou construtiva) resultante de um evento passado e que seja provavel que, para a resolucdo dessa obrigacao,

ocorra uma saida de recursos e o montante da obrigacao possa ser razoavelmente estimado.

As provisGes sdo revistas na data de cada demonstrac¢do da posic¢do financeira e ajustadas de modo a refletir a

melhor estimativa a essa data.

17.2. Passivos contingentes

Ao contrario das provisdes, os passivos/ativos contingentes sdo obrigacbes originarias de acontecimentos
passados cuja existéncia sé serd confirmada pela ocorréncia ou ndo de um ou varios acontecimentos futuros
que ndo se encontram sob o controlo da entidade. Contudo, estes ndo devem ser reconhecidos
contabilisticamente, devendo, porém, ser divulgados, porque nado é provavel a exigéncia futura de exfluxos

que originem beneficios econdmicos ou potencial de servigo para liquidar essa obrigac¢do.
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Relativamente ao exercicio de 2024, ndo existem evidéncias do gabinete juridico a nivel dos passivos

contingentes.
17.3. Ativos Contingentes

A AIMA n3ao moveu agdes judiciais contra terceiros, que decorrem de acontecimentos passados e cujo influxo

financeiro ndo estd totalmente sob controlo da entidade.

18. Nota 16 — efeitos de alteracdes em taxas de cambio

A AIMA reconhece as transacdes em moeda estrangeira as taxas de cambio das datas das referidas transacgoes.

19. Nota 17 — Acontecimentos apds a data do balanco

N3do sdo conhecidos, a data, quaisquer eventos subsequentes com impacto materialmente relevante nas
Demonstra¢des Financeiras de 31/12/2024. Apds o encerramento do periodo, e até a elaboracdo das

presentes notas, ndo se registaram outros factos suscetiveis de modificar a situacdo relevada nas contas.

20. Nota 18 — Instrumentos Financeiros

Os ativos e passivos financeiros e os instrumentos de capital préprio apenas sdo reconhecidos pelo AIMA

guando, nos termos da Lei, sdo considerados como receita ou operagdes de tesouraria.

21. Nota 19 - Beneficios dos empregados

A AIMA atribui beneficios aos empregados, de acordo com a legislagdo em vigor aplicavel as autarquias locais,
e que sdo de curto prazo. Incluem-se nos beneficios de curto prazo: Salarios, subsidio de refeicdo, subsidio de
férias e Natal e outros abonos previstos na remuneragao em vigor, bem como as contribui¢des para os regimes
de seguranga social. As obrigacdes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos
no periodo em que os servigos sdo prestados, numa base ndo descontada por contrapartida de um passivo

que se extingue com o pagamento respetivo.

De acordo com a legislacdo aplicdvel em matéria laboral, o direito a férias e subsidio de férias relativo ao
periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se a 31 de dezembro de cada ano, sendo somente pago
durante o periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes se encontram reconhecidos como beneficios

de curto prazo e tratados de acordo com o anteriormente definido.
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Verifica-se em 2024 um total de Gastos com pessoal no valor de 24.081.025 €, conforme tabela infra:

Montantes em Euro (€)

2024 2023

Designacao

62 Fornecimentos e servigos externos 46 950 18 355
6224900000 FSE-Serv Esp-Honorarios-Outros Honorarios 41 675 18 355
6237000000 FSE-Materiais Consumo-Medicamentos e Art p/ Satde 5275 0

63 Gastos com Pessoal 24 081 025 3 954 982

630 Remuneragdes dos titulares de orgdos de soberania 0 0
6301300000 Rem Org Sob e Aut-Rem Cert e Perm-Subsidio Natal 0 0
6301900000 Rem Org Sob-RCert-Out 0 0

631 Remuneragées dos 6rgdos sociais 433 256 93 375

6311 Remuneragdes certas e permanentes 427 282 93 216
6311100000 Rem Org Soc e Ges-Rem Cert e Perm-Remuneragéo Bas 194 432 22 346
6311200000 Rem Org Soc e Ges-Rem Cert e Perm-Subsidio Férias 26 883 28 503
6311300000 Rem Org Soc e Ges-Rem Cert e Perm-Subsidio Natal 23510 28 503
6311400000 Rem Org Soc e Ges-Rem Cert e Perm-Desp Representa 124 143 6288
6311500000 Rem Org Soc e Ges-Rem Cert e Perm-Subsid Refeicio 37542 552
6311700000 Rem Org Soc e Ges-Rem Cert e Perm-Suplem e Prémio 2952 5073
6311900000 Rem Org Soc e Ges-Rem Cert e Perm-Outras 17 820 1952
6312 Abonos varidveis ou eventuais 5974 159
6312300000 Rem Org Soc e Ges-Abo Vari-Ajudas Custo 5974 159
632 Remuneragdes do pessoal 19 177 505 3355572

6321 Remuneragdes certas e permanentes 18478 348 3238744
6321110000 Rem Pes-Rem Base-Nom Definitiva e CTFP Indetermin 10837 718 1696 118
6321130000 Rem Pes-Rem Base-CIT a Termo Resolutivo Incerto 33564 1333
6321160000 Rem Pes-Rem Base-Comissdo Serv-Dirigentes-NUSAR 894 003 3078
6321160010 Rem Pes-Rem Base-Cedéncia Inter Publ em Comis Ser 17 544 0
6321170010 Rem Pes-Rem Base-Comissdo Serv-Dirigentes 1822061 166 339
6321190000 Rem Pes-Rem Base-Qualquer Outra Situagdo 15702 72027
6321200000 Rem Pes-Rem Cert e Perm-Subsidio Férias 2175055 2812
6321300000 Rem Pes-Rem Cert e Perm-Subsidio Natal 1090618 959 714
6321400000 Rem Pes-Rem Cert e Perm-Desp Representagao 136 842 28 122
6321500000 Rem Pes-Rem Cert e Perm-Subsidio Refei¢do 885 712 150 050
6321900000 Rem Pes-Rem Cert e Perm-Outras 569 529 159 150
6322 Abonos varidveis ou eventuais 699 157 116 828
6322020000 Rem Pes-Abo Vari-Alimentagdo, Alojamento 60 733
6322030000 Rem Pes-Abo Vari-Ajudas Custo 34 836 6022
6322040000 Rem Pes-Abo Vari-Trabalho Extraordinario 444 470 54614
6322060000 Rem Pes-Abo Vari-Abono Para Falhas 151425 42 980
6322070000 Rem Pes-Abo Vari-Sub Prev, Trab Noturno e Turno 68 366 12 479
635 Encargos sobre remuneragées 4288 816 484 364
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6351000000 Encargos Remuneragdes-Sistemas Protec¢do Social 4285 545 484 364
6359000000 Encargos Remuneragdes-Outros 3270 0
636 Acidentes no trabalho e doengas profissionais 1186 0
6361000000 Acidentes no trabalho 939 0
6363000000 Acid Trab e Doen Profis-Seguro Acidentes Trabalho 247 0
638 Outros gastos com o pessoal 87 989 7984
6389000000 Out Gastos Pessoal-Outros 87 989 7 984
639 Outros encargos sociais 92 274 13 687
6392000000 Out Enc Socais-Subsidios de Parentalidade 1450 516
6395000000 Out Enc Sociais-Encargos com a Saude 13 2188
6396000000 Out Enc Socais-Sub Familiar Criangas e Jovens 52 870 7 657
6397000000 Out Enc Socais-Outras Prestagdes Familiares 5115 894
6399000000 Out Enc Socais-Outras Despesas de Seguranga Social 32826 2433

22. Nota 20 - Divulgacdes de partes relacionadas

Nao aplicavel

23. Nota 21 - Relato por segmentos

N3o aplicavel

24. Nota 22 - Interesses em outras entidades

Nao aplicavel
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IX.

Demonstra¢des Orcamentais

1. Demonstracao do desempenho orcamental

REPUBLICA

PORTUGUESA

Montantes em Euro (€)
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2. Demonstracao de execucdo orcamental da receita
Montantes em Euro (€)
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3. Demonstracao de execugdo orcamental da despesa

Montantes em Euro (€)
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4. Demonstracdo da execucdo do Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

REPUBLICA

PORTUGUESA

Montantes em Euro (€)

Panimanic Liguido airibuide aos detentores do Patimenio Liguido da enfidade que contrela
. Capital | Ages Cuiros o Ajustamentos Cutras Interesses Total do
Deeserican Mos|  Patnmonio (quotas) | nstrumentos | Premios de | Reservas Resuitados em atiuos Excedentesde | vanagiesno Resutado JUE N30 patrimania
: Subseritn proprizs | decapital | emissao fransitados financeinos revalorizagao o liquige do TOTAL controlam liquido
pragrio liguida penindo
POSICAG NO INICIO DO PERIDDO (1) 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 £.000 42030 328583818 15.135.267 Ba 000 15,135,267 53
ALTERACOES NO PERIODO
Ajustamentos de transigio de ref contabisfico 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0.0
Alteragdes g polificas contabilisticas 0,00 000 0.00 0,00 ] 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0.0
Comegdo de ermos materiais 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Eéfaerrsn&ﬁdemnude demonstragdes 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 000 0.00
Realizagio te enedants e reualuﬁza;inl 0,00 0.00 0,00 o0 0,00 0.0 0m 000 0,00 0,00 oo 0,00 0.00
Excedentes de revalonzagao & resp. vanagoes 0,00 1,00 0.00 0o ] 0.00 0.0 0.00 0.00 0,00 000 000 0.0
Transferinias & subsidios de capial 0,00 000 0.00 0o 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 000 0.00
{utras alt. reconhecidas no Patrimonio Liquide 0,00 100 0,00 000 0,00 0,00 0.0 0.00 0,00 0,00 000 00 0.00
; i ] 0,00 000 0.00 00D 000 0,00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00

RESULTADC LIQUIDO DO PERIODD (3) 46.801.802.62 48,801 BI2.62 0,00 40801802 62
RESULTADO INTEGRAL (4)={2)+(3} 48 801802 2 000 48.801.802 62
OPERAGAQ COMDETENTORES DE
CAPTAL NOPERIODD
Subscripdes de capitalipainmanio 0,00 1.00 0.00 0o 0o 0,00 000 0,00 0.00 0,00 000 000 0.0
Subseripes de prémios de emizzo 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 00n 0.0
Entradas para coberfura de pendas 0,00 0.00 000 ] 0,00 0,00 0m 000 0,00 0,00 0m 000 0.00
Outras operagdes 0,00 0.00 (.00 0,00 0,00 8205338, 1 00 000 000 820583818 00 0,00 0.0

: ; ] 0,00 0,00 0,00 000 000 B205.338,18 000 000 000 -3205B31R 000 000 0.00
F;OSIIC::% N% FIM DO PERIODQ (8) = 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 £.205.338,18 0.0 000 683042835 4480180262 83,837 070,15 0,00 fi3.937 070,15
(1T 35
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X. Anexo as Demonstracdes Orcamentais

A informacdo contida nas demonstracdes orcamentais, nos termos da NCP 26 — “Contabilidade e Relato
Orcamental”, constitui uma representacgdo estruturada sobre o orcamento inicial, as altera¢gdes orcamentais, a
execucdo das receitas e das despesas orcamentadas, os pagamentos e os recebimentos, bem como o

desempenho orcamental da Entidade.

Atendendo a dimensdo dos mapas legais que constituem as demonstragGes orgamentais, 0s mesmos ndo sao

apresentados na integra neste documento, encontrando-se inseridos na Plataforma Eletrénica de Prestacao

de Contas, do TdC.

Modelos de demonstragdes orgamentais
Fonte: Adaptado de SNC-AP

Modelos de Demonstra¢cdes Orcamentais

Rolato Gonsoligado

Orgamento e Plano
Orgamental
Plurianual

Plano Plurianual de
Investimentos

Desempenho Desempenho

Orgamental Orgamental ITENHES @ Q1R EEes

Execugéo
Orgamental da
Receita

Execugéo
Orgamental da
Despesa

Execugéo do Plano
Plurianual de
Investimentos

Assim, em conformidade com o n.2 2, do paragrafo 46, da NCP 26, sdo apresentados infra, os mapas

obrigatérios que constituem o conjunto completo das demonstra¢des orgamentais:

a) Demonstracdo do desempenho orcamental;

b) Demonstracdo de execug¢do orcamental da receita;

c) Demonstracdo de execugdo orcamental da despesa;

d) Demonstragdo da execugdo do Plano Plurianual de Investimentos (PPI);
e) Anexo as demonstragcGes orcamentais:

* Alteragbes orcamentais da receita;

* Alteragdes orcamentais da despesa;
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* Alteracdes ao plano plurianual de investimentos;

* OperacgOes de tesouraria;

* Contratacdo administrativa: Situacdo dos contratos;

* Contratacdo administrativa: Adjudicacdes por tipo de procedimento;
* Transferéncias e subsidios concedidos;

¢ Transferéncias e subsidios recebidos;

e Qutras divulgacdes: Encargos contratuais;

* Qutras divulgagbes: Encargos contratuais.
1. Demonstragbes orgamentais previsionais

As demonstracbes orcamentais previsionais incorporam os mapas relativos ao orcamento e ao plano

orcamental plurianual.

2. Orgamento

Aquando da elaborac¢do da Proposta de Orcamento de Estado, foi definido o plafond anual de receitas de
impostos (RI), acrescido dos valores previsionais de receitas proprias (RP) apuradas pela AIMA, obedecendo,

desta forma, ao principio da anualidade, previsto no artigo 14.2 da LEO.

Neste contexto, seguidamente serdo apresentados os documentos previsionais do orcamento, compostos pelo

orcamento inicial da despesa e da receita.
2.1. Orgamento inicial da receita

O orcamento inicial da receita para 2024 foi de 81 301 392,00 €.
2.2. Orgamento inicial da despesa

O orcamento inicial da despesa para 2024 foi de 81 301 392,00 €.
2.3. Plano orgamental plurianual

O ano de 2024 foi o primeiro orcamento elaborado pela AIMA, IP.

3. Nota a Demonstragao Da Execu¢do Orgamental Da Receita

3.1. Orgamento da Receita
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Valores em €

Capitulo Receita cobrada 2024
Taxas multas e outras penalidades 90 008 612
Transferéncias correntes 9101 285
Venda de bens e prestacao de servigos correntes 9598 742
Outras receitas de capital 0
Transicao de Saldos 1633929
Outras receitas correntes 0
RNAP 711271
Ativos Financeiros - Titulos a Curto Prazo 3657321
Rend. Propriedade - Juros - Administracdes Publicas 3557
Total geral 114 714 715

Execuc¢do orgamental da receita por capitulo 2024

Fonte: Gerfip

4. Nota a Demonstragdo Da Execucdao Orcamental Da Despesa
4.1. Or¢amento da despesa

A tabela abaixo discrimina o Orgamento de Estado da AIMA para 2024, liquido da reserva de RP e dos cativos,

por agrupamento de despesa, e por tipologia de financiamento:

Valores em €

Financiamento nacional Projetos comunitarios
Org¢amento

P— louidode | Catvose | (EECNS | Cativose | - corrigido
srup - . Reserva q ) Reserva Liquido
reserva e cativos reserva e cativos
_-E--E--E- (5)=(1)+(3)
Despesas com o pessoal 30057951 0 0 30057951
Aquisigdo de bens e 25 175 274 0 4306 174 0 29481448
servigos
Juros 9 668 0 0 0 9 668
Transferéncias correntes 20135 815 0 7 800 000 0 27 935 815
Outras despesas correntes 455175 1306976 0 0 455 175
Aquisicdo de Bens de capital 3266 760 0 4335951 0 7 602711
Total Geral 79100643 1306976 16 442 125 0 95 542 768

Distribuicdo do orcamento da despesa, liquido de cativos e reserva, por agrupamento

Fonte: Gerfip
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Valores em €

Dotacao Inicial Dotagao Corrigida Diferenca
I R TR
369 2935590 2935590 0
442 2212564 2212564 0
446 1239659 1239659 0
448 437891 437891 0
482 14 874 841 14 874 841 0
483 5237500 5237500 0
484 1204 625 1204 625 0
488 0 1633929 1633929
513 52279 034 64 279 034 12 000 000
541 879 688 2794111 1914 423
Total Geral 81301 392 96 849744 15 548 352

Alteragdes Orgamentais do Orgamento

Fonte: GeRFiP

Importa ainda referir que o orcamento aprovado para 2024 distribuiu-se pelas seguintes Fontes de

Financiamento (FF) apds altera¢des orcamentais:

¢ FF Nacional — 369, 513 e 541 - Totalizando o valor de 70 008 735 €.
¢ FF Comunitaria — 442, 446, 448, 482, 483,484 e 488 - Totalizando o valor de 26 841 009 €.

Valores em €

Dotagao Taxa de
Agrupamento . Pagamentos ~
corrigida execugao

Despesas com o pessoal 30057951,00 21389 207,90 71,16%
Aquisicdo de bens e servicos  25175274,00 16880 962,86 67,05%
Juros 9 668,00 9 135,30

Transferéncias correntes 20 135815,00 14538981,82 72,20%
Outras despesas correntes 455 175,00 449 979,91 98,86%
Aquisicao de bens de capital 3266760,00 1966776,21 60,21%
Total Geral 79100 643,00 55 235044,00 69,83%

Financiamento Nacional - Execugdo orcamental da despesa (2024)

Fonte: Gerfip
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Relativamente a execugao orgamental do Financiamento Nacional, e pela analise da tabela, pode concluir-se

que a dotacgdo corrigida teve uma taxa de execucdo de 69,83%.

Relativamente aos montantes inscritos nas FF adstritas aos FC, verifica-se que a execucao ascendeu a 20,56%,
ficando assim muito abaixo do expectavel, sobretudo devido a ndo conclusdo dos procedimentos aquisitivos

no ano em analise, conforme se demonstra no mapa abaixo:

Valores em €

Dotacao Taxa de
Agrupamento . . Pagamentos ~
corrigida execucao

Aquisicdo de bens e servigos 4 306 174,00 0,00 0,00%
Transferéncias correntes 7 800 000,00 3381 004,34 43,35%
Aquisicdo de bens de capital 4 335951,00 0,00 0,00%
Total Geral 16 442 125,00 3381004,34 20,56%

Financiamento Comunitario — Execuc¢do orgamental da despesa (2024)

Fonte: Gerfip

Valores em €

Subagrupamento | Execugdo 2024

D.01.01 16 547 657,24

Despesas com o pessoal D.01.02 972 803,26
D.01.03 3868 747,40

Subtotal 21 389 207,90

Aquisicao de bens e servigos D.02.01 194 784,84
D.02.02 16 386 178,02

Subtotal 16 880 962,86

Juros D.03.05 9 135,30
Subtotal 9 135,30

D.04.03 2282 821,16

Transferéncias correntes D.04.05 90 710,00
D.04.07 15303 368,24

D.04.09 243 086,76

Subtotal 17 919 986,16

Outras despesas correntes D.06.02 449 979,91
Subtotal 449 979,91

Aquisicao de bens de capital D.07.01 1966 776,21
Subtotal 1966 776,21

Total Geral 58 616 048,34

Execugao or¢amental da despesa - Global

Fonte: Gerfip
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No que concerne a execuc¢do do orcamento 2024, os pagamentos encontram-se assim distribuidos:

Agrupamento 01 — «Despesas com o pessoal» — Contempla os pagamentos do pessoal no montante
de 21 389 207,90 Euros.

Agrupamento 02 — «Aquisicao de bens e servigos» — Comtempla os pagamentos no montante de
16 880 962,86 Euros;

Agrupamento 03 — «Juros e outros encargos» — Comtempla os pagamentos no montante de 9 135,30
Euros;

Agrupamento 04 — «Transferéncias correntes» — Comtempla os pagamentos no montante de
17 919 986,16 Euros;

Agrupamento 06 — «QOutras despesas correntes» — Comtempla os pagamentos no montante de
449 979,91 Euros;

Agrupamento 07 — «Aquisicdo de despesas de capital» — Comtempla os pagamentos no montante de
1966 776,21 Euros;

5. Indicadores Orgamentais

Valores em €

2024
Indicador Férmula de calculo
Fator 1 Fator 2 Calculo
Grau da execugdo orcamental da receita (%)  Receita Cobrada Liquida/Previsdes Corrigidas 114714715 96849 744 118%
Grau da execugdo orcamental da despesa (%) Despesa Paga Liquida/DotacGes Corrigidas 58616048 95542768 61%
Indicador de estrutura da receita efetiva Receita efetiva/ Total receita cobrada 109423465 114714715 95%
Indicador de estrutura da despesa efetiva Despesa efetiva/ Total despesa paga 58616048 58616048 100%
Saldo Corrente Receita corrente - Despesa corrente 108712194 56649272 52062922
Saldo de Capital Receita de capital - Despesa de capital 0 196776 -1966776
Saldo Primdrio Receita efetiva - Despesa efetiva +Juros e outros encargos 109423465 58606913 50816552
Saldo Global Receita efetiva - Despesa efetiva 109423465 58616048 50807417
Grau de realiza¢do das liquidagdes Recebimentos/LiquidagGes 114724092 114724092 100%
Grau de execugdo das Obrigagdes Pagamentos/ObrigagGes 58616048 59125910 99%

Os indicadores orgamentais indispensdveis a tomada de decisdo refletem o grau de execugao orgamental do

orcamento da despesa e da receita.

Verifica-

se que o grau de execugao orcamental da receita ascendeu a 118%, tendo a AIMA cobrado mais receita

do que as previsdes corrigidas.
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No que respeita a taxa de execucao orcamental da despesa, cifrou-se nos 61%. Neste ambito, importa sublinhar

os seguintes aspetos:

No que concerne a taxa de execucdo do indicador da receita efetiva, foi de 95%, acrescendo o valor do CEDIC,

no montante de 3,6M Euros.

O saldo de capital negativo diz respeito a despesa relativa a Fontes de Financiamento (FF), cuja receita tem
origem em saldos transitados do ano anterior e em receita corrente (e.g.: a contrapartida nacional de projetos
europeus é financiada por receita corrente da entidade) e, ainda, a orcamentacdo dos projetos comunitarios

¢é efetuada no Capitulo 06 da Receita (Corrente) e pago no Agrupamento D.07 (Capital).
Importa salientar, ainda, os indicadores relativos ao saldo global e saldo primdrio, apresentando valores
positivos de 50M Euros., consubstanciando-se na transicdo de um saldo positivo para a geréncia seguinte.
6. Fundos Comunitdrios
6.1. Analise da Receita

No exercicio econdmico 2024, segundo dados extraidos do GeRFiP, a receita cobrada relativa a projetos
comunitdrios, distingue-se entre o financiamento nacional e financiamento comunitario que atingiu o
montante total de 7.580.255,66 €, o qual se apresenta decomposto na tabela infra, de acordo com a sua

tipologia de Financiamento.

Valores em €

Previsdo Corrigida [ Receita Cobrada

Financiamento Nacional 2 935590,00 € 200 654,09 €
Financiamento Comunitdrio 26 841 009,00 € 7 379601,57 €
Total Geral 29 776 599,00 € 7 580 255,66 €

Receita cobrada ano 2023 por tipologia de financiamento

6.2. Analise da Despesa

A tabelas que se segue evidencia a execugdo orcamental dos projetos comunitdrios, no ano transato, na parte

respeitante a contrapartida comunitdria e nacional.
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Valores em €
Agrupamento Dotacao Liquida Pagamentos Grau de
grup de Cativos Liquidos Execucao
02 - Aquisi¢cdo de bens e servicos 1035782,00 € 200 654,09 € 19,37%
Total 1035 782,00 € 200 654,09 € 19,37%

Execugdo or¢camental dos projetos comunitdrios (contrapartida nacional da FF 369)

Valores em €

P TR T Dotacao Liquida Pagamentos Grau de
sriP de Cativos Liquidos Execugdo

02 - Aquisicdo de bens e servicos 6 254 320,00 € 171 334,87 € 2,74%
04 - Transferéncias correntes 14624 646,00€ 6153618,58¢€ 42,08%
Total 20878 966,00€ 6324953,45¢€ 30,29%

Execugdo or¢camental dos projetos comunitdrios (contrapartida comunitdria das FF 4%)

E de salientar que, conforme instrucdes da circular de execugdo orcamental para 2024, a receita de
Fundos Comunitarios é cobrada a medida que é feita a sua aplicacdo na despesa, pelo que o saldo

remanescente transita em Operacdes de Tesouraria para a geréncia seguinte.

O Presidente da AIMA

Ped ro Assinado de forma
digital por Pedro

Portu ga | Portugal Gaspar
Dados: 2026.02.24

Gaspar 19:02:56
Vogal

V4 Assinado de forma
Cesa r digital por César

Teixeira

I 1 Dados: 2026.02.24
Telxelr 16:21:44 7
Vogal
Ve ra Assinado de forma

. digital por Vera
Eg rEJ a Egreja Barracho
Dados: 2026.02.24
Barracho 1601002
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A Diretora do Departamento Financeiro e Recursos Humanos

Assinado por: Sandra Clara Calheiros Mendes
Marques
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