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Procedimento concursal comum para preenchimento de 10 (dez) postos de trabalho na categoria e carreira geral
de assistente técnico, do mapa de pessoal da Agéncia para Integracdo, Migracdo e Asilo, IP (AIMA, IP) —
Departamento de Administragdo Geral - unidade de expediente e arquivo

ATAn.21

Aos 3 dias de dezembro de 2024, pelas 14 horas, reuniu nas Instalagdes da Agéncia para Integragdo Migracdes e
Asilo, IP (AIMA, IP) sita na Avenida Casal de Cabanas Golf, n® 1, 2734-506 Barcarena em Oeiras, o jdri do
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, designado por delibera¢gdo do Conselho Diretivo de 28 de novembro de 2024, tendo em vista o
preenchimento de 10 (dez) postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente técnico, do mapa de
pessoal da AIMA,IP, para o, I.P., constituido por:

Presidente — Lic. Maria do Rosério Isabel — Diretora do Departamento de Administracdo Geral

12 vogal efectivo — Lic. Ana Catarina Furtado — Coordenadora da Unidade de Logistica, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos

22 vogal efectivo — Lic. Melissa- Nunes Rodrigues Martins Silva — Técnica Superior — Recursos Humanos

12 vogal suplente — Lic. Sandra Mariza Leite — Coordenadora da Unidade de Arquivo— DAG

22 Vogal Suplente — Lic. Maria Jo3o Mano Pinto - Técnica Superior — Recursos Humanos

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Primeiro: definicdo do contetido funcional e o perfil de competéncias para os postos de trabalho que se
pretende ocupar

Ponto Segundo: decidir as fases que comportam os métodos de sele¢do a aplicar, a sua valoracdo e a classificacdo
final

Ponto Terceiro: definir o modelo e as temdticas a abordar na prova de conhecimentos (PC)

Ponto quarto: fixar os critérios de avaliagdo curricular (AC) dos candidatos bem como o seu sistema de valoracéo,
incluindo a respetiva formula classificativa e o respetivo modelo de ficha de avaliacdo

Ponto quinto: definicdo do sistema de classificacdo final e respetiva férmula

No cumprimento da deliberagdao do conselho diretivo de 28 de novembro o juri reuniu com vista a definir os
elementos necessdrios a preparacdo e divulgagdo do aviso de abertura do presente procedimento concursal:

Ponto um da ordem de trabalhos: O Contetdo funcional dos postos de trabalho consiste no exercicio de fun¢des
inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, nomeadamente no seguinte:

Atividade: Exercer fun¢des no servigo de expediente (rececdo, triagem, registo, digitalizagdo e encaminhamento
da correspondéncia). Executar, a partir de instrugGes concretas, trabalhos de apoio administrativo nomeadamente
na érea de expediente, arquivo e gestdo documental.,, bem como executar todos os procedimentos de apoio
genérico, de grau médio de complexidade (grau 2).

N.2 de Postos de Trabalho: 10

Habilitagdes: 122ano de escolaridade ou equiparado

Fator Preferencial: Formacdo preferencial na drea de linguas e humanidades
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Local de trabalho: Avenida Antonio Augusto Aguiar n2 20 - Lisboa

No que concerne ao Ponto Segundo da ordem de trabalhos e atendendo a que o universo de candidatos sera
composto exclusivamente por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, nos termos do n.2 5 do art.? 36.2 da Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada, e dos art.2s 17.2 e 18.2 da Portaria
n.2 233/2022, 9 de setembro, e dada a urgéncia do procedimento, sdo adotados para o presente procedimento
concursal, os seguintes métodos de selec¢do, obrigatorios:

a) Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, o procedimento concursal decorrera por recurso ao método de
selecdo obrigatdrio Prova de Conhecimentos (PC)

b) Para os candidatos que se incluam nas situagbes previstas no n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP, salvo se expressamente
renunciarem no formulério de candidatura (cf. n.2 3 do mesmo artigo), o método de selecdo obrigatdrio a utilizar
sera a Avaliacdo Curricular (AC)

Dada a urgéncia do procedimento os candidatos serdo convocados apenas por email, nos termos da alinea c) do
art.2 1122 do Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro {Cédigo do Procedimento Administrativo — CPA).

Entrando no ponto terceiro da ordem de trabalhos, o juri decidiu que a prova de conhecimentos revestira a forma
escrita, individual e sem consulta, de natureza teérico-pratica, em suporte papel e vai ser realizada numa sé fase
para todos os candidatos admitidos.

Serd constituida por um conjunto de 20 questdes de resposta de escolha multipla, cada resposta certa seré valorada
com 1 valor, com a dura¢gdo maxima de 60 minutos, pontudvel de O (zero} a 20 (vinte) valores, com expressdo até
as centésimas.

A prova de conhecimentos incidird sobre as seguintes tematicas e legislacao, em vigor:

- Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas
- Lei Orgédnica da AIMA, IP
- Estatutos da AIMA, IP

Legislagdo e bibliografia necessdrias a realizacao da prova de conhecimentos:

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao — LGTFP

- Decreto-Lei n.2 41/2023, de 2 de junho - Lei Organica da AIMA, IP

- Portaria n.2 324-A/2023, de 27 de outubro, que Aprova os Estatutos da Agéncia para a Integra¢do, Migracdes e
Asilo, I. P.

No dia da prova os candidatos serdo chamados para a sala 30 minutos antes da hora agendada para a prova de
conhecimentos, ndo sendo dada qualquer tolerancia por atraso apds a hora do inicio da PC.

Os candidatos s6 poderdo sair da sala 10 minutos apés a PC ter iniciado.

Durante a realizagdo da PC ndo sera autorizada a utilizagdo de teleméveis, computadores portdteis ou qualquer
outro aparelho eletrénico ou computorizado.

No que concerne ao ponto quatro da ordem de trabalhos, - avaliagdo curricular — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou grau profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas.

Pagina2de 5



5 p L

®® @ AGENCIAPARARR

REPUBLICA 2° 5
l PORTUGUESA RIMA feacset asio

O jari deliberou que na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados os seguintes parametros a valorizar numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo as centésimas:

— HAB - Habilitacao Académica de base

FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional

AD - Avaliacdo de Desempenho

Sendo o seu resultado determinado pela seguinte férmula:

AC=20% HAB + 30% FP + 40% EP + 10% AD

HABILITACAO ACADEMICA (HA)

Habilitagdo académica de base, onde se pondera 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado ou o
grau académico superior

- Grau exigido a candidatura: 16 valores

- Grau superior ao exigido: 20 valores

FORMACAO PROFISSIONAL (FP)

Neste parametro serdo ponderadas as ag6es de formagdo relacionadas com a drea de atividade caracterizadora do
posto de trabalho, que se encontrem devidamente comprovadas, dos Ultimos 6 anos. Este pardmetro sera avaliado
até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

— Sem formacgdo: 0 valores

— Até 23 horas: 0,25 valores cada

— Entre 24 e 35 horas: 0,50 valores cada
— Entre 36 e 89 horas: 0,75 valores cada
— Entre 90 e 179 horas: 1 valor cada

— 2180 horas: 2 valores cada

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Sera considerado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de atividades
inerentes ao posto de trabalho em causa, que se encontre devidamente comprovado pelos servicos onde o
candidato exerce/exerceu fungbes. Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores:

— Sem experiéncia: 0 valores

— De 1 até 3 anos: 4 valores

— Superior a 3 e até 6 anos: 6 valores

— Superior a 6 e até 10 anos: 10 valores
— Superior a 10 e até 15 anos: 15 valores
— Superior a 15 anos: 20 valores
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AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD)

Serdo consideradas as avaliages relativas aos ultimos 3 ciclos avaliativos, na sua expressdo quantitativa sem
arredondamentos. O resultado sera apurado numa média aritmética simples das avalia¢Ges atribuidas, de acordo
com a respetiva escala aplicével.

O resultado final do pardmetro sera proporcionalmente convertido para a escala de 0 a 20 valores.

No caso de ndo existir avaliagdo por razGes ndo imputaveis ao candidato serdo atribuidos 10 valores.

Por cada Avaliacdo Curricular serd elaborada uma grelha individual (modelo anexo 1 a presente ata).

Relativamente ao ponto quinto da ordem de trabalhos, a classificagdo final dos candidatos pela aplicagdo do
método de selecdo é expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas

Nos termos do nimero 10 do artigo 9.2 da Portaria, cada um dos métodos de selegdo tem caracter eliminatoério,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam ou que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos de selecdo.

Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo as constantes do artigo 24.2 da Portaria.
Ap6s a aplicacdo destes critérios e mantendo-se ainda assim a igualdade de valoragdo, sera adotado o critério
adicional da menor idade.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

A presente ata foram anexados:

Anexo 1 - Ficha de Avalia¢do Curricular

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido do Jari, da qual se lavrou a presente ata que, depois
de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Jari.

O Juri,

Presidente
) [
3.2

Maria do Rosario Duarte Lima Isabgl,

' 1.2 Vogal Efetivo
Ah[@cé <l “"'Q)u,-: m\@%&l

Ana Catarina Guimardes Furtado

22 Vogal Efetivo f
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE 10 (DEZ) POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNCIO PREVISTO E NAO PREENCHIDO DO MAPA DE PESSOAL DA
AGENCIA PARA INTEGRACAO MIGRACOES E ASILO, IP (AIMA, IP), PARA O DESEMPENHO DE FUNCOES NO
DEPARATEMNTO DE ADMINISTRACAO GERAL - UNIDADE DE EXPEDIENTE E ARQUIVO., NA MODALIDADE DE

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

© QO
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INTEGRAGAO

NOME

DATA

FICHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR

PARAMETROS

Classificacdo

HA — HABILITACAO ACADEMICA DE BASE, até ao limite de 20 valores, ponderagio 20%

— Grau exigido a candidatura: 16 valores

— Grau superior ao exigido: 20 valores

Total

FP — FORMAGAQ PROFISSIONAL, até ao limite de 20 valores, ponderagdo 30%

A FP, devidamente comprovada e certificada, dentro da drea das fungbes
correspondente ao posto de trabalho a ocupar, é classificada de acordo com a sua
duragcdo com a seguinte pontuacgao:

— Sem formagao: 0 valores

— Até 23 horas: 0,25 valores cada

— Entre 24 e 35 horas: 0,50 valores cada

— Entre 36 e 89 horas: 0,75 valores cada

— Entre 90 e 179 horas: 1 valor cada

— 2180 horas: 2 valores cada

Total

MIGRAGOES E ASILO
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EP — EXPERIENCIA PROFISSIONAL, até ao limite de 20 valores, ponderagdo 40%

A EP serd avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de funcGes, desde que
devidamente comprovadas, especificamente na drea para a qual o procedimento é
aberto, nos seguintes termos:

— Sem experiéncia: 0 valores

— De 1 até 3 anos: 4 valores

— Superior a 3 e até 6 anos: 6 valores

— Superior a 6 e até 10 anos: 10 valores

— Superior a 10 e até 15 anos: 15 valores

— Superior a 15 anos: 20 valores

Total

AD — AVALIACAO DE DESEMPENHO, até ao limite de 20 valores, ponderagéo 10%

Sdo consideradas as mengdes qualitativas dos trés Gltimos ciclos avaliativos, sendo
classificadas do seguinte modo:

— Excelente 20

— Relevante 18

— Adequado 12

— Inadequado 5

— Sem avaliagdo de desempenho 10

e 2017/2018

e 2019/2020

e 2021/2022

Total

CLASSIFICACAO FINAL
(20% HA + 30% FP + 40% EP + 10% AD)

0 Jari,

Presidente
e
A i

Maria do Rosario Duarte Lima Isabel,

l
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1.2 Vogal Efetivo
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na Catarina Guimaraes Firtado

22 Vogal Efetivo \

QLW e G Y

Melissa Nunes Rodrigues Martins Silva






