CARTA DE MISSAO!

CARACTERIZACAO GERAL

Tutela: Secretério de Estado Adjunto da Presidéncia
Servigo/Organismo: AIMA, Agéncia para a Integracdo Migracdes e Asilo, I.P.
Cargo: Presidente/ Vogais

Periodo de comissao de servico: 5 anos: 26 de julho de 2024 — 25 de julho de 2029

MISSAO

A Agéncia para a Integracéo, Migracdes e Asilo (doravante, AIMA, I. P.), é um instituto publico
integrado na administracdo indireta do Estado, dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira, com patrimonio proprio, criado pelo Decreto-Lei n.° 41/2023 de 2
de junho, com a missdo de implementar e coordenar as politicas publicas em matéria de
migracgéao, asilo e integracdo de migrantes.

Tendo a AIMA, |.P. sido criada no seguimento da extincdo do Servico de Estrangeiros e
Fronteiras (SEF) e do Alto Comissariado para as Migra¢des, I.P., provocando uma disperséo
das respetivas competéncias, sem ter sido assegurada a alocacéo clara de responsabilidades
aos demais organismos e a devida preparacdo das estruturas tecnoldgicas, encontra-se em
reestruturacdo o ambito funcional desta Agéncia, que implica uma transformacao do seu papel
no seio da politica migratéria. Concretamente, na recuperacédo dos atrasos verificados para
tramitagdo dos procedimentos de renovagdo e prorrogacdo de documentos relativos a
permanéncia de cidadaos estrangeiros em Portugal, na atribuicdo de novas competéncias no
ambito da captacdo e retencdo de capital humano qualificado, em articulagdo com as
entidades empregadoras bem como com entidades do Estado, responséaveis pela area do
emprego e formacao profissional, assim como na promog&o de politicas publicas de integragéo
gue assegurem acessos, garantindo que cada individuo tenha a oportunidade de participar
plenamente na sociedade portuguesa, contribuindo para uma convivéncia inclusiva e coesa.

A AIMA, I. P. enfrenta, ainda, o desafio de preparacdo e implementac&o do Pacto da Unido
Europeia (UE) em matéria de Migragdo e Asilo considerado a reforma mais inovadora das
regras da UE em matéria de migracao e gestdo das fronteiras desde a criacdo do espaco
Schengen e do mercado Unico, o qual contribuird para garantir que os cidadaos estrangeiros
que procuram Portugal, e a Europa, encontram as respostas adequadas de acolhimento e
integracdo com a dignidade e eficiéncia que se exige, perante a complexidade dos desafios
migratérios contemporaneos.

Nesta matéria, e dado o contexto migratério atual, torna-se imperativo adotar uma nova
dindmica de gestédo dos fluxos de migracédo regulada e de tratamento de pedidos de asilo,

INos termos do n.%6 do Artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 41/2023 de 2 de junho, que Cria a Agéncia para a Integracéo,
Migracdes e Asilo, I. P., o membro do Governo responsavel pela area das migragdes elabora a carta de missao que
define os objetivos, devidamente quantificados e calendarizados, a atingir anualmente e até ao final do mandato pelos
membros do conselho diretivo, sem prejuizo da sua revisao sempre que tal se justifique, por alteragbes de contexto geral
ou por circunstancias especificas que o determinem.
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priorizando a dignidade e os direitos fundamentais dos cidaddos estrangeiros que
regularmente procuram o pais para se fixarem. Ao que acrescem 0s imperativos morais de
acolher refugiados e outras pessoas efetivamente merecedoras de protecdo internacional,
bem como a necessidade de priorizar o reagrupamento familiar.

Cabe ainda destacar, o papel especializado da AIMA, |.P. em assegurar a prossecucao dos
principios e objetivos estratégicos para as politicas migratérias nacionais, tendo em conta o
Programa do XXIV Governo Constitucional, reforcado pelo seu Plano de Acdo para as
Migragdes, com uma abordagem que visa contribuir para o desenvolvimento econémico, social
e demogréafico de Portugal, valorizando a diversidade como um pilar essencial da sociedade
portuguesa.

VISAO

Tornar a AIMA, |.P. um instituto de referéncia nacional destacando-se pela sua boa gestéo
publica, através da eficiéncia e exceléncia no servigo a sociedade. Tal como, uma referéncia
europeia na gestao de migragdes, assegurando o rigor no cumprimento da legislacdo, em
particular em termos de seguranca documental, reforcando uma integragdo humanista e
eficaz, que respeite direitos e promova o desenvolvimento de modelos inovadores de coeséo
econdmica, social e territorial em Portugal.

VALORES

a) Seguranca e Imigracdo Regulada: Assegurar com rigor os procedimentos
relacionados com a documentacgéo de estrangeiros e a sua permanéncia em territério
nacional, promovendo uma migracao regulada e ordenada.

b) Eficiéncia e Rigor: Garantir uma boa gestédo publica, fortalecendo e capacitando a
instituicdo para responder, decidir e agir, de forma célere e de acordo com a lei;
c) Cooperacdo Internacional: Atuar de forma colaborativa com parceiros europeus e

internacionais para garantir uma imigracdo regulada, apoiando migrantes e
refugiados, com foco na responsabilidade e cooperagcdo mutua.

d) Incluséo e Integragcdo: Fomentar uma integracdo efetiva dos migrantes através de
uma adaptacé@o a cultura, lingua e valores de Portugal, valorizando a diversidade
cultural para reforcar a importancia de uma sociedade plural;

e) Inovacdo e Sustentabilidade: Garantir que a migracdo atua como um vetor de
inovacéo e desenvolvimento econdémico, com foco na atracao de talentos qualificados
e no combate a desertificagdo demografica.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

A AIMA, |. P., devera concretizar as politicas publicas, nacionais e europeias, em matéria de
migracao e asilo, nomeadamente as previstas no Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 41/2023 de 2
de junho e aquelas que pela sua natureza se encontram explanadas no Plano de A¢éo para
as Migracg@es, do XXIV Governo Constitucional adotado a 3 de junho de 2024. Os principais
servicos baseiam-se no compromisso de promover canais de imigracdo regulados, respeitar
os valores constitucionais e garantir a dignidade humana.




ORIENTACOES ESTRATEGICAS

Considerando a urgéncia em ultrapassar os graves problemas nas regras de entrada em
Portugal, em resolver a incapacidade operacional desta Agéncia e em assegurar a
operacionalidade dos sistemas, cumpre-se implementar por via do plano de atividades
plurianual a adotar pelo Conselho Diretivo, e no contexto das prerrogativas deste Instituto
Puablico, as seguintes diretrizes:

1. Promocédo de uma Imigracao Regulada, por vias legais e reconhecidas;

2. Resolucédo dos Processos Pendentes, definindo como prioridade a resolucao dos
mais de 400 mil processos de autorizacdo acumulados, garantindo maior eficiéncia
nos procedimentos administrativos;

3. Priorizar Canais de Entrada, para reagrupamento de familias com menores de 18
anos, jovens estudantes e profissionais qualificados, assim como aos cidadaos
nacionais de Paises da CPLP, no ambito do Acordo de Mobilidade;

4. Reforgo da Cooperacao Internacional, através da boa articulagdo com parceiros
europeus e internacionais, tanto ao nivel bilateral quanto multilateral, para melhorar
a gestdo dos fluxos migratérios, em articulagdo com o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, designadamente através da participacao nos dialogos regionais;

5. Resposta a Crises Humanitarias, para assegurar que Portugal cumpra os seus
compromissos de reinstalacao e recolocacéo de beneficiarios e requerentes de
protecdo internacional;

6. Atracdo de Capital Humano, através de mecanismos de atracdo de profissionais
qualificados e estudantes, em alinhamento com as necessidades do mercado de
trabalho nacional, promovendo a integracdo destes no mercado laboral;

7. Integracdo Socioecondmica, por meio de programas de integragdo, com foco na
formacéo profissional e capacitacdo de imigrantes e refugiados, para apoiar a
entrada no mercado de trabalho e a sua incluséo social;

8. Descentralizacéo e Fortalecimento das Resposta de Proximidade, envolvendo
mais as autarquias e a sociedade civil na gesté@o das diferentes fases do processo
migratério e de asilo, que sdo fundamentais na articulacdo, complementaridade e
proximidade entre os setores publico, privado e social;

9. Modernizagao e Digitalizacdo dos Servigos, por meio de mais investimento na
modernizacao e digitalizacao dos servigos prestados pela AIMA, I.P. para garantir
maior eficiéncia, transparéncia e celeridade nos processos.

OBJETIVOS A CUMPRIR

Em consonéncia com as orienta¢des estratégicas suprarreferidas, os objetivos a atingir pela
AIMA, I.P., sdo fixados anualmente no A&mbito do Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacéo,
de acordo com as seguintes orientagdes:

1. Reducdo de Tempos de Espera: aumentar a eficiéncia no processamento e
tramitacdo de processos, bem como em outras areas da Agéncia, reduzindo
significativamente os tempos de espera;

2. Descentralizacdo e Desenvolvimento Regional: promover o alargamento das
respostas de integraco e regularizacdo de imigrantes em estreita cooperagdo com
as autarquias e entidades da sociedade civil, em particular para combater a
desertificacdo e a falta de m&o-de-obra;




3. Integracdo com Humanismo e Respeito pelos Direitos Fundamentais: reforcar
a capacidade de acolhimento temporario e emergencial para refugiados,
requerentes de asilo, e outras pessoas efetivamente merecedoras de protecéo
internacional, priorizando o reagrupamento familiar. Garantindo a melhoria da
relacdo de proximidade e articulacdo com entidades da sociedade civil, setor
privado e entidades publicas, ao nivel da administra¢éo central, regional e local,
com o objetivo de promover uma integracéo efetiva de cidadaos estrangeiros
através de programas de aprendizagem da lingua portuguesa, de orientacao
profissional e inserc¢éo laboral, e de melhoria de acessos, diminuindo a distancia
entre os servigcos da administragdo publica e a populacéo estrangeira.

4., Combate a Discriminacdo: implementar politicas robustas de combate a
discriminacdo e racismo, reforcando o compromisso para a melhoria do acesso,
equidade e coesao social, sensibilizando pessoas e instituicbes para a importancia
da diversidade cultural de forma a reduzir desigualdades sociais. Garantindo a
dinamizacdo de atividades intersectoriais, que garantam a articulacdo entre
diferentes &reas de politica publica.

RECURSOS NECESSARIOS

A AIMA compromete-se a dispor dos recursos humanos qualificados, dos recursos financeiros
necessarios e de infraestrutura moderna, incluindo tecnoldgica, de modo a garantir uma
gestéo eficiente, eficaz e transparente, com foco na melhoria continua dos servigos prestados.

OUTROS

A prossecucéo dos objetivos e servigcos anteriormente elencados deve respeitar o disposto na
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 64/2024, de 24 de abril, que aprova o Aprova o Cadigo
de Conduta do XXIV Governo Constitucional, e que se aplica, com as devidas adaptacoes, a
todos os dirigentes superiores da Administracdo Publica sob a direcdo do Governo, bem como
aos dirigentes e gestores de institutos e de empresas publicas.

A AIMA compromete-se, ainda, a atuar com rigor, transparéncia e ética, respeitando as
orientacdes do XXIV Governo Constitucional, de acordo com a legislacéo nacional e europeia,
garantindo que na sua intervencao aplica os principios da solidariedade e da justica social.

Lisboa, 29 de novembro de 2024
O Membro do Governo
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