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Abordagens inclusivas para a integracao de pessoas migrantes
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O més Europeu da Diversidade, celebrado em maio, € uma iniciativa promovida pela Unido Europeia
que pretende sensibilizar para a importancia da Diversidade e Inclusdo no local de trabalho, e na
sociedade em geral, incluindo a promocao da igualdade de oportunidades e a diversidade cultural,
étnica e linguistica em toda a Unido Europeia. Durante este més, sdo organizados eventos, workshops e
campanhas para sensibilizar e celebrar a diversidade, incentivando a inclusdo e o respeito mutuo. E um
momento importante para refletir sobre a importancia da diversidade na construcao de
sociedades justas e inclusivas.

Neste ambito, € de realcar a importancia das organizacdes na implementacdao de abordagens
inclusivas que promovem a integragcao de pessoas migrantes no mercado de trabalho, através
de iniciativas de recrutamento, de integracao e apoio, que reconhecem o valor da diversidade para
O sucesso organizacional. Através de mecanismos inclusivos de contratacdo de pessoas migrantes, as
organizacdes potenciam o sucesso da sua atividade, contribuem para a inclusdo social e econdmica
destas pessoas e fortalecem as nossas comunidades.

Este € um momento importante para celebrar as empresas que estao a liderar o caminho na
promocao da diversidade e inclusao, demonstrando que a integracao de pessoas migrantes nao
é apenas uma responsabilidade social, mas também uma mais-valia para o crescimento e

inovacao empresarial.
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CONVERSA - DEBATE

Debate sobre a diversidade em contexto laboral, com enfoque nos mecanismos inclusivos para a
contratacao e incorporacao de migrantes, proporcionando uma oportunidade para explorar 0s
beneficios da inclusdo e da integracdo no local de trabalho. Serdo abordados temas como os desafios
enfrentados por migrantes ao procurar emprego, as barreiras linguisticas e culturais, bem como
estratégias eficazes para promover a diversidade e igualdade de oportunidades no recrutamento.
Alem disso, pretende-se que o debate destague os beneficios econdmicos e sociais da contratacao de
migrantes, bem como a ampliacdo da captacdo de talentos, a promocado da inovacao e a criacdo de
ambientes de trabalho mais ricos e inclusivos.

Este tipo de conversa é fundamental para sensibilizar as organizacdes para a importancia da
diversidade e para incentivar praticas de recrutamento mais equitativas e inclusivas.
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09H30 RECECAO 11H40 PERGUNTAS E RESPOSTAS
10HOO SESSAO DE ABERTURA NETWORKING
Joao Neto, Diretor do 11H50 PAINEL IlI: TESTEMUNHOS
Museu da Farmacia NA 12 PESSOA
Sonia Pereira, AIMA |.P.
Testemunhos
10H15 PAINEL I: Moderagao: APPDI
ENQUADRAMENTO:
MIGRAGOESE 12ZH10 ENCERRAMENTO
ESTATUTOS JURIDICOS Margarida Mateus, APPDI

José Reis, AIMA, I.P.
gau'? rerreira, Unidade de 49115 yISITA GUIADA AO MUSEU
ualificacoes e Competéncias

Margarida Mateus, APPDI A importancia da
diversidade no
desenvolvimento dos

10H40 PAINEL II: DIVERSIDADE E tratamentos na area da

MULTICULTU~RALIDADE NAS saude

ORGANIZAGOES - PARTILHA (mediante inscric&o)

DE BOAS PRATICAS POR

PARTE DE ENTIDADES

EMPREGADORAS.
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